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I. AZ ADATKEZELO SZEMELYE

I.1 Jelen Belsé AdatvédelemSzabalyzat szempontjabdl Adatkezeld

Villalkozdsmegnevezése: Biikki Energia Kft.
Székhely: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugar u. 81/9. hrsz.
Telephely: 3527 Miskolc, belteriilet 11154/11 hrsz.

Cégjegyzékszam: 05-09-022114
Adészdma: 23416145-2-05

Vezetd tisztségviseld: Kubis Péter,ligyvezetd
Internetes elérhetdsége: www.panorama-park.hu

Telefonszam: +36 46 390-015, +36 30 823-6722
E-mail: bukkienergia@gmail.com

Adatvédelmi Tisztviselo:

A munkatdrs, akinek tevékenységével kapcsolatban a Véllalkozas teljes feleldsséget véllal az érin-
tettek személyi kore és harmadik személyek irdnyaban.

1.2 Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezete

Az Adatkezeld elkotelezett az adatvédelem irdnt, ezért folyamatosan — a jogszabdlyi és miikodésbeli
valtozdsnak megfeleléen — modositja a jelen Szabdlyzatot és dltalaban az egész adatvédelmi szaba-
lyozasét.

Az Adatkezeld adatvédelemmel, adatkezeléssel, adatbiztonsdggal €s informdacidbiztonsaggal kap-
csolatos vezetését az Adatkezeld irdnyitdsat ellait6 management (tovabbiakban: Adatkezeld adatvé-
delmi vezetése) a Adatvédelmi Tisztviseld/belsd adatvédelmi felelds véleményét kikérve latja el.

1.3 Az Adatkezelo

- ellatja az adatkezelésbenmeghatarozott feladatokat.
- dont az Adatkezelon kiviili Partnerek személyérdl és a vonatkozd, adatfeldolgo-
zast is feloleld szerzddés tartalmarol.
- rendszeresen évente, ellendrzi:
- az adatkezeléseket és adatvédelem mikodését belsdé vizsgdlatok-
kal.Tovdbb4 a Adatvédelmi Tisztviseld altal torténd helyszini és elektroni-
kus tton torténd vizsgélattal.
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- amikodés és a mindenkor hatdlyos jogszabalyok,valamint a hatdsagi allas-
foglalasok 0sszhangjat.
- valamint ellendrzi az informatikat érintd nyilvantartasok meglétét.

engedélyezi a Munkavallalok munkakor ellatdsahoz sziikséges informatikai al-
kalmazésokhoz val6 hozzaférési jogosultsagot.

A Munkavillal6 koteles az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos

A szabdlyokat megismerni és betartani.

Oktatdson részt venni.

Téajékoztatast nydjtani az érintettek szdmaéra.

Adatvédelmi vagy adatbiztonsdgi incidens estén az incidens észlelését kovetden
azonnal jelezni azt és annak koriilményeit a Adatkezeldnek és kozremiikddni az
incidens elhdritasdban.

A munkatars koteles:

A munkafolyamatok megfeleld szabdlyozdsa, szervezése utjan gondoskodni ar-
r6l, hogy:

- maradéktalanul érvényesiiljenek az adat- és titokvédelmi eldirdsok.

- az egyes Munkavdllalok kizardlag a feladatellatdsukhoz sziikséges mérték-
ben juthassanak az adatok birtokdba, ugyanakkor:

- adatkezelése sordn a rendelkezésre éllds elve érvényesiiljon, vagyis az ada-
tok a hozzaférésre jogosult mas adatgazda, vagy harmadik személy szaméara
elérhetdek és felhaszndlhatéak legyenek, ha azok a feladataik elvégzéséhez
sziikségesek.

- az adatok illetéktelen harmadik személyek birtokaba keriilésének kockdzata
a lehetd legkisebbre csokkenjen.Ennek korében példaul a feladatvégzésével
Osszefiiggésben az dltala 1étrehozott, vagy birtokaba keriilt, papiron rogzi-
tett adatokat (pl. manudlisan Kkitoltott formanyomtatvany, kinyomtatott
Word vagy Excel dokumentum stb.) koteles megvédeni a jogosulatlan hoz-
zaféréstol, az elveszéstdl, a fizikai kdrosoddstdl €s a megsemmisiiléstol.
Ennek érdekében az adathordozé dokumentumokat a kozvetlen feliigyelete
alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek szdmdara nem hozzaférhe-
t0, zart helyen (lezart fiokban, szekrényben) kell tartania.

Az adott teriilet adatkezelési és adatmentési tevékenysége, annak folyamata a vo-
natkozé adatvédelmi jogszabdlyokkal, tovdbba az Adatkezel® szabdlyzataival
0sszhangban torténjen.

Az elvarhaté legnagyobb gondossdggal eljarni. Ezzel Osszefiiggésben koteles
megtenni mindazokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket a min-
denkor hatdlyos vonatkozé jogszabdly, a jelen Szabdlyzat, egyéb belsé szabély-
zat, utasitas, munkakori leirds stb. eloir.Valamint ezen tilmenden is, mindazt,
amit az adott helyzetben az észszerlis€ég megkovetel.

A felhaszndl6i azonosité €s a jelszo titkos kezelésére, e feladat teljesitése korében
az adatgazda az azonosito €s jelsz6 adatait barmilyen adathordozoén csak és kiza-
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rolag sajat felhasznélds céljabol rogzitheti, és ez esetben gondoskodnia kell arrdl,
hogy ahhoz rajta kiviil senki mds ne férhessen hozzd. Az adatgazda az elektroni-
kus adattaroldsi helyeken (nyilvantartdsi rendszerben) rogzitett adatokhoz csak a

/////

val és jelszavdaval jogosult hozzaférni.

- Az elektronikusan tarolt adatok elvesztésének megakadalyozasa érdekében a ki-
zéardlag altala hasznélt adattarolasi helyeken 1évo adatokrdl rendszeres idokozon-
ként biztonsagi mentést végezni.

Az adatgazda az adatkezelésre, adat- €s titokvédelemre vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések, to-
vabbad mindenkor hatdlyos Belsd Adatvédelmi Szabdlyzat, egyéb adatvédelmi vagy mas belso sza-
balyzat, munkakori leirds, munkaltatéi utasitds, adatvédelmi oktatdsi anyag rendelkezéseinek meg-
szegése esetén a magatartds, vagy mulasztas jellegétdl fliggden

- Dbiintetdjogi és/vagy

- polgari jogi és/vagy

- munkajogi feleldsséggel tartozhat.

L5 Az Adatkezel6 adatvédelmi oktatisa

A Munkavillaloknak éves jelleggel tartott adatkezelési €s adatvédelmi képzésének biztositdsa az
Adatkezeld kotelezettsége. A képzést dokumentaltan kell megtartani. Az uj belépd Munkavallalok
adatvédelemmel kapcsolatos felkészitését az Adatkezeld végzi, a képzést dokumentdlja. Adatkezeld
az oktatdssal kapcsolatos feladatok elvégzésével az Adatvédelmi Tisztvisel6t megbizhatja.



II. A SZABALYZAT HATALYA

IL.1 Személyi hatdly

- az Adatkezeldre, valamintazon személyekre, akik adatait e Szabdlyzat hatdlya ala
tartoz6 adatkezelések tartalmazzak, tovabba
- azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

1.2 Id6beli hataly

Jelen szabdlyzat id6beli hatdlya a megéllapitdsdnak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a szabaly-
zat visszavondsdnak napjdig all fenn.

I.3 Targyi hataly

Jelen Szabdlyzat hatdlya kiterjed az Adatkezel6 minden munkafolyamatara, valamennyi személyes
adatokat tartalmaz6 adatkezelésre és adatra fliggetleniil att6l, hogy az elektronikusan és/vagy papir-
alapon torténik.

1.4 Teriileti hataly

Az adatok tdroldsa és kezelése:
- székhely: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.
- konyvelo: 1222 Budapest, Voroskereszt utca 4.



III. A SZABALYZAT CELJA

A jelen szabdlyzat elsddleges célja, hogy az Adatkezeldvel kapcsolatba keriilo természetes szemé-
lyek adatainak kezelésére vonatkozé alapvetd elveket és rendelkezéseket meghatdrozza és betartsa
annak érdekében, hogy a természetes személyek magéanszféraja védelemben részesiiljon a vonatko-
70 torvényi eldirdsoknak €s hatdsagi dllasfoglalasoknak megfelelden.

A jelen szabdlyzat célja annak biztositdsa, hogy az Adatkezel6 mindenben megfeleljen a hatalyos
jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek, igy kiillonosen, de nem kizarélagosan-
az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény, -
az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR).

Az Adatkezel6 tehat kiemelten fontosnak tartja, egyben elkotelezett az irdnt, hogy az érintett altal a
weboldalon vagy méds mddon rendelkezésre bocsatott, az informacios onrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsagrdl szold 2011. évi CXII. torvény éaltal meghatdrozott adatokat védelemben
részesitse, és az érintetek informacids onrendelkezési jogukat tiszteletben tartsa.



IV. FOGALOMMEGHATAROZASOK

A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4., illetve 9. cikkében meghatérozott
értelmezd fogalommagyardzatokkal, igy kiillondsen:

1., személyes adat”:azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett”) vonatkozo
barmely informécid, azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mo-
don, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatdrozé adat, online azonosité
vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaséagi, kulturélis vagy szo-
cidlis azonossagéra vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato,

2., érintett” :az a természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik

3., adatkezelés”:a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizdlt vagy nem automati-
zalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gytijtés, rogzités, rend-
szerez€s, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvadltoztatds, lekérdez€s, betekintés, felhasznalas,
kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel Utjan, 6sszehango-
l4s vagy 0sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités,

4. ,,az adatkezelés korldtozdsa” :a tarolt személyes adatok megjellése jovobeli kezelésiik korldto-
zésa céljabal,

5., profilalkotds” :személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jel-
lemzOk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tar-
tézkodasi helyhez vagy mozgéashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére hasz-
néljak,

6. ,dlnevesités”:a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében to-
vabbi informacidk felhaszndldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informécidt kii-
16n taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni,

7., nyilvantartasi rendszer”:a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomadnya, amely meghatarozott ismér-
vek alapjan hozzaférhetd,

8. ,adatkezeldo”:a szolgdltatd, valamint az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
tigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkoze-
it onalléan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios
vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagdllami jog is meghatdrozhatja,

9. ,,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

, cimzett”:az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a tagal-
lami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek.Az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés célja-
inak.Megfelel6en az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen alkalmazandok.

, harmadik fél” :az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azok-
kal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a szemé-
lyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak,

,, az érintett hozzdjdruldsa” :az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson
alapul6 és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félre-
érthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd személyes ada-
tok kezeléséhez,

,adatvédelmi incidens” :a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztata-
sat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzéaférést eredményezi,

,, genetikai adat” :egy természetes személy Oorokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatko-
z6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapota-
ra vonatkozé egyedi informéciét hordoz, é€s amely elsOsorban az emlitett természetes személy-
bol vett bioldgiai minta elemzésébdl ered,

., biometrikus adat”:egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire vo-
natkoz6é minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az arckép vagy a dak-
tiloszkdpiai adat,

,egészsegiigyl adat”regy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotira vonat-
koz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmadra nyujtott egészségiigyi szolgaltata-
sokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy egészségi al-
lapotardl,

,szolgdltato” :gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a
jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesito tarsasa-

gokat és egyesiileteket is,

wfeliigyeleti hatosdg” -egy tagallam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott fiiggetlen koz-
hatalmi szerv,

., érintett feliigyeleti hatosdg”:az a feliigyeleti hatésdg, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkezd okok valamelyike alapjdn érint:

- az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatosag tagallama-
nak teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel,
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- az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdszintsithetden jelentés mérték-
ben érinti a feliigyeleti hatosag tagallamaban lakoéhellyel rendelkez6 érintetteket,

vagy
- panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésdghoz.

20. ,,személyes adatok hatdrokon dtnyiilo adatkezelése” :

- személyes adatoknak az Unidban megvaldsulé olyan kezelése, amelyre az egynél
tobb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy adatfeldolgo-
76 tobb tagdllamban taldlhat6 tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben keriil sor, vagy

- személyes adatoknak az Uniéban megval6sul6 olyan kezelése, amelyre az adat-
kezeld vagy az adatfeldolgoz6 egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékeny-
ségekkel Osszefiiggésben keriil sor gy, hogy egynél tobb tagidllamban jelentds
mértékben érint vagy valosziniisithetden jelent6s mértékben érint érintetteket.

21. ,,az informdcios tdarsadalommal osszefiiggo szolgdltatds”:az (EU) 2015/1535 eurépai parlamen-
ti és tandcsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgéltatas,

22. ,,Adatvédelmi tisztviselo”:a GDPR 37. cikke szerint kinevezett személy,

Adatvédelmi tisztviseld alkalmazasi (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden kézhatalmi szervre
vagy egyéb, kozfeladatot ellato szervre (fiiggetleniil att6l, hogy milyen adatokat dolgozz fel), va-
lamint egyéb olyan szervezetekre, amelyek fo tevékenysége az egyének szisztematikus, nagy-
mértékii megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok kiilonleges kategoriait nagy szamban
kezelik.

A szervezet adatvédelmi tisztviselGt o alkalmaz x nem alkalmaz

Adatvédelmi tisztviseld alkalmazasa esetén:

Neve:

Beosztasa:

Elérhetdsége:

23. ,EGT-dllam”:az  Eurépai Unié tagallama ¢és az Eurdépai Gazdasidgi Térségrol
szolomegallapoddsban részes mas dllam, tovabba az az dllam, amelynek allampolgara az Eur6-
pai Unid és tagdllamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megéllapoddsban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzOdés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz0lomegallapoddsban részes dllam dllampolgaraival azonos jogéllast élvez,

24. , kiilonleges adatok”:a személyes adatok kiillonleges kategoridiba tartozé személyes adatok. A
faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6zOdésre
vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai €s biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsdgdra vonatkoz6 személyes adatok,
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

, nemzetkozi szervezet”:a nemzetkdzi kozjog hatdlya ald tartozo szervezet vagy annak aldrendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megéllapodas hozott 1étre
vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott 1étre,

,hozzdjarulds”:az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson alapuld és
egyértelmi kinyilvéanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil
kifejez0 cselekedet dtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az Ot érintd személyes adatok kezelésé-
hez,

,tiltakozds” : Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogédsolja, €s az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri,

,nyilvdanossdgra hozatal”: Az adat barki szamara torténd hozzaférhetdvé tétele,
,adattorlés”: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitdsuk tobbé nem
lehetséges,

,adatmegjelolés”: Az adat azonositd jelzéssel elldtdsa annak megkiilonboztetése céljabol,

,adatzdrolds”: Az adat azonosito jelzéssel elldtdsa tovabbi kezelésének végleges vagy megha-
tarozott iddre torténd korlatozasa céljabol,

s 9

,adatmegsemmisités” : Az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése,
wadatkezelés célhoz kotottsége és ardanyossdaga”:Személyes adat kizdr6lag meghatarozott cél-
bdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsuldasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes
adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben €s ideig kezelhetd. Az adatkezelés soran
biztositani kell, hogy az adatok pontosak, teljesek és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziik-
séges - naprakészek legyenek, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani. Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelé-
se egyébként jogellenes, az adatokat tordlni kell.

., harmadik orszdg” :minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

kotelezo szervezeti szabdlyozds”:1obb orszdgban, de koztiik legaldbb egy EGT-dllamban is
tevékenységet folytaté adatkezel® vagy adatkezelOk csoportja altal elfogadott és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidészabadsdg Hatdsag (a tovabbiakban: Hat6sdg) dltal jovahagyott, az
adatkezeldre vagy adatkezeldk csoportjdra nézve kotelezod belsd adatvédelmi szabélyzat, amely
a harmadik orszdgba torténd adattovabbitds esetén a személyes adatok védelmét az adatkezeld
vagy adatkezeldk csoportjdnak egyoldald kotelezettségvallaldsa dtjan biztositja,

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabdly (jelen szabdlyzat megalkotdsakor a
GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitdl, akkor a jogszabaly
altal meghatdrozott fogalmak az irdnyaddak.
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V.

ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség telje-
sitése érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az
adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek €s torvényesnek kell lennie. Csak
olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megval6suldsdhoz el-
engedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben és ideig kezel-
hetd.

(4) A Villalkozés lerogziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja

elektronikus dllomdny form4jaban, illetve papir alapi dokumentumokon az adatbiz-
tonsagra vonatkozé jogszabdlyi eldirdsok megtartdsa mellett. Jelen rendelkezés vala-
mennyi, a Vdllalkozds dltal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoi tevékenység te-
kintetében érvényes.
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VL

VIl

VI.2

VI3

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

Az érintett hozzdjaruldsa

(D

2)

3)
“4)
(&)

(6)

A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzdjaruldsan kell alapul-
nia,vagy valamely egyéb jogszeril, jogszabdly altal megallapitott alappal kell rendel-
keznie.

Az érintett hozzdjaruldsa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes

adatainak kezeléséhez val6 hozzajaruldasat a kovetkezd formédban adhatja meg:

- {rdsban, személyes adatkezeléshez hozzdjarulast adé nyilatkozati forméban,

- elektronikus dton, a Villalkozds internetes weboldalan megvaldsitott kifejezett
magatartasaval, jelolonégyzet kipipalasaval, vagy ha az informécids tarsadalom-
mal Osszefiiggd szolgdltatasok igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai be-
allitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet
is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett hozzdjaruldsat személyes adatainak
tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A hallgatés, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajaru-

lasnak.

A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési

tevékenységre kiterjed.

Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzdjaruldst az Osszes

adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell adni. Ha az érintett hozz4ajarulasat elektro-

nikus felkérést kovetden adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell
lennie, és az nem gétolhatja sziikségteleniil azon szolgéltatds igénybevételét, amely
vonatkozasaban a hozzdjaruldst kérik.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulés

visszavondsa nem érinti a hozz4jarulason alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés

jogszerliségét. A hozzdjarulds megaddsa eldtt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A

hozzajarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerli médon kell lehetdvé tenni, mint an-

nak megadasat.

Szerz6dés teljesitése

(D

2)

Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha az olyan szerz0dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkotését megeldzden az
érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

A szerz6dés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald
érintetti hozz4djarulds, nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek.

Az adatkezelore vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve
mastermészetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme

(D
2)

Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatdrozza meg,
igy az érintett hozz4djaruldsa a személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.
Az adatkezeld koteles tdjékoztatni az €rintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
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V1.4

3)

idotartamarol az adatkezeld személyérol, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdsé-
gekrol.

Az adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzdjarulasanak visz-
szavondsat kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely rd vonatkoz6
jogi kotelezettség teljesitése végett sziikséges.

Kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasa, az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése

(D

2)

3)

Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhe-
tik — vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre,
feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsdga nem élveznek elsObb-
séget.Figyelembe véve az adatkezeldvel valo kapcsolata alapjan az érintett észszerli
elvardsait. Az ilyen jogos érdekrdl lehet szé példaul olyankor, amikor relevans és
megfeleld kapcsolat dll fenn az érintett és az adatkezel6 kozott.Példaul olyan esetek-
ben, amikor az érintett az adatkezel?d tigyfele vagy annak alkalmazéasaban 4ll.

A jogos érdek fenndllasanak megallapitisdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg
kell vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytlijtésének ido-
pontjdban és azzal Osszefiiggésben szdmithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre
az adott célbdl keriilhet sor.

Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsObbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek koze-
pette az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

16



VII. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a Vallalkozds a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolodd
szolgaltatasi szerzodések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek,
szervezetek ismerhetik meg, a Véllalkozds altal meghatarozott terjedelemben és a te-
vékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.Az adatfeldolgozok felsoroldsat a
szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
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VIIIL

VIIIL1

AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

Téjékoztatashoz vald jog

(D

2)

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gy(jtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkezd informécidk mindegyikét:

- az adatkezeldnek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetOségei,

- az adatvédelmi tisztviselO elérhetdségei, ha van ilyen,

- aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalap-
Ja,

- a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekei,

- adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van
ilyen,

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6é harmadik orszdgba vagy nemzet-
kozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bi-
zottsag megfelel0ségi hatdrozatdnak 1éte vagy annak hidnya, vagy a 46. cikkben,
a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének mésodik albekezdésében emlitett
adattovébbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az
azok madsolatdnak megszerzésére szolgdl6 mdédokra vagy az azok elérhetOségére
val6 hivatkozas.

Az (1) bekezdésben emlitett informdciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idOpontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészitd informacidkrol tijékoztat-
ja:

- a személyes adatok taroldsdnak iddtartamdrdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol,

- az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé sze-
mélyes adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatoz4sat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhat6saghoz val6 jogardl,

- a6. cikk (1) bekezdésének a) pontjdn vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapul6 adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idépontban torténd visszavo-
ndsahoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonds elott a hozzdjarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszertiségét,

- afeliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogarol,

- arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabdlyon vagy szerzodéses kotele-
zettségen alapul vagy szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érin-
tett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba milyen lehetséges kovet-
kezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa,

- a22.cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ide-
értve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikéra €s arra vonatkozdan érthetd informécidk, hogy az ilyen adatkezelés mi-
lyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhat6é kovetkezményekkel bir.
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3)

“4)
S

(6)

(7)

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytjtésiik céljatdl eltérd célbol tovabbi

adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzben tdjékoztatnia kell az

érintettet errdl az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegé-
szitd informaciorol.

Az (1), (2) és (3) bekezdés nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett

mar rendelkezik az informécidkkal.

Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett

rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informécidkat:

- az adatkezeldnek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetOségei,

- az adatvédelmi tisztviselO elérhetdségei, ha van ilyen,

- aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalap-
ja,

- az érintett személyes adatok kategoriai,

- aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van ilyen,

- adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a szemé-
lyes adatokat, tovabbd a Bizottsdg megfeleldségi hatdrozatdnak 1éte vagy annak
hidnya, vagy a 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének méa-
sodik albekezdésében emlitett adattovéabbitds esetén a megfeleld és alkalmas ga-
rancidk megjelolése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgalé mo-
dokra vagy az elérhetOségiikre valo hivatkozas.

Az (5) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelke-

z€sére bocsatja az érintettre nézve tisztességes €s dtlathatd adatkezelés biztositdsdhoz

sziikséges kovetkezo kiegészitd informacidkat:

- aszemélyes adatok tdroldsdnak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id0-
tartam meghatdrozdsanak szempontjai,

- ha az adatkezelés a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn alapul, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,

- az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkoz6 szemé-
lyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatoz4sat, €s tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6saghoz valo6 joga,

- a6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan
alapul6 adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idOpontban valé visszavondsa-
hoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonds elott a hozzdjarulds alapjan végre-
hajtott adatkezelés jogszertiségét,

- avalamely feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyujtasdnak joga,

- aszemélyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hoz-
zaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e,

- a22.cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ide-
értve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozo6 érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen véarhat6 kovetkezményekkel bir.

Az adatkezel6 az (5) és (6) bekezdés szerinti tdjékoztatast az aldbbiak szerint adja

meg:

- a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a szemé-
lyes adatok megszerzésétdl szamitott észszeri hataridon, de legkésdbb egy hona-
pon beliil,

19



)

€))

ha a személyes adatokat az érintettel val6 kapcsolattartas céljara hasznaljak, leg-
alabb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval, vagy

ha véarhat6an mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésObb a személyes adatok
els6 alkalommal val6 kozlésekor.

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltérd célrdl és a (6) bekezdésben emlitett minden relevans kiegé-
szitd informaciorol.

Az (5)—(8) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

a széban forgé informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
ardnytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekii archivalas célja-
bél, tudoményos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol, a 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kote-
lezettség valdszinilisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informécidk nyilvdnosan elérhetdvé tételét is ide-
értve — az érintett jogainak, szabadsiagainak €s jogos érdekeinek védelme érdeké-
ben,

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eloirja az adatkezeldre alkalma-
zand6 unids vagy tagédllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgal6 megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik, vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagédllami jogban eldirt szakmai ti-
toktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartasi kote-
lezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

VIIL.2 Az érintett hozzaférési joga

)

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozo-
an, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informa-
ci6khoz hozzaférést kapjon:

az adatkezelés céljai,

az érintett személyes adatok kategodridi,

azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a szemé-
lyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillonosen a harmadik or-
szagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket,

adott esetben a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idOtartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen iddtartam meghatdrozdsanak szempontjai,

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozé szemé-
lyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen,

feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benytjtasdnak joga,

ha az adatokat nem az érintettdl gytijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elér-
hetd informécid,

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az al-
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2)

3)

“4)

kalmazott logikdra és arra vonatkozo érthetdé informécidk, hogy az ilyen adatke-
zelés milyen jelentdséggel bir, €s az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezmé-
nyekkel jar.
Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére tor-
ténd tovabbitdsara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a to-
véabbitasra vonatkozdan a 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol.
Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az érin-
tett elektronikus dton nydjtotta be a kérelmet, az informécidkat széles korben hasz-
nalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.
A (3) bekezdésben emlitett, masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatra-
nyosan masok jogait és szabadségait.

VIIL.3 Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga

VIIL.3.1 A helyesbitéshez valo jog

)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adat-
kezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat ttjan torténd — kiegészitését.

VIII.3.2 A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil

tordlje a rd vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az

érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az
alabbi indokok valamelyike fenndll:

- aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gylijtot-
ték vagy mds mddon kezelték,

- az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozz4ajarulés
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében (kifejezett hozzdjarulds addsa) az adatkezelés alapjat képezd hozzdja-
ruldsét, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

- az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozédshoz valé jog) tilta-
kozik az adatkezelése ellen, €s nincs elsObbséget élvezd jogszerl ok az adatkeze-
1ésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan (iizletszerzés ér-
dekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés
ellen,

- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,

- a személyes adatokat az adatkezelOre alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell,
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2)

3)

- a személyes adatok gytijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informécids
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatasok kindldsdval kapcsolatosan kertiilt sor.

Ha az adatkezeld nyilvdnossdgra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értel-
mében azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek fi-
gyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezeld-
ket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutaté lin-
kek vagy e személyes adatok mdsolatdnak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

- a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tdjékozddashoz valé jog gyakorldsa
céljabol,

- a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy
tagdllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adat-
kezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol,

- a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk
(3) bekezdésének megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érinté kozérdek alap-
jan,

- a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekii archivélas célja-
bél, tudomdnyos €s torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyi-
ben az (1) bekezdésben emlitett jog valdszinisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést, vagy

- jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

VIIL.4 Az adatkezelés korlatozdsahoz val6 jog

)

2)

3)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha

az aladbbiak valamelyike teljesiil:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korldtozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldsdnak korlatozasat,

- az adatkezelOnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy

- az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés el-
len, ez esetben a korlatozds arra az id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitisra
nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korldtozés ald esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolds kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények
elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jo-
gi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az

22



adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

VIILS A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasdhoz
kapcsolddo értesitési kotelezettség

VIIL.6

VIIL7

)

2)

Az adatkezelé6 minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrol, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivé-
ve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést igényel.

Az érintettet kérésére az adatkezel6 tdjékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatésdghoz val6 jog

)

2)

3)

“4)

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, dltala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté forma-
tumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatke-
zelOnek tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az adatkezeld, amelynek a sze-
mélyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

- az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzdjarula-
sa a személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja (érintett kifejezett hozzdjaruldsa az adatkezeléshez) szerinti hozzdjaruld-
son, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul, és

- az adatkezelés automatizilt médon torténik.

Az adatok hordozhatésdgdhoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az

érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes

adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitdsat.

Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cik-

két. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérde-

kli vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében
végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges.

Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatradnyosan masok jogait és szabadsa-

gait.

A tiltakozéashoz val6 jog

)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor til-
takozzon személyes adatainak a kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasa-
nak keretében megvaldsul6 adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jo-
gos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6 adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett ren-
delkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes
adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatke-
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VIIL8

2)

3)

“4)

®)

(6)

zelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igé-
nyek eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkoz6 személyes adatok e célbol
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizlet-
szerzéshez kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésdbb az érintettel valé elsdé kapcsolat-
felvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajé-
koztatast egyértelmiien és minden mds informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.
Az informécids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatdsok igénybevételéhez kapcso-
16déan és a 2002/58/EK irdnyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot mi-
szaki eldirasokon alapul6 automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudoményos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajt helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonat-
kozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol
végzett feladat végrehajtisa érdekében van sziikség.

Az automatizalt dontéshozatal al6li mentesség joga

)

2)

3)

“4)

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

- az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdeké-
ben sziikséges,

- meghozatalat az adatkezeldre alkalmazandé olyan unids vagy tagéllami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekei-
nek védelmét szolgdlé megfeleld intézkedéseket is megéllapit, vagy

- az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

A (2) bekezdés els6 és harmadik pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles

megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekei-

nek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az adatke-
zeld részérdl emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szem-
ben kifogést nytjtson be.

A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a

Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9.

cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, sza-

badsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megté-
telére keriilt sor.
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VIIL.9 Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga

VIIL9.1 A feliigyeleti hatosdgndl torténo panasztételhez valo jog

(D

2)

3)

Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigye-

leti hatésdagnal, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok ke-

zelése megsérti e rendeletet.

Panasztételhez val6 jogat az érintett az aldbbi elérhetdségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
telefon: +36 (1) 391-1400, Fax: +36 (1) 391-1410
http://www.naih.hu, e-mail: ugyfelszolgalat @naih.hu

A feliigyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tdjékoztatni az tigy-
felet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl é€s annak eredményérdl, ideértve
azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal él-
ni.

VIIL.9.2 A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz valo jog

)

2)

3)
“4)

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsigi jogorvoslatra a fel-
tigyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsdgi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti
hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem t4jékoztatja az
érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fej-
leményekrdl vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hat6sadg székhelye szerinti
tagdllam birdsaga eldtt kell meginditani.

Ha a feliigyeleti hat6sag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki
vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatésag koteles ezt a véleményt vagy dontést a bi-
rosagnak megkiildeni.

/////

valo jog

(D

2)

A rendelkezésre 4ll6 kozigazgatdsi vagy nem birdsagi ttra tartozd jogorvoslatok —
koztiik a feliigyeleti hat6sagnal torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sé-
relme nélkiil, minden érintett hatékony bir6sdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése
szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

Az adatkezelOvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
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adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birdsdga eloétt kell meginditani.
Az ilyen eljards megindithat6é az érintett szokdsos tart6zkoddsi helye szerinti tagdl-
lam birésaga elott is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 valamely tag-
allamnak a kozhatalmi jogkorében eljar6 kozhatalmi szerve.

VIII.10 Korlatozasok

)

2)

Az adatkezelore vagy adatfeldolgozoéra alkalmazandé unids vagy tagdllami jog jog-
alkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, va-
lamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel osszhangban
1évd rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hata-
lyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok 1ényeges tar-
talmét, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és ardnyos intézkedés egy de-
mokratikus tarsadalomban:

- nemzetbiztons4g,

- honvédelem,

- kozbiztonsag,

- biincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljards lefolyta-
tasa, illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsdgot fe-
nyegetd veszélyekkel szembeni védelmet €s e veszélyek megel6zE€sét,

- az Uni6 vagy valamely tagdllam egyéb fontos, dltaldnos kozérdekll célkitlizései,
kiilonosen az Unié vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi ér-
deke, beleértve a monetaris, a koltségvetési €s az adozasi kérdéseket, a népegész-
ségiigyet és a szocidlis biztonsagot,

- abirdi fiiggetlenség és a birdsdgi eljarasok védelme,

- a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsgala-
sa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatésa,

- az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akéar alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok ellatasdhoz kapcsolddo ellendrzési, vizsgalati vagy szabdlyozasi tevé-
kenység,

- az érintett védelme vagy mdsok jogainak €s szabadsdgainak védelme,

- polgari jogi kovetelések érvényesitése.

Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendel-

kezéseket tartalmaznak legaldbb:

- az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

- aszemélyes adatok kategoridira,

- abevezetett korlatozasok hatdlyara,

- a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyo-
zésat célz6 garancidkra,

- az adatkezel6 meghatdrozasdra vagy az adatkezeldk kategéridinak meghatdroza-
sara,

- az adattdrolas idOtartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategdridk jellegét, hatdlyat és céljait,

- az érintettek jogait és szabadsdgait érintd kockdzatokra, és

- az érintettek arra vonatkozé jogdara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korldtozas céljat.

26



VIILI.11 Az adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatds

(D

2)

3)

“4)

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsdgaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.
Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb
az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatist nydjtdé egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinilisithetd kovet-
kezményeket, az adatkezel? altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy terve-
zett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredo esetle-
ges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kdvet-

kezo feltételek barmelyike teljesiil:

- az adatkezel6 megfelel6 technikai €s szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens dltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szdmadra értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

- az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockdzat a tovabbiakban valészintisithetéen nem va-
16sul meg,

- a tdjékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érin-
tetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan ha-
sonl¢6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonl6an hatékony ta-
jékoztatdsat.

Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a fel-

tigyeleti hat6sdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlisitheto-

en magas kockdzattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy megallapithat-
ja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.
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IX.

AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

)

2)

3)
“4)

&)

(6)

(7)
®)

A Villalkozas eldsegiti az érintett jogainak gyakorldsat, az érintett jelen szabdlyzat-
ban is rogzitett jogainak gyakorlasdra iranyuld kérelem teljesitését nem tagadhatja
meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all médjaban azonositani.

A Villalkozas indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beér-
kezésétol szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyomén
hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és
a kérelmek szamat, ez a hatdrid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hatér-
1d6 meghosszabbitdsardl az adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kére-
lem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az €rintettet.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetdség sze-
rint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Vallalkozds nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztat-
ja az érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett
panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatésdgnal, és élhet bir6sagi jogorvoslati jogaval.

A Villalkozads a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabdlyzat VI. fejezet 1.
pontban részletezett informécidkat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoz-
tatast és intézkedést (visszajelzés a személyes adatok kezelésérol, hozzaférés a kezelt
adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adat-
hordozhatésdg, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrdl vald tdjé-
koztatds) dijmentesen biztositja az érintett szdmara.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo jel-
lege miatt — tilz6, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tdjékoztatds
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre:
5000.- Ft 0sszegli dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd
intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilz6 jellegének bizonyitdsa az adat-
kezel6t terheli.

A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelonek megalapozott kétségei
vannak a Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujtd természetes személy kilé-
tével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziik-
séges informaciok nyujtasat kérheti.
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ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

)

2)

3)

“4)

®)
(6)

(7)
)

Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsdg olyan sériilése, amely a to-
vébbitott, tdrolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azok-
hoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazé eszkoz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopésa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezeld
altal titkositott dllomany visszafejtésére szolgdl6 kdd elvesztése, hozzaférhetetlenné
vdldsa, ransomware (zsaroldvirus) altali fert6z€s, amely a valtsdgdij megfizetéséig
hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer
megtdmaddsa, tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazd e-mail, cimlista nyil-
vanossagra hozatala stb.

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Vallalkozas képviseldje haladéktalanul

vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges kovetkezmé-

nyeinek megdllapitdsa céljabol. A karok elhdritasa érdekében a sziikséges intézkedé-
seket meg kell tenni.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésObb

72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadséara jutott, bejelenteni kote-

les az illetékes feliigyeleti hatdsdgnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinii-

sithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira néz-
ve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6rédn beliil, mellékelni kell hozza a késede-
lem igazoldsara szolgédlé indokokat is.

Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrdl val6 tudomdésszerzését kovetden

indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoridit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategdridit és hozzavetdleges szamat,

- kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovébbi tdjékoztatdst nydjté egyéb
kapcsolattart6 nevét €s elérhetdségeit,

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbol eredd, valdszintsithetd kovetkezmé-
nyeket,

- ismertetni kell az adatkezel6 4dltal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ere-
do esetleges héatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informdacidkat egyidejliileg k6zolni, azok tovéb-

bi indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.

Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi

incidenshez kapcsol6do tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett intézkedése-

ket. E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hat6sag ellendrizze a Rendelet

33. cikkében foglalt kovetelményeknek valé megfelelést.

29



XI. A VALLALKOZAS MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

XI.1 A Munkaviszony 1étesitését megeldzden folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése elott megvaldsulé adatkezelés az azt megeldz0 palyaztatdsi eljardssal,
valamint a munkakorre val6 alkalmassag vizsgélataval osszefiiggésben valdsul meg.

XI.1.1 A munkavdllalok felvételére irdanyulo pdlydztatdsi eljdrds sordn folytatott adatkezelés

A Munkavillal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi
jogét nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl lényeges.

)

2)

A munkavallalok felvételére iranyuld pélydztatasi eljards sordn folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzdjarulésa.

Jelentkezok esetében (toborzas, onéletrajz és egyéb jelentkezdi személyes adatok
megkiildése az Adatkezel6ok vagy megbizottjuk részére) az adatkezelés minden
esetben az érintettnek az altala az Adatkezelok vagy megbizottjuk részére 6nkén-
tesen atadott személyes adatai Adatkezeldk vagy megbizottjuk dltali kezeléséhez
torténd hozzdjaruldsan alapul az Altaldnos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) be-
kezdése a.) pontjdnak megfelelden.

Munkavdllalok esetében a munkaviszony létesitése, fenntartdsa (bérszamfejtés,
szabadsdgolds, nyilvantartdsok vezetése, stb.), a munkaszerzddés teljesitése és
megszinése szempontjabol 1ényeges, az érintett dltal torvény rendelkezése alap-
jéan, torvényi kotelezettség teljesitése érdekében a Munkaltatok részére kotelezo-
en atadott személyes adatokat az AdatkezelOre vonatkozé jogi, jogszabalyi kote-
lezettségek teljesitése érdekében az Altaldnos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1)
bekezdése c.) pontjdnak megfelelden.

Az adatkezelési célok:

Jelentkezd esetében az adatkezelés célja az érintettnek az adott Adatkezeldvel
torténd munkaviszony létesitésére irdnyuld kivéalasztisahoz sziikséges belsdé hu-
manpolitikai eljards adott Adatkezeld vagy megbizottja altali lefolytatdsa, adott
jelentkezés meghitsuldsa esetén az Adatkezeldk jelentkez6i adatbankjaban torté-
nd nyilvantartds, a késobbiekben a jelentkez0 szakmai tapasztalatainak, végzett-
ségének megfeleld alldsajanlat esetleges megkiildése a jelentkezd részére.

A munkavaillal6 esetében az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntar-
tdsa, a munkaviszonybdl kovetkezd torvényes €s/vagy szerzOdéses munkaltatéi
kotelezettségek (kiilonosen pl. munkabérfizetés, torvényes adok- €s jarulékok le-
vondsa, szabadsdg kiaddsa, stb.) teljesitése és torvényes és/vagy szerzddéses
munkaltatéi jogok gyakorldsa, a Munkéltaté projektjei kapcsdn a human erdfor-
rés sziikségletek tervezése, nyilvantartdsa, belso ellendrzési, biztonsagi tevékeny-
ség ellatdsa, tovabbd a munkaviszony megsziintetése, tovabba torvényen alapuld
adatszolgdltatas.

A Munkavéllal6 személyes adatait a Munkaltaté statisztikai célra felhaszndlhatja
és statisztikai célu felhaszndldsra — a munkavallalé hozzdjarulasa nélkiil, sze-
mélyazonositisra alkalmatlan médon — atadhatja.
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3)

“4)

(&)

(6)

(7)
®)
)

Az adatkezeléssel érintett adatok:
A Munkavallal6tél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd,
amely személyhez fiiz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megszinése szempontjabol 1ényeges. A munkavéllaléval szemben csak olyan
alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir
eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatarozott jog gyakorla-
sa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

- Jelentkezd esetében: a munkaviszony létesitését megeldzden a jelentkezd adott
Adatkezeld altali kivalasztasahoz és (kivalasztdsa esetén) a munkaviszony létesi-
téséhez sziikséges személyes adatait adja meg az adott Adatkezel6 vagy megbi-
zottja szamara.

Ezen személyes adatok kore kiilondsen: személyazonosité adatok, végzettséget, kép-

zettséget igazolo adatok, bérigény.

Ezeken tul minden olyan személyes adat melyeket a jelentkez6 az &llashirdetés-

re/palyazatra torténd jelentkezése sordn az adott Adatkezeld vagy megbizottja részére

benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, onéletrajz, motivacios levél, végzettséget
igazolé dokumentumok stb.) dnkéntesen megadott.

A munkaviszony létesitésekor a munkavallalé a munkaviszony létesitéséhez, a mun-

kaviszonybdl fakado torvényi €s szerzodéses jogok gyakorldsahoz és jogi kotelezett-

ségek teljesitéséhez sziikséges személyes adatait adja meg a Munkaltaté szdméra.

Ezen személyes adatok kore kiillondsen:

- Név (csaladi és utonév), sziiletési név, anyja lednykori neve,

- lakcim, székhely,

- adodazonositd szam,

- tarsadalombiztositdsi azonosito jele,

- elérhetdségek: telefonszam, e-mail cim,

- addszam,

- legmagasabb iskolai végzettséget igazol6 okirat szdma,

- egészségpénztari azonositdszam,

- nyugdijasok esetén a nyugdijas stitusz ténye,

- allampolgarsag, személyi igazolvany/utlevél szama,

- folydészamla szama,

- lizemorvosi alkalmassdgi igazoldsok, munkaképesség csokkenés esetén az erre
vonatkozo6 adatok,

- gyermek utédn jar6 potszabadsdggal Osszefiiggésben a gyermek neve, sziiletési da-
tuma, vele kapcsolatosan az emelt 6sszegii csaladi potlékra vald jogosultsag,

- csalddi adokedvezménnyel Osszefiiggésben a gyermek tovabbi adatai: adéazono-
sit6 jele, tarsadalombiztositdsi azonosito jele, anyja neve, kapcsolat jellege,

- els6 hdzasok adokedvezményének igénybevétele esetében: hazastirs neve, sziile-
tési datuma, adéazonosito jele,

- bérezésre és munkavégzéssel kapcsolatos teljesitményre vonatkoz6 adat,

- munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése szem-
pontbdl az érintett dltal megadott relevans informécidk

Az adatkezeléssel érintett személyek kategoridi: az allaspalyazatra jelentkezd szemé-

lyek.

Személyes adatok cimzettjei: a munkéltatéi jogkor gyakorldja, a humdanpolitikai fel-

adatot ellaté6 munkavallalé.

Az adatkezelés idotartama:
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- Jelentkezo esetében az adott Adatkezeld a munkaviszony létrejotte meghitsula-
sénak 1dOpontjdig, illetve a jelentkez6 kiilon hozzdjaruldsa esetén az aldbbiak sze-
rinti idOpontig kezeli a jelentkezd 4tadott személyes adatait.

Amennyiben a jelentkezd az adott Adatkezel6 altal nem keriil kivalasztasra, az adott
Adatkezeld nem kivén a jelentkezOvel munkaviszonyt létesiteni, abban az esetben a
jelentkezd a jelen eldzetes tdjékoztatds ismeretében onkéntesen hozzdjarulhat ahhoz,
hogy az allashirdetésre/palyazatra torténd jelentkezése sordn benyujtott dokumentu-
mokban (jelentkezés, onéletrajz, motivacids levél, végzettséget igazolé dokumentu-
mok, stb.) megadott személyes adatait a jelentkezése meghiusulédsa ellenére az adott

Adatkezeld vagy megbizottja jelentkezdi adatbankjdban torténd nyilvantartds, a ké-

sObbiek a jelentkezd szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld alldsajanlat

jelentkezd részére torténd esetleges megkiildése céljabol a vonatkozé jogszabalyok
szerint a jelentkezd hozzdjarul6 nyilatkozatanak visszavonasdig, de legfeljebb 12 (ti-
zenkettd) honapig kezelje.

Ilyen hozzéjarulds hidnydban, illetve a fenti hozzdjarulé nyilatkozat visszavonasa

vagy a 12 (tizenkettd) honapos idOtartam lejarta esetén a jelentkezd altal megadott

személyes adatok teljeskoriien haladéktalanul torlésre keriilnek.

- Munkavdllalo esetében a Munkaltatok a személyes adatokat a fentiek szerinti cé-
lokbdl a munkaviszony fennélldsanak iddtartama alatt, a munkaviszony megszii-
nését kovetden a jogszabdlyokban eldirt idétartamig (amely alatt a Munkaéltaté a
munkavallaloval fennallt munkaviszonyra vonatkoz6 adatokat koteles megOrizni)
kezelhetik, igy kiilonosen

- az aldbbiakban nem emlitett személyes adatokat, illetve az azokat tartalma-
76 iratokat f6 szabdly szerint a munkaviszony megsziinését koveté harom
évig, mint a munkajogi eléviilési id0 idOtartamaig (Mt. 286. § (1)-(2) bek.)

- a Szamviteli Torvény szerint megdérzendd okiratokat, igy kiillonosen a
konyvviteli elszamolést kozvetleniil és kozvetetten aldtdmaszté szdmviteli
bizonylatot (ideértve a fokonyvi szamlédkat, az analitikus, illetve részletez6
nyilvéantartdsokat is) nyolc évig (Szdmviteli torvény 169. § (1)-(3) bek.)

- az Adozas rendjérol szolo torvényben (Art.) meghatarozott személyes ada-
tokat, igy az adott Munkdltat6 (kifizetd) dltal megéallapitott add, addeldleg
alapjdul szolgél6 bizonylatokat az ad6 esedékessége naptdri évének utolsod
napjatol szamitott ot évig (Art. 78. § (3)-(4) bek.)

- a tarsadalombiztositasi ellatasokrdl és azok fedezetérdl szolo torvényben
meghatarozott személyes adatok, és a kotelez0 egészségbiztositas ellatasai-
rél sz6l6 torvényben meghatdrozott személyes adatok, esetében a munkavi-
szony megsziinésének évét kovetd 6. naptari év utolsé napjdig, kivéve, ha
jogszabdly ennél hosszabb megdrzési 1dot ir elo.

- Azon maradandé értékli iratokat, illetve az azokban szerepld személyes
adatokat, amelyek dllampolgari jogok (pl. a nyugelldtdshoz valé jog) érvé-
nyesitéséhez nélkiilozhetetlenek (pl. a szolgdlati id6 megéllapitdsdhoz
munkaszerz0dés stb.) a Munkaltatok hataridé nélkiil megorzik, azzal, hogy
a személyes adatok megdrzésének sziikségességét a Munkavallal6 munka-
viszonydnak megsziinését kovetd 75 év elteltével feliil kell vizsgalni. (A
koziratokrdl, a kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616
1995. évi LXVI. torvény (Ltv.) 3. § j) pontja, 4. §-a)

(10) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben, ha az érintett még a jelentkezés so-
ran meggondolja magdt, visszavonja pdlydzatdt. A jelentkezot tajékoztatni kell a ki-

32



valasztas targydban hozott dontés eredményérol.

XI.1.2  Munkakorre valo alkalmassdgi vizsgdlat sordn végzett adatkezelés

X1.2

X1.2.1

(D

2)

3)
“4)

®)

(6)

A munkavallalokkal szemben kizarélag két tipusu alkalmassdgi vizsgalat alkalmaz-
hat6: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabaly
ir eld, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra vo-
natkozo szabdly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

Az alkalmassagi vizsgdlat mindkét esetkorében részletesen tdjékoztatni kell a mun-
kavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassdgi vizsgédlat milyen készség, ké-
pesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgélat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az adatkezelés jogalapja a munkéltat6 jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére valé alkalmassdg megallapitdsa, munka-
viszony létesitése.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekinteté-
ben a vizsgalatot végz0 szakember €s a vizsgilt személy. A munkaltaté csak azt az
informdciét kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve annak tel-
jes dokumentaciéjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének iddtartama: a
munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

A munkaviszony fenndllasa alatt folytatott adatkezelés

Munkaiigyi nyilvdntartds keretében folytatott adatkezelés

)

2)

A Vallalkozas a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett mun-

kavallal6i személyes adatokat a munkaltat6 jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesité-

se, szerzOdés teljesitése alapjan kezeli. A Villalkozads az adatkezelési tevékenység

megkezdését megeldzden tdjékoztatja a munkavéllalét az adatkezelés jogalapjarol és

céljarol.

A Villalkozéds dltal a munkaiigyi nyilvantartdsban kezelt munkavallalé személyes

adatok kore:

- név (csaladi és uténév)

- sziiletési név

- anyja lednykori neve

- sziiletési hely és id6

- lakhely, tartézkodasi hely (amennyiben eltér a lakohelytdl)

- tarsadalombiztositdsi azonosito jel

- addazonosito jel

- bankszdmla szdma

- munkaid6 kezdete és vége

- legmagasabb iskolai végzettséget igazold okirat szdma, a munkakor betoltéséhez
sziikséges iskolai végzettséget igazol okirat szdma
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X1.2.2

3)
“4)

®)
(6)

- nyugdijasok esetében a nyugdijas statusz ténye

- allampolgérsig

- személyi igazolvany/itlevél szama

- jogositviany szdma

- foly6szamla szdma

- ¢el6z0 munkahelyre vonatkoz6 adatok

- lizemorvosi alkalmassagi igazolasok

- foglalkoztatasra vonatkoz6 informaciok (foglalkoztatds jogviszonya, foglalkozta-
tas jellege)

- munkabaleset esetén a munkabalesetre vonatkozé €s a sériiléssel, munkaképte-
lenséggel, egészségiigyi allapottal kapcsolatos informécidk

- munkaképesség csokkenés esetén az erre vonatkoz6 adatok

- elérhetéségi adatok: e-mail cim, telefonszam

- gyermek utédn jard potszabadsdggal Osszefiiggésben a gyermek neve, sziiletési da-
tuma, vele kapcsolatosan az emelt 6sszegii csaladi pétlékra vald jogosultsag

- csalddi adokedvezménnyel Osszefiiggésben a gyermek tovabbi adatai: adéazono-
sit6 jele, tarsadalombiztositdsi azonosito jele, anyja neve, kapcsolat jellege

- els6 hdzasok adokedvezményének igénybevétele esetében: hazastirs neve, sziile-
tési datuma, adéazonosito jele

- bérezésre és munkavégzéssel kapcsolatos teljesitményre vonatkoz6 adat

- munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése szem-
pontbdl az érintett dltal megadott relevans informécidk

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Véllalkozas munkavallalGi.

A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorldja,

a Villalkozas konyvviteli, bérszamfejtdi feladatot ellaté munkavallaléi, adatfeldol-

g0z0i.

Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),

munkaviszonybdl eredd jogok gyakorldasa.Munkaviszony létrehozdsa, megsziintetése.

Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 8 év.

A munkavdllalé munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartdsdnak ellendrzése

)

2)

A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartdsa ko-
rében ellenodrizheti. Az ellenOrzés €s az annak soran alkalmazott eszkozok, modsze-
rek nem jdrhatnak az emberi méltosdg megsértésével. A munkavallal6 maganélete
nem ellendrizhetd.

A munkdltat6 eldzetesen tdjékoztatja a munkavéllalot azoknak a technikai eszk6zok-
nek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak.

X1.2.2.1 Elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos adatkezelés

A Villalkozasnem alkalmaz vagyonvédelemi kamerdkat.

X1.2.2.2 A Villalkozds dltal a munkavdllalo rendelkezésére bocsdtott e-mail fiok haszndlatdval

kapcsolatos adatkezelés

(D

A Vallalkozas e-mail fiokot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdeké-
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2)

3)
“4)

(&)
(6)

(7)

®)

)

(10)

ben, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a
Villalkozéds képviseletében levelezzenek az iligyfelekkel, mds személyekkel, szerve-
zetekkel.

A Vaillalkozds munkavallal6i szdmara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magéncélra

torténd haszndlata nem engedélyezett. A munkaltat6 vezetdje jogosult hat havonta el-

lendrizni a munkavallalok céges e-mail fidkjanak tartalmat és a munkavallalok dltal
folytatott levelezést.

A munkaltaténak az email fidk haszndlatdnak ellendrzése elott kozolnie kell a mun-

kavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatéi intézkedésre.

A munkaltaténak a fokozatossag elvére figyelemmel 1épcsdzetes ellendrzési rend-

szert kell kidolgoznia, amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok vé-

delme, illetve, hogy az ellendrzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok
maganszférajat.

Az e-mail fiok haszndlatinak ellenOrzése esetén fOszabalyként biztositani kell a

munkavallal6 jelenlétét.

Az e-mail fidk jogszer( ellendrzésének megtartdsahoz a munkaltatonak el6zetesen

részletes tdjékoztatast kell biztositania a munkavallalék szamara. A tdjékoztatéban a

munkaltaténak ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy:

- milyen célbol, milyen munkaltatéi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fidk el-
lendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a
munkavallalét arr6l, hogy milyen munkéltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzés-
re),

- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betarta-
sa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavéllaléknak az e-mail fi-
ok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés elsd 1épése az e-mail cim és a levél targydnak az ellendrzése, majd sor

keriilhet az e-mail fidk hasznédlatinak magasabb szintii, részletekbe mend ellendrzé-

sére.

A munkéltaté nem jogosult az e-mail fidkban tarolt magéanjellegli e-mailek tartalmat

ellendrizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl elézetesen a munkavéllalokat

tdjékoztatta. A maganjellegli e-mailek torlésére a munkavéllalét fel kell szdlitani,

amennyiben a munkavallal6 a felszdlitisnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okdn a

személyes adatokat tordlni nem képes, a munkéltatd jogosult a személyes adatok ha-

ladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejiileg munkajogi jog-
kovetkezményeket alkalmazhat a munkavéllaloval szemben a céges e-mail hasznala-
tara vonatkozd eldirds megsértése miatt.

A munkdltatd jogosult hathavonta a levelezOrendszerben tajékoztatast kiildeni a

munkavallalok részére a céges e-mail fiok magancéli haszndlatanak tilalma targya-

ban.

A munkavallal rendelkezésére bocsdtott e-mail fiok munkdltatd 4ltali ellendrzésé-

nek jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célja a munkavéllaldi kotelezettségek telje-

sitésének ellendrzése, illetve a magéancéli e-mail fidkhaszndlatra vonatkozé tilalom
betartdsdnak ellendrzése.

X1.2.2.3 Munkavdllalo rendelkezésére bocsdtott szamitogép, laptopot haszndlat ellendrzése

)

A munkaltaté bizonyos munkakorben dolgozé munkavallalok szamara ,,céges” sza-
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2)

3)

mitégépet, laptopot biztosithat a munkdjuk elvégzéséhez.

A munkaltat6 a fentiekben megjelolt eszk6zok személyes célu haszndlatat a munka-
vallaloknak megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett
eszk6zokon barminemil személyes adat, igy fotok, munkavéllal6i személyes account-
okhoz sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek, magancéla applikacidk
kezelése, tdroldsa, felhaszndldsa, illetdleg magédncéli beszélgetések lefolytatdsara
irdnyul6 hasznélat.

A fentiekben megnevezett eszkdzok ellendrzésére, az ellendrzést végzd személyekre,
az adatkezelés jogalapjara €s céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell
alkalmazni.

X1.2.2.4 A munkavdllalé munkahelyi internethaszndlatdnak ellendrzése

)

2)
3)

A munkaltaté a munkavdllalé részére nem engedélyezi a személyes céli internet-
haszndlatot a munkavégzés ideje alatt, a munkavéallal6 kizarélag a munkakori felada-
tainak teljesitése korében jogosult a vilaghal6 hasznélatara.

Jelen rendelkezés betartdsat a munkéltaté a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendr-
zi, illetéleg alkalmazza az ott irt munkajogi jogkovetkezményeket.

A munkavallalé6 munkahelyi internethasznalatdval 6sszefliggd adatkezelés jogalapja-
ra és céljara a 2.2.2. pontban foglaltak az irdnyadok.
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XII.

XII.1

XIl.1.1

XII.1.2

XIL.2

ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés

Szdmviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

)

2)
3)

A Villalkozas természetes személy iigyfeleinek, vevOinek, szallitdinak adatai kezelé-
sének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL torvény 159. § (1)
bek.) az adatok felhaszndldsi célja szamla kotelezd adattartalmanak megéllapitasa,
szamla kibocsatasa, kapcsolddo konyvviteli feladatok ellatasa.

A kezelt adatok kore: a Villalkozas természetes személy tligyfeleinek, vevdinek, szal-
litéinak neve, cime, addészama.

A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori fel-
adatként ellaté vezetdi, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet ellatd
adatfeldolgozé. A Villalkozés a szerzddés (iizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott
8 évig jogosult az fentiekben megjelolt jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett
személyes adatok kezelésére.

Ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

)

2)
3)

“4)
®)

A Villalkozas az ad6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény 50. § (1) alapjan ha-
vonként, a targyhot kovetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus uton bevallast
tesz az ad6- és/vagy tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezd, természe-
tes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal Osszefiiggd valamennyi adé-
r6l, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben meghatarozott adatokrol

Az adatkezeléssel érintettek kore: a Vallalkozas vezetdi, munkavéllaloi, csalddtagja-
ik.

A kezelt adatok kore: a Vdllalkozds vezet6i, munkavéllal6i, csalddtagjaik Art. 50. §
(2) bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy ter-
mészetes személyazonosité adatai (ideértve az el6zd nevet és a titulust is), neme, al-
lampolgarsdga, a természetes személy addazonosito jele, tarsadalombiztositdsi azo-
nosito jele.

A cimzettek kore: a Vallalkozds konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet ellatd
adatfeldolgozok.

A Villalkozas a jogviszony megsziinésétol szamitott 8 évig jogosult az fentiekben
megjelolt jogi kotelezettség teljesitése sordn rogzitett személyes adatok kezelésére.

Egyszeri informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

)

2)

A Villalkozas éltal nyujtott szolgdltatasok, értékesitett csomagokkal kapcsolatosan a
Villalkozds harmadik személyek szamadra informdciokérésre, ajanlatkérésre nyujt le-
hetdséget.

Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarula-
sa.
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3)

4)
)
(6)
(7)

®)

9)

(10)
(11)
(12)
(13)

Az érintetti kor informéciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes sze-
mély, aki a Vallalkozas szolgdltatdsaival, csomagjaival kapcsolatban informéciét,
ajanlatot kér és megadja személyes adatait.

A kezelt adatok kore: azonositd, név, cim, telefonszam, e-mail cim, kérdés tartalma.

Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositds, kapcsolattartds

Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adés, kapcsolattartas.

Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés

esetén az ligyfélkapcsolatot ellat6 munkavallald.

Az adatkezelés idotartama informdaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informdcio szol-

galtatasdt, illetve az ajanlat nyujtasat kovetd 30 nap elteltével a Villalkozés torli a

személyes adatokat.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

Adatok forrdsa: kdzvetleniil az érintettdl.

Adattovabbitds: harmadik fél szdméra nem keriil kozlésre.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: nem torténik.

Az érintett jogosult arra, hogy

- Az adatkezelOdtdl tdjékoztatdst kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

- Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6
pontatlan személyes adatokat.

- Kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek telje-
siilése esetén az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje

- Kérésére az adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, /a korldtozas addig tart
mig az adatkezeld ellendrzi a személyes adatok pontossagét/

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehe-
lyett kéri azok felhasznéldsdnak korlatozasat,

- az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vé-
delméhez.

- az érintett tiltakozott az adatkezel€s ellen, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

XII.3  Folyamatos, rendszeres kapcsolattartds sordn kezelt adatok

Adatkezeld biztositja, hogy az érintett vele kiilonb6z6 mdédokon és férumokon folyamatosan, vagy
rendszeresen kapcsolatot tartson. Az elektronikus alapu kapcsolattartds, mint az e-mail, vagy a pos-
tai uton vagy telefonon torténd, illetve személyes kapcsolattartas.

)
2)

Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarula-
sa

Abban az esetben, ha az Adatkezel0 €s az érintett megéllapodast kotnek egymassal
példaul az Adatkezel6 valamely szolgaltatdsanak igénybevételérdl a rendszeres kap-
csolattartds ezen adatkezeléshez kapcsol6do lesz €s jogszertisége a szerzO0déskotésen
alapul. Kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds, igy a vonatkozé adatok kezelése alapul-
hat az érintett, harmadik személy, vagy az Adatkezeld jogos érdekén, ilyen esetben
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3)

“4)

®)
(6)

(7)

8)
9)
(10)
(11)
(12)

az Adatkezel6 érdekmérlegelési tesztet hajt végre.

Az érintettek kore: minden természetes személy, ideértve szervezet nevében, képvi-

seletében eljard természetes személyt is, aki az egyszeri informdacidkérésen til fo-

lyamatosan, vagy rendszeresen kapcsolatot tart az Adatkezeldvel.

A kezelt adatok kore: azonositd, név, cim, telefonszdm, e-mail cim, kérdés, egyéb

érintett altal megadott adat.

Az adatkezelési cél: ajanlat adds, kapcsolattartas.

Az adatok kezelésének célja az érintettel torténd kapcsolattartds, felmeriild kérdések,

kérések és egyebek megvalaszoldsa, megoldasa.

Adatkezelés idotartama: cél megvaldsuldsdaig, vagy ha az érintett vagy harmadik

személy, vagy az Adatkezel6 érdeke vagy kotelezettség teljesitése megkivanja, akkor

a cél megvaldsulasit kovetden, az érdek megsziinéséig, vagy kotelezettség teljesité-

sének eléviiléséig tart.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

Adatok forrdsa: kdzvetleniil az érintettdl.

Adattovabbitds: harmadik fél szdméra nem keriil kozlésre

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: nem torténik.

Az érintett jogosult arra, hogy

- Az adatkezelOdtdl tdjékoztatdst kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, €és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

- Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6
pontatlan személyes adatokat.

- Kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek telje-
siilése esetén az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje

- Kérésére az adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, /a korlatozas addig tart
mig az adatkezeld ellendrzi a személyes adatok pontossagét/

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehe-
lyett kéri azok felhasznéldsdnak korlatozasat,

- az adatkezeldnek maér nincs sziiksége a személyes adatokra de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vé-
delméhez.

- az érintett tiltakozott az adatkezel€s ellen, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

XII.4  Megallapodas megkotésével, szerzodéssel kapcsolatos adatkezelés

A megillapodas megkotése onkéntes hozzdjaruldson alapul. A GDPR alkalmazaséatdl kezd6doen,
megallapodads megkotése esetén az adatkezelés jogalapja a 6. cikk 1. b) pontja (az adatkezelés olyan
szerz0dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkoté-
sét megeldzden az érintett kérésére torténd 1€pések megtételéhez sziikséges).

)

Az érintettek kore: minden természetes személy, valamint szervezet nevében, képvi-
seletében eljar6 természetes személy, aki az Adatkezeldvel — személyes adatok meg-
addsa mellett — megéllapoddst kot az Adatkezeldvel.
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2)

3)
“4)

&)

(6)
(7)
(8)
9)

A kezelt adatok kore: azonositd, név, telefonszam, e-mail, szerzodés targya, fizetési

feltételek, jogok és kotelezettségek.

Az adatkezelés célja a megdllapodds megkotése, kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezd:

- Erintett, az adatkezelés céljaval 6sszhangban, 6nkéntesen hozzdjirul ahhoz, hogy
megadott elérhetdségén keresztiil Adatkezeld vele kapcsolatba 1épjen a teljesités
részleteinek egyeztetésével, és/vagy kapcsolddo kérdésekkel kapcsolatban.

Adatkezelés id6tartama: azon jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek érvénye-

sithetdségének eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsdn az Adatkezeld a szemé-

lyes adatokat kezeli, olyan személyes adatok vonatkozasdban, amelyek bizonylatokra
keriilnek, és a bizonylat a konyvviteli elszdmolast tdimasztja ald, az adatkezelés id6-
tartama alapjan legaldbb 8 év.

Az adatkezelés médja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

Adatok forrdsa: kozvetleniil az érintettdl.

Adattovabbitas: konyveld Adatfeldolgozok.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: nem torténik.

(10) Az érintett jogosult arra, hogy

- Az adatkezel6tdl t4jékoztatdst kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

- Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

- Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek telje-
stilése esetén az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje

- Kérésére az adatkezel0 korlatozza az adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, /a korldtozas addig tart
mig az adatkezel0 ellendrzi a személyes adatok pontossagat/

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehe-
lyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat,

- az adatkezeldnek maér nincs sziiksége a személyes adatokra de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vé-
delméhez.

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

XIL.5 A Villalkozas altal tizemeltetett weboldallal kapcsolatos adatkezelés

A villalkozds tarhelyszolgdltat6ja és iizemeltet6je awww.panorama-park.huhonlap esetében:

Cégnév: Web-server Kft.
Székhely: 4025 Debrecen, Pésti utca 2. 1. em. 5
Adoészdm: 13498454-2-09
Képviseld neve: Egri Zsolt Szabolcs
Telefon: +36 52 541 346
E-mail: info@web-server.hu
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A vallalkozas honlapjanak tizemeltetdje:
Cégnév: Vonga Krisztian
Székhely: 3524 Miskolc, Jésika M u. 8. 4/17.
Adészam: 64618382-1-25
Nyilvantartasi szam: 10828276
Telefon: +36 46 200 012
E-mail: info@chrisdesign.hu

A vallalkozas altal hasznalt tiizfal védelem és virusirto:
Cégnév: Microsoft Windows
Elérhet6ség:  https://support.microsoft.com/hu-
hu/help/4028544/windows-10-turn-windows-
defender-firewall-on-or-off

(1) A webszerverek naplézasa, a honlapok meglatogatasakor a webszerver automatiku-
san napl6zza a felhaszndl6 tevékenységét.

(2) Az adatkezelés célja: a honlapok latogatdsa sordn a szolgéltaté a honlap miikodésé-
nek ellendrzését.

(3) Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

(4) A kezelt adatok kore: azonositdszdm, datum, idépont, a meglatogatott oldal cime

(5) Az adatkezelés idGtartama: 30 nap.

XIL5.1  Online szdlldsfoglalds, SZALLASFOGLALAS

A PANORAMA PARK lehetéséget biztosit online szdllisfoglaldsra annak érdekében, hogy
gyorsan, és kényelmes moédon  foglalhasson szobat a  Www.panorama-

park.huoldalon.Lehet6sége van minden érdekl6d6nek a honlap segitségével a szallasok szamat,
a Panorama Park arajanlatat megtekinteni, és amennyiben az elnyeri tetszését, elektronikus
uton a szallast lefoglalni, illetve véglegesiteni. A fentieken tul elektronikus levelezés utjan és
telefonon keresztiil is lehet6ség van szobafoglalasra.

(1) A személyes adatok kezel6je: Biikki Energia Kft. — Panordama Park Korona
(2) Az adatkezelés célja: a széllasfoglalds megkonnyitése, hatékonyabba tétele.
(3) Az adatkezelés jogalapja: a szallast foglald elézetes hozzdjaruldsa, szerzodés teljesi-
tése /GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont/, jogszabdlyon (1990. évi C. tv. 30-31.§).
(4) A kezelt személyes adatok kore:
* az érkezés és tavozas ideje,
* lefoglalt szoba neve,
e foglalési szam,
* fizetés mddja,
e szamlaszam,
o az Erintett neve, lakoéhelye, tartézkodasihelye,
o az Erintett ¢életkora, neme,
o az Erintett sziiletési hely ésideje,
* az Erintett anyja neve
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®)
(6)

(7)

®)

o az Erintett nemzetisége,

o az Erintett e-mail cime,

o az Erintett telefonszama/telefonszamai,

 az Erintett mobiltelefonszdma/mobiltelefonszdmai,

 az FErintett banki adatai bankkdrtyas fizetés esetén: hitelkartya/bank-
kartya tipusa, szdma, birtokosanak neve, lejarati dituma, CVkddja,

o az Erintett bankszdmla szdma banki 4tutalds esetén,

» SZEP kirtya fizetés esetén a SZEP kdrtya szama,

* az Erintett gépkocsijanakrendszama,

* az Erintett személyi igazolvanyszama,

e [FA mentesség oka,

* az Erintett alirasa,

* csoportos foglalds esetén a kdzvetitd cég neve, cime, addszama.

Az adatkezelés id6tartama: a foglalds szerinti tartézkoddsi datum utolsé napjat kove-

t6 két év.

Adatfeldolgozé igénybevétele:

- Fizetési tranzakcidkhoz sziikséges adatkommunikacio lebonyolitasa a vallalkoz6
és a fizetési szolgéltatdé rendszere kozott, a tranzakcidk visszakereshetdségének
biztositasa a kereskedd partnerek szaméra: a OTP Bank Nyrt.

- a Panorama Park konyviteli szolgéltat6ja: Mesterszamvitel Kft. (1222 Budapest,
Voroskereszt utca 4., adészam: 24768218-2-43, +36 70 776-3373)

- a237/2018. (XII. 10.) Korm. rendelet alapjan a Nemzeti Turisztikai Adatszolgal-
taté Kozpont felé elektronikusan https://azenvendegszobam.hu/#/home webolda-
lon.

Az adatszolgaltatis elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményei:

a Panordma Park nem tud ajanlatot adni/ a Panordma Park nem tudja fogadni az

érintettet.

Az érintett jogai: az érintett személy (az, akinek a személyes adatait cégiink kezeli)

Az érintett jogosult arra, hogy

- az adatkezel6tdl tajékoztatast kapjon arr6l, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

- kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6
pontatlan személyes adatokat.

- kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a rd vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek telje-
siilése esetén az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje

- kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, /a korlatozas addig tart
mig az adatkezeld ellendrzi a személyes adatok pontossagét/

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehe-
lyett kéri azok felhasznéldsdnak korlatozasat,

- az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vé-
delméhez.
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- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

a rd vonatkozd, az éltala az adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes adato-
kat tagolt, széles korben hasznélt formatumban megkapja, és ezeket az adatokat
egy masik adatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatke-
zeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkeze-
1és onkéntes hozzdjaruldson vagy szerzddésen alapul €s automatizalt médon tor-
ténik.

ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok
e célbal torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a koz-
vetlen iizletszerzéshez kapcsoldodik.

ne terjedjen ki réd az olyan, kizdr6lag automatizalt adatkezelésen — ideértve a pro-
filalkotdst is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy Ot
hasonl6képpen jelentds mértékben érintené.

XI1.5.2 Egyéb online szdlldsfoglaldsi lehetoségek kozvetitokon keresztiil

A Villalkozas az alabbi szallasfoglalé oldalakkal van szerzédéses kapcsolatban:

Booking.com
Szallas.hu
Sielok.hu
Apartman.hu
Yellow.place
Szallaskombo.hu
Fitnesstravelhealth.com/Uzletsh.com
Airbnb.hu
Belfoldipihenes.hu
Tripadvisor.com.hu
Trivago.com

(1) Kezelt adatok kore: név, e-mail cim, telefonszdm, szolgdltatdst igénybe venni kivané
személyek szama, (gyermekek szdma, életkora) €s bizonyos esetekben bankkartya
adatok, atutalds esetén bankszamla szdma.

(2) Adatkezelés célja: szobafoglalds lebonyolitdsa.

(3) Adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése /GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont/,
jogszabalyon (1990. évi C. tv. 30-31.§) alapulé.

(4) Adatok forrdsa: 6ndll6 adatkezeldnek mindsiilé online kozvetitd cégektdl, utazasi
irodaktol.

(5) Adattovabbitds: az online foglaldsi oldalak és utazdsi iroddk 6nall6 adatkezelOnek
mindsiilnek, ebben a folyamatban adatfeldolgozo6 igénybevételére nem keriil sor.

(6) Adatok kezelésének id6tartama:

Személyes adat

Adattorlés ideje
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Név Szamla kidllitdsdnak évének utolsd napjat kovetd 8. év vége

Sziiletési hely, id6 A PANORAMA PARK elhagyésit kovetd 5 év elteltével
Teljes lakcim A PANORAMA PARKelhagyasit koveté 5 év elteltével
Szamlazési cim A PANORAMA PARKEkillitasdnak évének utolsé napjat kovetd 8. év
vége
Telefonszdm A PANORAMA PARKelhagyisit kovetd 5 év elteltével
Nemzetiség A PANORAMA PARKelhagyasit kovetd 5 év elteltével
Utlevélszam A PANORAMA PARKelhagyisit kovetd 5 év elteltével
Hatdratlépés helye és ideje A PANORAMA PARKelhagyisit kovetd 5 év elteltével

Anyja sziiletési csalddi és uténeve | A PANORAMA PARKelhagyisit kovetd 5 év elteltével

Gépjarmi rendszdma A PANORAMA PARKelhagyisit kovetds év elteltével

Aléiras Dokumentum megsemmisitésekor, a hozza kapcsoléddszamla kiallitdsd-
nak évének utolsé napjat kdvetd 8. év vége

(7) Az adatok kezelésére sikertelen foglalas esetén a foglalas sikertelenné valdsanak nap-
jaig keriil sor.
(8) Té&jékoztatds az érintett jogairdl:

Az érintett jogosult arra, hogy

- az adatkezel6tdl tajékoztatast kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

- kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

- kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek telje-
siilése esetén az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje

- kérésére az adatkezel0 korlatozza az adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, /a korldtozds addig tart
mig az adatkezel0 ellendrzi a személyes adatok pontossagat/

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehe-
lyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat,

- az adatkezeldnek maér nincs sziiksége a személyes adatokra de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vé-
delméhez.

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

- ard vonatkozd, az éltala az adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes adato-
kat tagolt, széles korben haszndlt formatumban megkapja, és ezeket az adatokat
egy masik adatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatke-
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zeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkeze-
1és onkéntes hozzdjaruldson vagy szerzddésen alapul €s automatizalt médon tor-
ténik.

ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok
e célbal torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a koz-
vetlen iizletszerzéshez kapcsolddik.

ne terjedjen ki réd az olyan, kizdr6lag automatizalt adatkezelésen — ideértve a pro-
filalkotdst is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy Ot
hasonl6képpen jelentds mértékben érintené.

XI1.5.3 Panordma Park egészségmegorzoszolgdltatdsainak adatkezelése

A Panordma Park szdllashely szolgéltatdé lehetdséget biztosit egyéb szolgdltatasai

igénybevételére: bio szoldrium, Finn szauna, infra szauna,Kinesio-tape ragasztds, masszazs.

(1
2)
3)

“4)
&)

(6)
(7)

A személyes adatok kezeldje: Biikki Energia Kft. — Panordma Park Korona.

Az adatkezelés célja: a jelentkezés, idopont foglalds a szolgéltatasokra.

Az adatkezelés jogalapja: a jelentkezd eldzetes hozzdjaruldsa, szerzdés teljesitése
/GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont/, jogszabalyon (1990. évi C. tv. 30-31.§) alapul6
adatkezelés.

A kezelt személyes adatok kore: é€rintett neve, telefonszdma, diatum és idOpont a
szolgaltatas igénybevételéhez, fizetés mddja.

Adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan torténik.
Adattovabbitds: harmadik fél szdmdéra nem keriil kozlésre.

Az érintett jogosult arra, hogy

Az adatkezel6tdl tdjékoztatast kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tor6lje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek telje-
siilése esetén az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje

Kérésére az adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, /a korldtozas addig tart
mig az adatkezeld ellendrzi a személyes adatok pontossagét/

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehe-
lyett kéri azok felhasznéldsdnak korlatozasat,

- az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vé-
delméhez.

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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XI1.5.4 A Villalkozds honlapjaira ldtogatok adataival kapcsolatos tdjékoztatds

)

2)

3)
“4)
®)
(6)

A Villalkozas honlapjan tett latogatdsok sordn egy vagy tobb cookie - apr6 informa-
ciécsomag, amelyet a szerver kiild a bongészonek, majd a bongészd visszakiild a
szervernek. Minden a szerver felé irdnyitott kérés alkalmaval kiildésre keriil a honla-
pot meglatogatd személy szamitégépére, amely(ek) révén annak bongészdje egyedi-
leg azonosithat lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogaté személy vildgos és
egyértelmil tajékoztatast kovetden kifejezett (aktiv) hozzajarulasat adta a honlap to-
vabbi bongészésére iranyuld magatartasaval.

A szigoraan sziikséges cookie-k kizardlag a felhasznal6i élmény javitdsa, a belépési
folyamat automatizdldsa érdekében mukodnek. Ezek nélkiil a kért szolgaltatdsokat,
nem tudjuk nydjtani.

Funkcié-cookie-k melyek megkonnyitik a weboldalak kezelését, €s javitjak funkcidi-
kat. pl.: nyelvi beallitasok.

Teljesitmény-cookie-k, melyek rogzitik, hogy a felhasznalé milyen médon haszndlja
weboldalt.

Harmadik fél 4ltal Iétrehozott cookie-kat a pl. a Twitter, a Facebook, a Linkedin és a
Google.

Cookie-k torlése:

A cookie-k torolhetdk, illetve a felhaszndlé maga is bedllithatja bongészdjét igy, hogy az a cookie-
k alkalmazdsat tiltsa, vagy bezarasakor torolje. A honlap azonban ebben az esetben is haszndlhat6.

Népszerti bongész0k cookie torlési tdjékoztatdja:

- Chrome:https://support.google.com/chrome/answer/95647 ?hl=hué&ref topic=743
8325

- Firefox: https://support.mozilla.ore/hu/kb/weboldalak-altal-elhelyezett-sutik-
torlese-szamito

- Explorer: https://support.microsoft.com/hu-hu/help/278835/how-to-delete-
cookie-files-in-internet-explorer

Tovébbi tajékoztatok:

- AdWords: https://adssettings.google.com

- Twitter: https://help.twitter.com/en/rules-and-policies/twitter-cookies

- Linkedin: https://www.linkedin.com/legal/cookie-policy?trk=organization-
guest_footer-cookie-policy

- Analytics: https://tools.google.com/dIpage/gaoptout

A cookie-krdl, azok torlésérol €s irdnyitasardl a www.aboutcookies.org weboldalon még tobb in-
formaci6 érhetd el.

XI11.5.5  E-mail kiildés honlaprol

A villalkozds lehetdséget biztosit, hogy http://panorama-park.hu/szobaink#szobaink és a
http://panorama-park.hu/szobafoglalas#szobafoglalashonlapjardl e-mail megkereséseket kiildjon az

tigyfélkapcsolatokat elldté munkavallalo felé.

)
2)

Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés, szobafoglalds esetén az érin-
tett hozzdjarulasa.
Az érintetti kor: minden olyan természetes személy, aki a Vallalkozds szolgaltatdsai-
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3)

“4)
(&)

(6)
(7)

®)

9)

val, termékeivel kapcsolatban informécidt, ajanlatot kér és megadja személyes adata-
it.

A kezelt adatok kore: azonositd, név/cégnév, e-mail cim, telefonszam, tervezett érke-
z€s és tavozas datuma, kérdés tartalma.

Az adatkezelés célja: azonositas, kapcsolattartds, szoba lefoglaldsa.

Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés
esetén az ligyfélkapcsolatot ellat6 munkavallald.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezd:

Az érintett a kiildott e-mailbenmegjeldlt tton keresztiil kérheti a kapcsolat felvételét
(sz6ban, irdsban: e-mailben, vagy postai levél utjan)

Az adatkezelés idotartama informdaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informdcio szol-
gdltatasdt, illetve az ajanlat nyujtasat kovetd 30 nap elteltével a Villalkozés torli a
személyes adatokat.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

(10) Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettol.
(11) Adattovébbitds: harmadik fél szamara nem keriil kozlésre.
(12) Az érintett jogosult arra, hogy

- Az adatkezel6tdl tdjékoztatdst kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

- Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

- Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek telje-
stilése esetén az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje

- Kérésére az adatkezel0 korlatozza az adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, /a korldtozas addig tart
mig az adatkezel0 ellendrzi a személyes adatok pontossagat/

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehe-
lyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat,

- az adatkezeldnek maér nincs sziiksége a személyes adatokra de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vé-
delméhez.

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

XI1.5.6 Hirlevél kiildés, a direkt marketing tevékenység

A Villalkozds a www.panorama-park.huweboldalon az Erintett feliratkozdséara/kérelmére elektroni-
kus hirlevélben direkt marketing (kdzvetlen iizletszerzési) tizeneteket kiild. Hirlevelet tehat kizaro-
lag azok kapnak, akik erre a szolgéltatasra regisztraltak a Vallalkozas honlapjin, vagy személyesen
kifejezetten (irdsban) hozzdjarultak a hirlevél kiildéséhez. Amennyiben a hirlevélre a honlapon irat-
kozhat fel az érintett, a feliratkozas megtételének helyén el kell fogadnia az adatvédelmi szabalyza-
tot. Ezt egy jelolonégyzettel teheti meg. A Vallalkozas minden hirlevél aljan biztositja a leiratkozasi
lehetdséget a bukkienergia@gmail.come-mailcimen.

(13) Kezelt adatok kore: azonositd, e-mail cim, datum, a fel- és leiratkozassal, az {izenet
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(14)

(15)

(16)
(A7)
(18)
(19)

(20)

1)

kiildéssel, kézbesitéssel, megnyitdssal kapcsolatos analitikai adatokat (az iizenet da-
tuma, idépontja, szdmitégép IP cime, kézbesithetetlenség oka).

Az IP cim olyan szdmsorozat, mellyel az internetre fellépd felhaszndlok szamitogé-
pe, mobil eszkozei egyértelmiien azonosithatok. Az IP cimek segitségével akar fold-
rajzilag is lokalizdlhat6 az adott szamitégépet haszndl6 latogatd. A meglatogatott ol-
dalak cime, valamint a ddtum, idépont adatok dnmagukban az érintett azonositasara
nem alkalmasak, azonban egyéb (pl. regisztracié sordn megadott) adatokkal Gssze-
kapcsolva alkalmasak arra, hogy segitségiikkel a felhasznédléra vonatkoz6 kovetkez-
tetéseket lehessen levonni.

Adatkezelés célja: gazdaséagi rekldmot is tartalmazo e-mail hirlevelek kiildése az ér-
deklodok részére, a hirlevek személyre szabdsa, tdjékoztatds az aktudlis informaciok-
r6l, akcidkrdl, direkt marketing tartalmi megkeresések, kapcsolattartds, az Adatkeze-
16 sajat és partnerei ajanlatainak tovabbitasa.

Adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont.
Adatok forrdsa: kdzvetleniil az érintettdl.

Adattovabbitds: nem torténik.

Adatok kezelésének iddtartama: a hirlevélszolgéltatds iizemeltetésének végéig, de
amennyiben az Erintett kéri adatai torlését (leiratkozik a hirlevélrdl), tgy a torlési ké-
relmét kovetden azonnal, illetve az utolsé hirlevél megnyitdsatol, adatfrissitéstol
szamitott 24 h6. Az adatszolgaltatds elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményei: az
érintett nem értesiil az Adatkezel0 és partnerei ajanlatair6l.

A direkt marketing tizenetek tovabbitasdhoz adott hozzdjarulds visszavondsat €s a
személyes adatok torlését vagy modositasat az aldbbi bukkienergia@ gmail.come-
mail cimen kérheti.

Az adatkezelés mddja: elektronikusan torténik.

XII.5.7 A Panordma Park dltal haszndlt bejelentolap
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Az adatkezelés célja: szédllasfoglalds realizdldsa, jogszabdly dltal eldirt adatok rogzi-

tése.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés a szerz6dés megkotését megelézden az érin-

tett kérésére torténd 1€pések megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)

pont), illetve az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitésé-

hez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

A kezelt személyes adatok kore: Vezetéknév, keresztnév, sziiletési id6, személyi iga-

zolvany szama/Utlevél szdma, lakcim/szamlazési cim, e-mail cim, fizetés modja, ér-

kezés és elutazds napja, gépkocsi rendszdma, fizetett 6sszeg, fizetés mddja.

Az adatkezelés id6tartama: A szolgéltatdsok nyujtasa érdekében kezelt adatokat az

adatok fiiggvényében 2-8 évig Orizziik.

Adatok tovabbitasa: a 237/2018. (XII. 10.) Korm. rendelet alapjan a Nemzeti Turisz-

tikai Adatszolgaltaté Kozpont felé elektronikusan.

Egyes esetekben jogszabdly éltal eldirt kotelezettség hosszabb ideig megorizni a

személyes adatokat. Ilyen esetek pl.:

- Amennyiben az adatokra szamla kiéllitdisdhoz vagy egyéb addéiigyi nyilvantartas-
hoz van sziikség, az adatokat a naptéri év végétdl szamitott 8 évig kell megOrizni.

- A szdllast igénybe vevd valamennyi vendég utdn a szdlloddnak idegenforgalmi
adot kell fizetni a telepiilési onkormdanyzat részére, valamint a renddrség felé je-
lenteni kell az EU-n kiviilrdl érkez6 vendégeket. Ezekben a jelentésekben foglalt
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adatok megdrzésének hatarideje jogszabdlyi eldirds szerint a bejelentkezés napja-
tol szadmitott 6 év.
- Ha az erre szolgdl6 négyzet kipipalasaval kéri adatai megoOrzését a késobbi fogla-
lasok egyszeriisitése érdekében (adatkezelési cél), igy az adatkezelés jogalapja az
On 6nkéntes hozzdjaruldsa lesz. Hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja, a visz-
szavonds azonban nem érinti az azt megel6z0 jogszerti adatkezelést.
Az emlitett relevans adatmeg6rzési idotartamok koziil a leghosszabb idétartam letel-
tével toroljiik az adatokat. A kotelezden eldirt adatok Vendég éltali megadésa a szol-
galtatds igénybevételének feltétele.

XII.6  Banki adatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld az Munkavallalok munkabérét és egyéb jaranddsagait atutaldssal fizeti meg, valamint
harmadik felek felé torténd pénziigyi kotelezettségek teljesitését banki atutaldssal teszi meg, bizo-
nyos esetekben az érintett pénziigyi teljesitést tehet az Adatkezeld felé, vagy pénziigyi teljesitést
fogad az Adatkezeld részérol.
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Adatkezelés jogalapja: az érintettek, mint Munkavallalok €s mas, harmadik felek felé
torténd pénziigyi teljesités és ehhez kapcsoléddan az érintettek adatainak kezelése
jogszabaly és/vagy szerzddés alapjan kotelez6. Abban az esetben, ha az érintett uta-
14st eszk6z01 az Adatkezel6 felé, ugy kapcsol6dé adatait onkéntes hozzdjarulas alap-
jan adta meg, kivéve, ha az Adatkezeld felé torténd pénziigyi teljesitést az érintett
szamdra jogszabaly, vagy az Adatkezeldvel kotott megallapodds irta eld.

Az érintettek kore: minden Munkavallalé és minden harmadik fél, aki felé az Adat-

kezeld dltal kezdeményezett atutalds torténik, tovdbba minden természetes személy,

aki bankon keresztiil torténd atutaldssal kivan fizetni az Adatkezeld szamdra.

A kezelt adatok kore: szdmlabirtokos neve, bankszdmla szama, kézlemény, Osszeg,

datum.

Az adatkezelés célja: a pénziigyi teljesités el0segitése, ellendrzése.

A bank- és iizleti titok megdrzése érdekében Adatkezeld minden tdle telhet6t meg-

tesz annak érdekében, hogy fenti adatok kizdr6lag annak a Munkavallalénak jusson

tudomadsara, akinek azok a feladatai elvégzése érdekében elengedhetetleniil sziiksé-
gesek, és ehhez megfelel6 jogosultsaggal rendelkezik.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezo:

- Frintett el3zetesen megadja banki adatait az Adatkezeld ltal torténd atutalds tel-
jesitéséhez.

- Adatkezel6 részérdl torténd banki dtutalds esetén az Adatkezeld Munkatirsa a
szamldk, bizonylatok alapjan Osszeallitja az atutalds cimzettjeinek listdjat, hozza-
juk kapcsolva a pénziigyi teljesitést jelentd Osszegeket, majd vezetdi jovahagyast
kovetden a banki 4tutaldst végrehajtja.

- Adatkezel6 a banki atutaldsokat, fiiggetleniil attél, hogy bejove, vagy kimend
utalasokrol van szo, ellenOrzi.

Adatkezelés id6tartama: azonositdsi €s kapcsolattartdsi adatok vonatkozasdban azon

jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek érvényesithetdoségének eléviiléséig tart,

amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli, olyan adatok

vonatkozdsdban, amelyek bizonylatokra keriilnek, ¢és a bizonylat a

konyvvitelielszamolast tdmasztja ald, az adatkezelés id6tartama a 2000. évi C. tor-

vény 169. § (2) bekezdése alapjan legalabb 8 év.

Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

Adatok forrdsa: kozvetleniil az érintettdl
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Adattovabbitds: harmadik fél szamara keriil kozlésre, igy példaul bank felé, e szemé-

lyek az 1. sz. mellékletben keriiltek megnevezésre.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: nem torténik.

Az érintett jogosult arra, hogy

- Az adatkezelOdtdl tdjékoztatast kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, €és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

- Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6
pontatlan személyes adatokat.

- Kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek telje-
siilése esetén az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje

- Kérésére az adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, /a korldtozas addig tart
mig az adatkezeld ellendrzi a személyes adatok pontossagét/

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehe-
lyett kéri azok felhasznéldsdnak korlatozasat,

- az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vé-
delméhez.

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

XII.7 Panaszkezelés

Adatkezeld biztositja, hogy az érintett az értékesitett szolgdltatasra és/vagy Adatkezeld szolgaltata-
sara, és/vagy Adatkezeld magatartdsara, tevékenységére vagy mulasztisdra vonatkoz6 panaszat
szOban (személyesen, telefonon) vagy irdsban (személyesen vagy mads 4ltal dtadott irat tjan, postai
uton, elektronikus levélben) kozolhesse.
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A panaszkezelés folyamata onkéntes hozzdjarulds alapjdn indul meg, de panasz ese-

tén az adatkezelés kotelezd.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki panaszidt szoban vagy irdsban

kozolni kivanja (panaszos).

A kezelt adatok kore: a panasz azonositdja, név, panasz beérkezésének idépontja, te-

lefonszam, a hivas id6pontja, a beszélgetés soran megadott személyes adatok, szdm-

lazési/levelezési cim, panaszolt szolgéltatds, csatolt dokumentumok, panasz oka, ma-
ga a panasz

Az adatok kezelésének célja a panasz kezelése, ebbdl fakaddan az érintett €s panasz

azonositdsa, valamint a torvénybdl szarmazé kotelezden rogzitend6 adatok felvétele,

kezelése és a kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezd:

- FErintett panaszdt széban (személyesen, telefonon) vagy irdsban (személyesen
vagy mads altal atadott irat Gtjdn, postai tuton, elektronikus levélben) kozli az
Adatkezeldvel.

- Amennyiben érintett panaszat szoban teszi meg, ugy arrdl az Adatkezel6 panasz-
bejelentd nyomtatvanyt, vagy annak tartalmaval megegyezd jegyzOkonyvet vesz
fel.
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- Amennyiben érintett panaszat irdsban kivanja megtenni, ugy arra lehetdsége van.

- Adatkezel6 a panaszt feldolgozza, és a lehetd legrovidebb idon beliil megvala-
szolja.

- Adatkezel0 torekszik az esetlegesen felmeriild panaszok miel6bbi, k6zos érdekek
szerinti rendezésére.

Adatkezelés idOtartama: Adatkezeld a panaszrdl felvett jegyzokonyvet és a vélasz

madsolati példanyat a felvételiiktdl szamitott 5 évig kezeli a vonatkozé és hatdlyos

1997. évi CLV. torvény 17/A § 7. bek. alapjan, kotelezden.

Az adatkezelés médja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

Adatok forrdsa: kozvetleniil az érintettdl

Adattovabbitas: az tigyfélkapcsolati menedzser, a Panordma Park igazgatdja, helyet-

tese, e személy a kozlést megeldzden keriil megnevezésre az érintett szamara.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: nem torténik.

Az érintett jogosult arra, hogy

- Az adatkezelOdtdl tdjékoztatdst kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

- Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6
pontatlan személyes adatokat.

- Kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek telje-
siilése esetén az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje

- Kérésére az adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, /a korlatozas addig tart
mig az adatkezeld ellendrzi a személyes adatok pontossagét/

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehe-
lyett kéri azok felhasznéldsdnak korlatozasat,

- az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vé-
delméhez.

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

XIL.8  Belso képzés soran torténd adatkezelés

Adatkezeld a belsé képzések sordn felvett adatokat az itt megfogalmazottak alapjan kezeli tekintet-
tel arra, hogy az Adatkezel6nél hatdlyban levo tlizvédelmi, munkavédelmi és adatvédelmi szabaly-
zatok alapjan a Munkavallalok oktatdsban részesiilnek, amellyel kapcsolatban jelenléti ivek, jegy-
z0konyvek keriilnek felvételre.
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Az adatkezelés jogalapja: jogszabdly alapjan kotelezd (pl. tlizvédelmi oktatds, mun-
kavédelmi, munkakorre eldirt oktatds stb.), vagy az Adatkezeld jogos érdeke (pl.
adatvédelmi oktatds). Az Adatkezeld jogos érdeke, hogy a Munkatdrsak ismeretei,
képességei, készségei folyamatosan fejléddjenek, hogy egyre ndvekvd mindségii fel-
adatot lassanak el.

Az érintettek kore: az Adatkezeld minden Munkavdllaléja.

Kezelt adatok kore az oktatdsi napldval kapcsolatban: a képzés témdja, a résztvevo
Munkavallalok névsora (jelenléti iv), a résztvevd Munkavallalé aldirdsa, a képzés
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idopontja, az el6add neve és aldirdsa.

Kezelt adatok kore az egyedi képzéssel kapcsolatban: Munkavallalé neve, az oktatds

targya, az oktatds idépontja, az el6add neve és aldirasa.

Kezelt adatok kore €s a Munkavéllalok bizonyitvdnyaival, vizsgéival kapcsolatban:

Munkavallal6 neve, vizsga sorszdma, bizonyitvany szdma, bizonyitvany mésolata.

Az adatkezelés célja egyrészt a torvényi kotelezettségek teljesitése, a szakmai képesi-

tés bizonyitdsa, masrészt a Munkavéllalok képzésének nyomonkovetése, fejlodésé-

nek eldsegitése.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat belsd képzés esetén:

- Adatkezel6 meghirdeti a belsd képzés idopontjat, idopontjait, Munkavallalé pe-
dig a belso képzésen részt venni koteles.

- Adatkezel6 a belsd képzésrdl jelenléti ivet, vagy mds, bizonyito erejii dokumen-
tumot vesz fel, amelyet a Munkavallal6 aldirasaval lat el.

- Amennyiben azt a képzés megkoveteli, Munkavdéllalo vizsgat tesz, amelynek
eredményét az Adatkezeld letarolja.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység €és folyamat a Munkavallalok harmadik fél al-

tal kibocsatott vizsgdival, bizonyitvanyaival kapcsolatban:

- Erintett az adatkezel$ szdmdra a megszerzett vizsgarél sz616 igazoldst vagy bizo-
nyitvanyt az Adatkezel6 szaméra bemutatja.

- Adatkezel a dokumentum hitelességérol megbizonyosodik, annak szdmét leta-
rolja.

- Amennyiben munkaiigyi vagy mds hatosdg a munkavégzés helyszinén vizsgal-
hatja a dokumentum meglétét, igy Adatkezeld — az érintett beleegyezését kove-
tden — masolatot készithet a dokumentumrol, amelyet az adatbiztonsidg kovetel-
ményének megfelelden koteles tarolni. Mds esetben az Adatkezelé masolatot
nem készithet a dokumentumokrol.

Az adatkezelés id6tartama: munkavédelmi, biztonsagtechnikai €s tlizvédelmi oktatds

naplgjat az Adatkezeld 3 évig Orzi meg, a Munkatars egyéni képzésének naplojdt, bi-

zonyitvanyainak, vizsgdinak adatait (é€s ha sziikséges, masolatait) a jogviszony ido-
tartama alatt kezeli.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

Adatok forrdsa: kozvetleniil az érintettdl.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: nem torténik.

Az érintett jogosult arra, hogy

- Az adatkezel6tdl tdjékoztatdst kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, €és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

- Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

- Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek telje-
stilése esetén az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje

- Kérésére az adatkezel0 korlatozza az adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, /a korldtozas addig tart
mig az adatkezel0 ellendrzi a személyes adatok pontossagat/

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehe-
lyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat,
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- az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vé-
delméhez.

- az érintett tiltakozott az adatkezel€s ellen, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

- Ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a pro-
filalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy Ot
hasonléképpen jelentds mértékben érintené.

XI1.9  Munkabaleseti jegyzOkonyvvel kapcsolatos adatkezelés

Abban a nem kivant esetben, ha érintett Munkavallal6 munkdba jutds vagy munkavégzés kdzben
balesetet szenved, Adatkezeld — az érintett kozremiikodésével, amennyiben az lehetséges — baleseti
jegyzokonyvet, valamint a biztositotarsasag szamadra szolgaltatasi igénybejelentdt vesz fel, tovabba
személyes €s kiilonleges adatokat tovabbit az elldtast nyujto egészségiigyi szolgaltato felé.
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Az adatkezelés jogalapja: az érintett 1étsziikséglete.

Az érintettek kore: minden Munkavallald, aki balesetet szenved.

A baleseti jegyzokonyvvel kapcsolatos adatkezelés sordn kezelt adatok kore: érintett

sériilt neve, sziiletési neve, sziiletési helye, idOpontja, anyja neve, dlland6 lakcime,

telefonszdma, baleset idopontja, a beleset helyszine, a baleset rovid leirdsa.Szemtand

rovid nyilatkozata.Balesetet okoz6 érintett neve, ha van: lakcime, telefonszdma.Ha a

balesetet szenvedett érintett elsdsegélyben részesiilt, az elsdsegélyt nyudjté személy

nyilatkozata. Amennyiben mentd sziikséges, érintett hivo fél neve, hivds ideje.

Az adatkezelés célja az érintettek azonositdsa, kapcsolattartds, valamint a balesettel

kapcsolatos jogi 1épések megtétele.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezo:

- Adatkezel6 a baleset bekovetkeztét kovetden haladéktalanul baleseti jegyzo-
konyvet vesz fel az érintett, szemtanu érintett(ek), a balesetet okoz6 érintett (ha
ilyen létezik) tevékeny kozremitkodésével, a fent meghatdrozott adatok felvételé-
vel.

- Adatkezel6 megnevezi az érintett felé a biztositotarsasagot €s szolgdltatasi igény-
bejelentdt vesz fel €s azt, az adatokat tartalmazé iratot eljuttatja a biztositétarsa-
sag felé.

Adatkezeld a szdmdra rendelkezésre 4116 adatokat tovabbitja az ellatist nyudjté egész-

ségiigyi szolgaltato felé az érintett 1étsziikséglete jogalappal.

Adatkezeld a Munkavallal6 balesetérdl szol6 baleseti jegyzokonyvet készit.

A sulyos munkabalesetrdl készitett jegyzokonyvnek a munkavédelmi feliigyel0ség-

hez torténd megkiildésekor mésolatban mellékelni kell a munkadltatoi balesetvizsgalat

teljes dokumentécidjat igy kiilonosen:

- ameghallgatasi jegyz6konyveket

- aszakmai képzettséget igazol6 dokumentumot

- akezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot

- az egészségiigyi alkalmassagot igazolé dokumentumot

- az lizembe helyezést dokumentdlé iratot

- az idészakos biztonsagi feliilvizsgéalatot dokumentalé iratot

- akockazatértékelést dokumentélo iratot

- afényképfelvételeket, videofelvételeket

- abelsd szabdlyzatok vonatkozé részeit.
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(10)
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(12)
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Az adattovabbitdsok jogalapja jogszabalyi kotelezettség (vagy ha az nem értelmezhe-

t6 az érintett érdeke, vagy létsziiksége).

Az adatkezelés idotartama: felvételtdl szamitott 5 évig.

Az adatkezelés modja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manuélisan torténik.

Adatok forrdsa: kdzvetleniil az érintettdl.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotds: az adatkezelés kapcsdn ilyen nem torténik.

Az érintett jogosult arra, hogy

- Az adatkezel6tdl tdjékoztatdst kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

- Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

- Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek telje-
stilése esetén az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje

- Kérésére az adatkezel0 korlatozza az adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, /a korldtozas addig tart
mig az adatkezel0 ellendrzi a személyes adatok pontossagat/

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehe-
lyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat,

- az adatkezeldnek maér nincs sziiksége a személyes adatokra de az érintett
igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vé-
delméhez.

- az érintett tiltakozott az adatkezel€s ellen, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

XII.L10 Hozz4jarulési nyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezeld az érintettektdl papir alapu vagy elektronikus hozzdjarul6 nyilatkozatot kér az adataik
megismeréséhez, kezeléséhez, adott esetben tovabbitasdhoz.

)
2)

3)
“4)

(&)

(6)

A hozz4jarul6 nyilatkozat addsa 6nkéntes hozzdjaruldson alapul.

Az érintettek kore: Minden természetes személy, aki adatainak valamilyen célbdl tor-

ténd kezeléséhez hozzajaruld nyilatkozatot ad az Adatkezeld szdmara.

A kezelt adatok kore: név, sziiletési hely €s id0, hozzajarul6 nyilatkozatban megjelolt

adat, hozzajarulas célja.

Az adatkezelés célja: a hozzdjaruld nyilatkozatok kezelése az adatkezelés jogalapja-

nak bizonyithatésdga, valamint a hozzdjarulas teljesitése szempontjdbol sziikséges

(elszamoltathat6sag elve), valamint kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezo:

- Az érintett az Adatkezel0 altal biztositott, szdmara elérhetd tton keresztiil vagy
modon jarul hozza az adatok kezeléséhez.

- Példalozo felsoroldssal élve az érintett elektronikusan a weboldalon, vagy papir
alapon adja meg eldzetes hozzdjaruldsat az adatok kezeléséhez.

- Adatkezel6 a hozzdjarul6 nyilatkozatokat papir alapon vagy elektronikus tton le-
tarolja és kezeli késObbi visszakereshetdség és bizonyithatdsdg okan. A hozzdja-
rulé nyilatkozatokat zartan kezeli az Adatkezeld.

Adatkezelés idOtartama: érintett kérésére torténd visszavondsig, torlésig.
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(7) Az adatkezelés mddja: elektronikusan és/vagy papir alapon, manudlisan torténik.
(8) Adatok forrasa: kozvetleniil az érintettol.

(9) Erintett tdjékoztatdsa a hozzajdrulds visszavonasarol.

(10) Az érintett jogosult arra, hogy

- Az adatkezelOdtdl tdjékoztatast kapjon arrdl, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, €és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon.

- Kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6
pontatlan személyes adatokat.

- Kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy egyéb feltételek telje-
siilése esetén az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem
nélkiil torolje

- Kérésére az adatkezel6 korldtozza az adatkezelést, ha

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, /a korldtozas addig tart
mig az adatkezeld ellendrzi a személyes adatok pontossagét/

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehe-
lyett kéri azok felhasznéldsdnak korlatozasat,

- az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra de az érintett
igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy vé-
delméhez.

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6
jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

XII.11 Egyéb adatkezelések

E tdjékoztatéban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk tdjékoztatast. T4jékoz-
tatjuk tigyfeleinket, hogy egyes hatésagok, kozfeladatot ellaté szervek, birésagok személyes adatok
kozlése céljabol megkereshetik cégiinket. Cégiink e szervek részére — amennyiben az érintett szerv
a pontos célt és az adatok korét megjelolte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki,
amely a megkeresés céljanak megval6sitidsdhoz elengedhetetleniil sziikséges, €s amennyiben a
megkeresés teljesitését jogszabaly irja eld.
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XIII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

XIII.1 Az adatfeldolgozassal kapcsolatos dltalanos szabalyok

Villalkozas/Adatkezel0 az altala kezelt személyes adatok korében kiilsOAdatfeldolgozétvesz igény-
be, a kovetkezo feladatok ellatdsa céljabolado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése.

(1
2)

3)

“4)
®)
(6)
(7)

)

)

(10)

Az adatfeldolgozok felsoroldsat jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az adatfeldolgoz6 személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezett-
ségeit torvény, valamint az adatkezelésre vonatkoz6 kiilon torvények keretei kozott
az adatkezel6 hatdrozza meg.

A Villalkozés deklarélja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége sordn az adatkezelés-
re vonatkoz6 érdemi dontés meghozataldra kompetencidval nem rendelkezik, a tu-
domadsdra jutott személyes adatokat kizardlag az adatkezeld rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovibbda a személyes
adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint koteles tarolni €s meg0rizni.

Az adatfeldolgozé részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitdsok jog-
szerliségéért a Vdllalkozas felel.

A Villalkozas kotelezettsége az érintettek szamadra az adatfeldolgozé személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérdl valé tdjékoztatds megaddsa.

A Villalkozas az adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére felha-
talmazdst nem ad.

Az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzddést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozas-
sal nem bizhat6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat fel-
hasznal¢ iizleti tevékenységben érdekelt.

Adatok tovabbitasara, valamint az Adatkezelo altal kezelt adatbazis mas adatkezelo-
vel torténd Osszekapcsoldsdra csak az érintett hozzdjaruldsa, vagy jogszabdly felha-
talmazdsa alapjan keriil sor.

Adatkezeld személyes adatot csak akkor tovéabbit, ha annak jogalapja egyértelmdi,
célja, és az adattovibbitds cimzettjének a személye meghatéarozott.

Az érintett hozz4djaruldsdhoz kotott adattovabbitds esetén az érintett a nyilatkozatat az
adattovébbitassal érintett minden adat, az adattovédbbitds cimzettje, célja, adatkezelés
varhato ideje ismeretében adja meg.

Adattovdbbitds az Adatkezelotol eltéré harmadik fél felé

(D

2)
3)

“4)

Adatkezeld az érintett altal meghatdrozott adatait szerz6déses Partnerei szdmara ak-
kor tovédbbithatja, ha az Adatkezel6 az adattovabbitds eldtt a Partnert az érintett sza-
mdara megnevezte, a varhaté adatkezelési idOt, valamint célt meghatarozta €s érintett
az adattovabbitashoz hozzdjarult. Adatkezeld a Partnereket tdjékoztatd dtjan is meg-
nevezheti, ha azt elérhetové teszi az érintettek szamara. Adatkezelo Partnerei a Sza-
balyzat 1. sz. mellékletében keriilnek meghatarozasra.

Az el6z0 pontnak megfelelden, Adatkezeld kizardlag azokat az adatokat tovéabbithat-
ja Partnerei szdmdra, amelyekhez érintett elézetesen hozzajarult.

Adatkezeld minden tdle elvarhat6t megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa
az adatvédelem elveit és a célnak megfeleld, de a lehetd legkevesebb adatot tovéabbit-
sa Partnerei irdnyaba.

Adatkezeld a jogszabdlyi felhatalmazason alapulé adattovabbitdsokon til, az érintetti
felhatalmazas alapjin és korében tovéabbithat adatot, ezért a mas szdmadra torténd, to-
vabba a felhatalmazdson kiviil esé mds adat tovabbitasa tilos.
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XIV. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

XIV.1 Az adatbiztonsdg megvaldsitasanak elvei.

Az Adatkezeldk kotelesek a Munkavallaldkat tdjékoztatni személyes adataik kezelésérdl. Az adott
Munkaéltaté a Munkavallaléira vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak tor-
vényben meghatdrozott esetben, vagy a Munkavallalé hozzdjaruldsival kozolhet.

)
2)

3)

“4)

®)

(6)

(7)

®)

©)

A Villalkozéas/Adatkezel6 személyes adatot csak a jelen szabdlyzatban rogzitett te-

vékenységekkel Osszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

A Villalkozas az adatok biztonsagardl gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal

arra, hogy megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elen-

gedhetetleniil sziikségesek az adatbiztonsdgra vonatkozd jogszabdlyok, adat- és ti-
tokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsihoz, illetéleg kialakitja a fentieckben megha-
tarozott jogszabdlyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.

A Villalkozas 4ltal végrehajtandé technikai és szervezési intézkedések a kdvetkezok-

re irdnyulnak:

- aszemélyes adatok dlnevesitése és titkositdsa,

- a személyes adatok kezelésére hasznélt rendszerek €s szolgéltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositdsa, integritdsa, rendelkezésre dllasa és ellenalld ké-
pességének fenndlldsa,

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre 4llasat kelld idOben vissza
lehet allitani,

- az adatkezelés biztonsdganak garantdldsara hozott technikai és szervezési intéz-
kedések hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére €s értékelésére
szolgdlo eljaras alkalmazasa,

A biztonsdg megfeleld szintjének meghatirozdasakor kifejezetten figyelembe kell

venni az adatkezelésbdl eredd olyan kockéazatokat, amelyek kiilonosen a tovébbitott,

tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmi-
sitésébdl, elvesztésébol, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossiagra hozatalabol
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbdl erednek.

A Villalkozas az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,

megvéltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, va-

lamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés, tovdbba az alkalmazott technika meg-
valtozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Villalkozéds az 4ltala kezelt adatokat az irdnyad6 jogszabdlyoknak megfeleléen

tartja nyilvan, biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavéllalok, és egyéb a

Villalkozas érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg, akiknek erre munka-

koriik, feladatuk elldtasa érdekében sziikségiik van.

A Villalkozas az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat

mas adatoktol elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy -6sszhangban a fent rendelkezéssel -

rendelkez6 munkavéllalok ismerhetik meg.

A Villalkozéds vezet6i, munkavallal6i a személyes adatokat harmadik személynek

nem tovébbitjak, a jogosulatlan hozzaférés kizardsa érdekében a sziikséges intézke-

déseket megteszik.

A Vallalkozas azon munkavéllaldinak enged hozzatérést személyes adatokhoz, akik

a kezelt személyes adatkorok tekintetében titoktartdsi nyilatkozat tételével vetették
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(10)

ald magukat az adatbiztonsagi szabalyok megtartdsaval kapcsolatos kotelezettségnek.
(A titoktartasi nyilatkozat része a jelen szabalyzat adatvédelmi munkaszerzddési kla-
uzulanak.)

A Villalkozés az adatok biztonsagat szolgdld intézkedések meghatarozdsakor és al-
kalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges
adatkezelési megoldas esetén a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositd
megoldast valasztja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

XIV.2 AVillalkozas informatikai nyilvantartdsainak védelme

XIV.3

)

2)

3)
“4)

(&)

A Villalkozas az informatikai nyilvantartdsai tekintetében az adatbiztonsdg megva-

I6suldsdhoz a kovetkezo sziikséges intézkedéseket foganatositja:

- A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosit6 intézkedésekrdl, ezen beliil a
szoftver és hardver eszk6zok védelmérol, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés
védelem, hal6zati védelem),

- Az adatalloményok helyreallitdsdnak lehetdségét biztosité intézkedésekrol, ezen
beliil a rendszeres biztonsdgi mentésrdl és a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés),

- Az adatdllomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem),

- Az adatidlloményok, illetve az azokat hordozé eszkozok fizikai védelmérdl, ezen
beliil a tizkar, vizkar, villimcsapds, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az
ilyen események kovetkeztében bekovetkezd karosoddsok helyredllithatdsdgardl
(archivalas, tizvédelem).

A Villalkozés a személyes adatok kezeléséhez a szolgdltatds nyujtdsa soran alkalma-

zott informatikai kornyezetet oly modon biztositja, hogy

- jelen szabdlyzatban meghatdrozott adatokkal és mddon kapcsolja dssze.

- gondoskodik arrél, hogy a személyes adatokhoz az Adatkezelének csak olyan
munkatdrsai férjenek hozza, akiknek ez munkakori kotelezettségiikbol fakado
feladatuk ellatdsahoz elengedhetetleniil sziikséges.

- az adatok valamennyi mdédositdsa a mddositds idopontjanak megjelolésével keriil
SOr.

- a hibas adatok az érintett erre irdnyul6 kérelme alapjan 24 6ran beliil torlésre ke-
riilnek. Az adatokrdl biztonsagi mentés késziil.

A Vaillalkozas az adatok kezelése, kiilondsen azok tdroldsa, helyesbitése, torlése - az

érintett tdjékoztatas kérése, illetve tiltakozdsa sordn az elvart védelmi szintet nyujtja.

Adattovabbitasra az érintett hozzajaruldsaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan,

az ennek teljes mértékben megfeleld informatikai rendszer biztositdsa mellett keriil

sor az adatkezelés céljanak, jogalapjanak és elveinek betartdsa mellett. Az érintett
személyes adatait hozzdjaruldsa nélkiil az Adatkezel6 nem tovabbitja, harmadik sze-
mély részére nem teszi hozzaférhetové, kivéve, ha ezt jogszabdly kotelezden irja eld.

Az érintett egyéb, vele kozvetleniil, vagy kdzvetve kapcsolatba nem hozhatd, beazo-

nosithatatlan — a tovdbbiakban anonim — adatok személyes adatnak nem mindsiilnek.

A Villalkozds papiralapu nyilvantartdsainak védelme

)
2)

A Villalkozés a papiralapu nyilvantartisok védelme érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket kiilonosen a fizikai biztonsdg, illetve tlizvédelem tekintetében.
A Villalkozas vezetdje, munkavallal6i, és egyéb, a Véllalkozds érdekében eljard
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személyek az altaluk haszndlt, vagy birtokukban 1év0, személyes adatokat is tartal-
maz6 adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek bizton-
sadgosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyil-
vanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés
€s sériilés ellen.

XIV.4 Adatkezelések nyilvantartdsa tartalma:

- sorszam,

- tevékenység,

- kezelt adatok,

- adatkezelési cél,

- adatkezelési jogalap,

- térolds modja és ideje,

- adatkezeld neve és elérhetdsége,

- adatvédelmi tisztviseld neve €s elérhetdsége,
- adattovabbitas,

- cimzettek,

- technikai és szervezési intézkedések

Az adatkezelés nyilvantartdsat tevékenységenként kiilon kell vezetni.

Az adattovdbbitds nyilvdntartdsa:
- sorszdm
- datum
- cimzett
- harmadik orszédgba torténd adattovabbitas
- személyes adatok kore
- adatkezelés,
- feldolgozés célja
- adatkezelés,
- feldolgozés jogalapja
- adatkezel6 neve és elérhetdsége
- adatvédelmi tisztviselO neve €s elérhetdsége
- technikai és szervezési intézkedések
- adattorlésre eldiranyzott hatarido
- jogszabdlyban meghatarozott egyéb adatok (pl. konyvvizsgdlé kamarai azonosi-
tdja)
Az adatkezelés megsziintetésének nyilvdantartdsa:
- sorszdm
- kérelem id6pontja
- kérelem tartalma
- intézkedés megnevezése
- intézkedés datuma
- adatkezel6 neve és elérhetdsége
- adatvédelmi tisztviselO neve €s elérhetdsége
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Adatvédelmi incidensek nyilvdntartdsa:

sorszam

incidens ideje

incidens megnevezése

érintettek kore

érintett személyes adatok

incidens hatdsa

intézkedések

adatkezeld neve és elérhetdsége
adatvédelmi tisztviseld neve €s elérhetdsége

Erintetti és hatésdgi megkeresések és az arra adott vdlaszok nyilvdntartdsa:

sorszam

megkeresés targya és ideje

érintettek kore

érintett személyes adatok

intézkedések

adatkezeld neve és elérhetdsége
adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége

Az ,eltévedt” adatok, megkeresések nyilvdntartdsa:

sorszam

beérkezés ideje

kérelem targya

intézkedés (pl. visszakiildés)

adatkezeld neve és elérhetdsége
adatvédelmi tisztviseld neve €s elérhetdsége

Az elozetes adatvédelmi hatdsvizsgdlat nyilvdantartdsa (kockdzatvizsgdlat):

sorszam

hatdsvizsgélat ideje

miveletek leirdsa, adatkezelési cél, jogos érdek
sziikségesség, ardnyossdg vizsgalata
kockazatok elemzése, kezelése

adatvédelmi megbizott neve és elérhetdsége
adatvédelmi megbizott véleménye

60



XV.

EGYEB RENDELKEZESEK

)
2)

3)

A Villalkozas vezetdje koteles a Villalkozas valamennyi munkavallaldja részére is-
mertetni jelen szabalyzat rendelkezéseit.

A Villalkozéasvezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a Vallalkozds valamennyi
munkavallaldja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezett-
ség végrehajtdsa céljabdl a Vallalkozasvezetdje eldirja a Véllalkozds munkavallal6i-
val kotott munkaszerzodések olyan targyd moédositasit, amely a munkavallal6 kote-
lezettségvallalasat deklardlja jelen szabdlyzat betartdsa és érvényesitése tekintetében.
Jelen szabdlyzat megéllapitasa, illetéleg moédositdsa a Vallalkozasvezetdjének fel-
adatkorébe tartozik.

Kubis Péter
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ADATFELDOLGOZOK, ADATTOVABBITAS NYILVANTARTASA

ADATFELDOLGOZOK
Adatfeldolgozo neve | Adatfeldolgozé elérheté- Tevékenység Képviselé
sége
Mesterszamvitel Kft. 1222 Budapest, konyveld Mikla Ménika

Voroskereszt utca 4.

Horvath J6zsefné

3533 Miskolc, konyvvizsgalo Horvith J6zsefné
Oros utca 37.
RACZ Ugyvédi iro- 3526 Miskolc, tigyvéd Dr. Récz Tiinde
da Szeles u. 35. fsz. 3. Réka
REMISS HIGIENIA 3778 Varbo, Szemere munkavédelemi, Remiss Timea

Kft.

Bertalan utca 50.

tlizvédelemi szolgaltatas

Dienes-Med Kft.

3557 Biikkszentkereszt,
Szabadsag telep 17.

428-8915

+36 46/390-153, +36 20-

dienes1974 @citromail.hu

lizemorvosi szolgéltatds

Dr. Dienes Istvan

OTP Bank Nyrt.

https://www.otpbank.hu/

Online bank szolgéltaté

banktermindl szolgaltaté
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKASZERZODES KIEGESZITESEHEZ

Munkavallalo neve:

Lakcim:

Sziiletési hely és ido:

Addazonosito jel:
Munkakor:

1. Adatvédelmi tajékoztaté6 a Munkavallalé részére:

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogo-

sultsdgok elismerése és kotelezettségek tanusitisa (kapcsolattartds, bérszamfejtés, kotelezd adatszolgalta-

tas)

kezelt adatok kore:

munkavéllalas kapcsan:

név
sziiletési név
anyja leanykori neve
sziiletési hely
sziiletési id6
csaladi allapot
addazonosito jel
TAJ-szdm
allampolgarsag
magyarorszigi bankszdmlaszam
allandé lakeim
tartézkoddsi cim
postazasi cim
alafras
munkaid6 kezdete és vége
végzettséget igazolé okmany(ok) mdsolati példanya
személyes dokumentumok fénymdsolata
nyilatkozat mds munkavallal6nal fenndll6 munkaviszonyrol
fizetés és bérszamfejtési adatok,
teljesitmény és elémenetelre valé alkalmassag
munkahelyi pozici6 / elérelépések
munkaszerzddéssel kapcsolatos adatok €s informaciok
kordabbi munkahelyek adatai, a kordbbi munkaviszony megsziinéssel kapcsolatos in-
formacidk
fegyelmi intézkedésre és feleldsségre vonatkoz6 adatok
tréning, képzések, tanfolyamok
eltartottak vagy mas kedvezményezettel kapcsolatos informdcié, a jogszabdly 4ltal
eldirt mértékben
o hozzétartozok személyes adatai (pdtszabadsdg céljabol)
o nyilatkozat gyed, gyes, gyet, sajatjogi / Oregségi [/ szolgalati /
korengedményes / korkedvezményes / rokkantsagi nyugdij igénybevételérol.
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Adatkezelés jogalapja: a munkaszerz6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés. A munkajogi, a
szamviteli, az ad6, valamint a tdrsadalombiztositasi jogszabalyok alapjan az érintett személyes adatok
megaddsa kotelezd, ennek hidnydban nem tudjuk Ont alkalmazni. Azaltalanos adatvédelmi rendelet 6.
cikk b), ¢) és f) pontja szerint.

Adatkezeléshelye: az adatokat a munkaltatd, mint adatkezel6 a székhelyén tarolja.

Adatfeldolgoz6: Mesterszamvitel Kft.,Mikla Modnikaelérhet6ség: 1222 Budapest, Voroskereszt utca
4.; 436 70 776-3373; mesterszamvitelkft@gmail.com. Az adatfeldolgozé kizarélag olyan utasitdsokat
hajthat végre, amelyek irdsban rogzitettek az Adatkezeldvel.Az adatbiztonsdg garantdldsa érdekében
az adatfeldolgoz6 végrehajtja a szervezési és technikai intézkedéseket.

Az adatfeldolgoz6 segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesitse kotelezettségeit.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezeld dontése alapjan minden személyes adatot visszajuttat az adatkezeld-
nek vagy torol, torli a meglévd masolatokat, egy kivétellel, ha a tagallami vagy az unids jog az adatok
tarolsat irja elo.

Az adatfeldolgoz6 elOsegiti és lehetdvé teszi az adatkezel altal vagy az 4ltala megbizott ellendr segit-
ségével végzett auditokat, helyszini vizsgalatokat.

Adatkezelés idétartama: a kilépést kovetden a személyes adatait archivéljuk, és a mindenkori mun-
kajogi, a szdmviteli, valamint a tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyok altal meghatdrozott ideig taroljuk:

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szl 1997. évi LXXXI. torvény 99/A § alapjan — a szolgalati
id6t, valamint a jovedelmet igazol6 dokumentumok megdérzenddk (bérkarton),

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § (2) bek. alapjan- a szdmviteli bizonylatok meg6rzési
ideje 8 év (pl.: szamlak, jelenléti {v, tdppénz kifizetés alapjaul szolgdlé dokumentumok, iizemi bal-
esethez kapcsol6dd dokumentumok, pdtszabadsdg alapjaul szolgdlé dokumentumok, NAV adatlapok,
adékedvezmény alapjdul szolgdlé dokumentumok, bérszamfejtéshez Osszesitett adatok, munkabérelo-
leg, levondsok, szabadsaghoz kapcsolddé adatlapok),

A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 286. § (1) bek. alapjan az egyéb dokumentumo-
kat és adatokat 3 évig Orizziik meg (minden egyéb a munkaviszony sordn keletkezet nyomtatvany, ok-
irat).

Adatbiztonsagi intézkedések: az adatokat munkaltat6 ugy kezeli, hogy az adatkezeld személyén ki-
viil mas személy ne l4thassa.

Az adatokhoz torténd hozzaférés csak biztonsdgos moédon, és akként torténhet (jelszdval), hogy az
adatkezel6 személye azonosithatd legyen. A jogosultsdg indokdnak megsziinése esetén az adatokhoz
torténd hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

Adattovabbitas:NAV (béradatok, ki-, bejelentéshez kapcsolddé adatok, adokedvezményhez kapeso-
16d6 adatok, birdsag, végrehajtd a letiltdshoz kapcsolédéd adatok), MAK (kifizetéshez kapcsol6dé ada-
tok, tizemi balesethez kapcsol6dé adatok).

. Munkavallalé kijelenti, hogy a Véllalkozds adatvédelmi szabdlyzatit, - amelynek részét képezi a mun-
kavéllal6 személyes adatainak kezelésére vonatkozé tdjékoztatds — teljeskorlien megismerte és tudo-
mdsul vette.

. Munkavallal6 kotelezettséget vallal a Vallalkozasadatvédelmi szabalyzatdban rogzitett adatkezelési és
adatbiztonsdgi szabdlyok megtartdsara.A kezelt személyes adatokat kizdr6lag munkakori
kotelezettségeim teljesitése korében kezeli, azokat harmadik személynek nem tovabbitja.A
jogosulatlan hozzaférés kizdrdsa érdekében a sziikséges intézkedések foganatositdsdban
kozremitkodik.

. Munkavallalé kijelenti, hogy munkakorének elldtdsdval Osszefiiggésben tudomdsdra jutott személyes
adatokat, iizleti informdcidkat {lizleti titokként kezeli, azokat megOrzi. Ennek megfeleléen
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kotelezettséget vdllal arra, hogy éltala harmadik személy tudomdst nem szerez a munkakor elldtdsaval
Osszefiiggésben megismert személyes adatokrol, iizleti informacidkrdl. Ezen kotelezettség megszegése
esetén mind munkajogi, mind biintet6jogi jogkdvetkezmények alkalmazasdnak helye van.

. Munkavallalé kijelenti, hogy a fentiekben megjelolt, munkakori kotelezettségeinek teljesitése sordn
birtokaba jutott iizleti informécidkat, személyes adatokat nem haszndlja fel arra, hogy azok révén sajat
magénak vagy mas személyeknek kozvetleniil vagy kozvetve eldnyt szerezzen.llletve a Munkdltatd,
annak szerzddéses partnerei, ligyfelei, illetdleg egyéb harmadik személy szamdra joghatranyt, vagyoni,
illetve nem vagyoni kart, egyéb sérelmet okozzon.

. Kértérités és sérelmi dij:Ha a Munkdltaté az érintett adatainak jogellenes kezelésével kart okoz, vagy az
érintett személyiségi jogat megsérti, a Munkaltatotdl sérelemdij kovetelhetd. A Munkaltaté mentesiil
az okozott karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja,
hogy a kart vagy az érintett személyiségi jogdnak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd elharithatat-
lan ok idézte eld.

. Nyilatkozattevé munkavallalé hangstlyozottan kotelezettséget véllal a titoktartdshoz sziikséges bizton-
sagi intézkedések megtételére. A munkavéllald titoktartasi kotelezettsége hatarid6 nélkiilfennall.

. A Villalkozdsa Munkavallal6 munkakoréhez kapcsolddé feladatok elvégzése céljabol
o szamitogépet

o laptopot

o telefont

o okostelefont

o egyéb informatikai és infokommunikécios eszkozt biztosit. ..............

. Munkavillal6 a részére biztositott eszkozt visszaaddskor a magénjellegili fajlokat tordlnie kell, ennek hidnya-
ban az adatok megismeréséhez hozzdjaruldsat megadottnak kell tekinteni.

A munkavéllal6k személyes adatai biztonsagdnak megdrzését az adatkezelonél a kovetkez technikai és

szervezési intézkedések garantaljak:

o az elektronikusan tédrolt személyes adatokhoz csak a munkaltat6 férhet hozza,

o kiils6 és belsd tlizfalak, behatolast jelzd és megakadalyozé (IDS/IPS) csomagsziird eszko-
z0k, virusvédelmi szoftverek és virtudlis magdnhdlézatok (VPN) alkalmazdsa,

o rendszeres (éltaldban naponta torténd) mentés, oly médon, hogy adatsériilés esetében az
adott napon beliili valtozasok is visszaallithatok,

o a munkaviszonnyal, munkavégzéssel Osszefiiggd személyes adatokat tartalmazd papiralapu
iratok zart szekrényben torténd taroldsa.

10. Az adatkezeléssel érintett jogosulttdjékoztatast kapni az adatkezeléssel kapcsolatos koriilményekrdl,

o a személyes adatok helyesbitését vagy — a GDPR szerint meghatarozott esetekben — torlését
kérni,

o az adatkezelés korlatozasat kérni,

o téjékoztatast kapni azon cimzettekrdl, akikkel helyesbitéssel, torléssel vagy az adatkezelés
korl4tozédsdval érintett személyes adatdt kozolték,

o hozzaférni személyes adataihoz,

o tiltakozni a jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés ellen.

o jogorvoslati lehetdséggel, panasszal lehet élni:
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Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
http://www.naih.hu

Fenntartjuk a jogot, hogy a jogszabdlyban meghatarozott esetekben az érintett kiilon hozzajaruldsa
nélkill is, a kezelt személyes adatokat az illetékes hatésagok, bir6sagok részére azok megkeresésének
megfelelden 4tadjuk. Kizardlag a jelen Adatkezelés Tdjékoztatoban jelzett adatkezeldk és adatfel-
dolgozdk felé tovabbitjuk az On személyes adatait, kizarélag a jelen Adatkezelés T4jékoztatéban
foglaltak szerint. Mds Munkaltatok részére, csak az On elézetes hozzdjdruldsat kovetden tovabbithat-
ja a Munkdltaté az On személyes adatait.

A Munkaltatd barmikor jogosult jelen tdjékoztatoban foglaltakat moddositani. A valtozdsrdl a
Munkavdllalokat késedelem nélkiil tdjékoztatjuk.

Jelen okirat aldirdsaval egyidejiilleg kijelentem, hogy a Munkdltaté adatkezelési gyakorlatat
megismertem és a Munkavallalok Adatkezelési Tdjékoztatdjanak egy példanyat atvettem.

Kelt, 201__év hénap___nap

Munkavallalo Munkaltato

Késziilt 2 példanyban:
1. sz. pld. Véllalkoz4s
2. sz.pld. Erintett

66



1. sz. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapoddsunkat és egyetértésiinket, miszerint a

Biikki Energia Kft.(Tovabbiakban: Adatkezel0) 4ltal

....................................................................................................... (név)
P - anyja ne-

....................................................................................................... sziiletési hely és ido)
eldtt az eddigiekben feltart és a jovoben feltarandé bizonyos informaciok, igy kiillonosen iizleti ter-
vek, kereskedelmi titkok, vendégek adatai és egyéb tulajdonosi informacidk, az informacids onren-
delkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény hatdlya ald tartozo
személyes adatok (0sszefoglaléan: informacidk) bizalmas jellegiliek.

............................................... a nyilatkozat aldirasaval elfogadja, hogy az ilyen informaci-
Ok egyetlen részét vagy toredékét sem teszi kozzé, nem bocsitja rendelkezésre vagy nem tarja fel
mds médon semmilyen harmadik fél elott az Adatkezelé vezetdjének erre felhatalmazé eldzetes
irasbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informaciok bizonyité erejii dokumentumokként
nyilvanossigra bocsathatok. Az ilyen informacidk nem tekintenddk nyilvanossdgra bocsathatonak
pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informdacidkat lehet szerezni vagy mert begyijthetok
egy vagy tobb forrasbol is, vagy ha abbdl adéddan keriiltek nyilvanossdgra, mert megszegték a jelen
nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonld nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerli el0vigyazatossagi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy szdban, irdsos anyagban vagy elektronikus adattarolé eszkdzben
vagy mas moédon feltart ilyen informdacidkat megfelelé védelemmel ldtja el barmely harmadik fél
elotti jogosulatlan feltardssal szemben, igy kiilonosen betartja az Adatkezelé Adatvédelmi és adat-
biztonsdgi szabdlyzatidnak irdnyadé rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen
anyagrol sem készit mdasolatot és az ilyen anyagok valamennyi mdsolatit kérésre azonnal vissza-
szolgaltatja.

Nyilatkozattevd elfogadja tovabbd, hogy valamennyi ilyen informécid tulajdonosa az Adatkezel6,
és hogy az Adatkezel6 folyamatos iizletvezetése érdekében mindezen informécidk bizalmas jelle-
gliek, értékesek és nélkiillozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informacidkat nem fogja
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felhasznalni, kiakndzni és/vagy iizleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik
fél javara.

Jelen nyilatkozat aldirdsa nevezettet nem ruhdzza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartdsi nyilatkozat ..............cooeiiiiiiiiiiiii i 1ép életbe.

Jelen titoktartdsi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXII. térvény hatdlya ald tartozé személyes
adatot az Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzata alapjan kezeli.

Kelt, 201__év hénap___nap

Nyilatkozattevd Kubis Péter
Biikki Energia Kft.
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Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapoddsunkat és egyetértésiinket, miszerint a

Biikki Energia Kft.(Tovabbiakban: Adatkezel0) 4ltal

.......................................... (cégnév), képviseldje.........cccooviiiiiiiiiiiiiiiinnn. (név)
(e ettt et e e eeea————a - székhely,

................................................................................ adoszdam) elott az eddigiekben feltart és
a jovoben feltirand6 bizonyos informadciok, igy kiilonosen iizleti tervek, kereskedelmi titkok, ven-
dégek adatai és egyéb tulajdonosi informécidk, az informdacids onrendelkezési jogrdl és az informa-
ciészabadséagrol szol6 2011. évi CXIL torvény hatélya ala tartozé személyes adatok (6sszefoglald-
an: informécidk) bizalmas jellegtiek.

............................................. , mint képviseld a nyilatkozat aldirasdval elfogadja, hogy az
ilyen informdcidk egyetlen részét vagy toredékét sem teszi kozz€, nem bocsatja rendelkezésre vagy
nem tarja fel mas mdédon semmilyen harmadik fél el6tt az Adatkezeld vezetdjének erre felhatalma-
70 eldzetes irdsbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informécidk bizonyité erejii dokumen-
tumokként nyilvanossdgra bocsathatok. Az ilyen informacidk nem tekintenddk nyilvanossagra bo-
csathaténak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informécidkat lehet szerezni vagy mert
begyljthetok egy vagy tobb forrdsbdl is, vagy ha abbdl adéddan keriiltek nyilvanossagra, mert meg-
szegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonld nyilat-
kozatokat.

Nyilatkozattevo beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerli eldvigyazatossagi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy szdban, irdsos anyagban vagy elektronikus adattarolé eszkdzben
vagy mas moédon feltart ilyen informacidkat megfeleld védelemmel latja el barmely harmadik fél
elotti jogosulatlan feltardssal szemben, igy kiilonosen betartja az Adatkezelé Adatvédelmi és adat-
biztonsdgi szabdlyzatidnak irdnyadd rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen
anyagrol sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi mdsolatat kérésre azonnal vissza-
szolgéltatja.

Nyilatkozattevo elfogadja tovabbd, hogy valamennyi ilyen informécié tulajdonosa az Adatkezeld,
és hogy az Adatkezel6 folyamatos iizletvezetése érdekében mindezen informdaciok bizalmas jelle-
gliek, értékesek és nélkiillozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informacidkat nem fogja
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felhasznalni, kiakndzni és/vagy iizleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik
fél javara.

Jelen nyilatkozat aldirdsa nevezettet nem ruhdzza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartdsi nyilatkozat ..............cooeiiiiiiiiiiiiiii e 1ép életbe.

Jelen titoktartdsi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXIL. torvény hatdlya ala tartozé személyes
adatot az Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzata alapjan kezeli.

Kelt, 201__év hénap___nap

Nyilatkozattevo Kubis Péter
Biikki Energia Kft.

(cégnév, bélyegzd)
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATOMAGANSZEMELY RESZERE

NYILATKOZAT

Alulirott ..........coviiiiiii (MEV) .ot (lakecim), mint az adatto-
vabbitési szolgéltatast igénybe vevd nyilatkozom, hogy az oldalon taldlhaté Adatkezelési T4jékoz-
tatét elolvastam, annak tartalmat megismertem és megértettem.

Az Adatkezelési Tajékoztaté alapjan jelen nyilatkozatommal hozzdjarulok valamennyi &altalam
szolgaltatott adat, valamint dtadott dokumentumokat az adatkezeld altali rogzitéséhez és kezelésé-
hez, tovabbitasahoz.

™

Adatkezeld a természetes személyt tdjékoztatja arrdl, hogy személyes adatait szerzodés,
szolgaltatas igénybe vételi cimén kezeli.

Az adatkezelés jogalapja AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE 6. cikk (1) b) pontja, amelynek értelmében az adatkezelés jogszertinek mind-
siil, ha az olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1€pések megtételéhez
sziikséges.

Az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a szerzodésbol/szolgaltatasbol eredd igényérvényesi-
tés, szerzddéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

A személyes adatok cimzettjeinek kore: a Vallalkozas vezetOje, a Vallalkozas tigyfélszolga-
lati feladatokat munkakoriik alapjan ellaté munkavéllaléi, konyvviteli adatfeldolgozok, IFA
ellendrzés esetén Polg. Hivatal, Magyar Turisztikai Ugynokség Zrt.

A kezelt személyes adatok kore: név (csaladi és utdénév), lakcim, sziiletési helye és ideje,
elérhet0ségek: telefonszam, e-mail cim, nyugdijasok esetén a nyugdijas stitusz ténye, al-
lampolgérsdg, foglaldsi szdm, szobaszdm, fizetés mddja, szamlaszama, bankkartya adatok,
atutalds esetén bankszdmla szama, személyi igazolvany/utlevél szama, az orszdgba 1€pés da-
tuma, a gyermekének neve, gyermekének sziiletési ideje, személygépkocsi rendszdma, ald-
irdsa a kotelezettségek teljesitése szempontbdl az érintett dltal megadott relevans informaéci-
ok (bejelentkezés €s kijelentkezés ideje, IFA mentesség oka).

Az adatkezelés helye: a Vallalkozasszékhelyén.

Az adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megsziinésétdl szamitott 5 év.

Adatkezeld tdjékoztatja a vele kapcsolatot felvevo természetes személyt, hogy az adatkezeld
honlapjén, illetve a Panordma Park recepcidéjanaz Adatkezelési Tajékoztatd tovabbi infor-
madciokkal szolgdl személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogairdl.

Adatkezeldvel szerzddd természetes személy nyilatkozik, hogy adatkezeld tdjékoztatisat
megértette és tudomasul vette.

Kelt, 201 év hénap___nap

Szerzodo fél
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HOZZAJARULO NYILATKOZATJOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERME-
SZETES SZEMELY KEPVISELOINEK ELERHETOSEGI ADATAI KEZELESEHEZ

Az érintett neve:

Beosztasa:

Cime:

Telefonszama:

E-mail cime:

Online azonosité (ha van):

INFORMA CIOK:

Adatkezel6:
Az adatkezeld honlapja:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja:

A személyes adatok cimzettjei:

A személyes adatok taroldsanak idétartama:

Biikki Energia Kft.

www.panorama-park.hu

Szerz0dés teljesitése, lizleti kapcsolattartas

szolgaltatas.
Az érintett hozz4djarulasa

A viéllalkozastigyfélkiszolgélassal kapcsola-
tos feladatokat ellaté munkavallaléi,

Az iizleti kapcsolat, illetve az érintett képvi-
seld1 mindségének fenndllasat koveto 5 évig.
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1.sz. melléklet

Tajékoztatas az érintett jogairdl:

Onnek joga vankérelmezni az adatkezel6td] az Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzafé-
rést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz.

Joga van a hozzdjaruldsa barmely id6pontban torténd visszavondsdhoz, amely nem érinti a vissza-
vonds eldtt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét.

Joga van a feliigyeleti hatésdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hat6sag) panaszt
benyujtani.

Kérjiikk Ont, hogy mielétt a feliigyeleti hatésdghoz vagy birésdghoz fordulna panaszaval — egyezte-
tés és a felmeriiltprobléma minél gyorsabb megoldasa érdekében — keresse meg Térsasdgunkat (pos-
tacim:3557 Biikkszentkereszt, Napsugar u. 81/9. hrsz.,e-mail cim: bukkienergia@ gmail.com)

Az adatszolgdltatds nem eldfeltétele szerz0déskotésnek, a személyes adatok megadasara nem kote-
les. Az adatszolgaltatds elmaradédsa nehezitheti a kapcsolattartast.

sksksksk

A fenti informdciokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, személyes adataim fenti célu kezeléséhez
hozzdjarulok.

Kelt, 201 év hénap___nap

Alairas
Utmutat6:

Ez a szerz8dési kikotés a vallalkozds, szervezet 4ltal a tevékenységi korében JOGI SZEMELLYEL
kotott barmely szerzodés (addsvétel, megbizds, vallalkozds stb.) esetén alkalmazhat6 - a jogi sze-
mély természetese személy képviseldi, kapcsolattartéi adatainak kezelésére.

Az adatkezelési kikotést a szerzd6dés mellékleteként — kiilon okiratba foglaltan — javasoljuk alkal-
mazni.

73



2.sz. melléklet
Biikki Energia Kft.
3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.
bukkienergia@ gmail.com

TAJEKOZTATO személyes adatok kezelésérél
Tisztelt Ugyfeliink!

T4jékoztatjuk Ont, hogy a megviltozott adatvédelmi és adatkezelési jogszabalyok hatdlybalépése miatt a
Villalkozassal torténd iizleti kapcsolat kialakitdsdra csak abban az esetben keriilhet sor, ha az aldbbi adatke-
zelési tajékoztatdt elolvassa és az elolvasés tényét, illetve a tdjékoztatéban foglaltak tudomdsul vételét alaira-
saval igazolja.

Amennyiben az elolvasds tényét, illetve a tdjékoztatoban foglaltak tudomdsul vételét aldirdsdval nem igazol-
ja, akkor a fent emlitett jogszabdlyi valtozds miatt, nem 4ll médunkban az iizleti kapcsolat kialakitdsa sordn
résziinkre megadott személyes adatait kezelni, ezért az iizleti kapcsolat kialakitdsa kozottiink nem johet 1étre.

Adatvédelmi tajékoztatd: Adatkezelési szabdlyzatunk célja, hogy az Eurdpai Parlament és a Tandacs
2016/679. szamii Rendelete (tovdbbiakban: GDPR) és az Informdciés és Onrendelkezési Jogrol szol6
2011.évi CXII. torvény (tovabbiakban: Info tv.) vonatkozd rendelkezései alapjan rogzitse a fent megjelolt
Térsasdg altal alkalmazott adatvédelmi elveket. A Vdllalkozds adatvédelmi politikdjat, tovabb4 biztositsa az
tigyfelekkel val6 kapcsolattartast és tdjékoztatdst.

Adatkezelésiink jogalapja az Onnel létesitett iizleti kapcsolatbdl szdrmazé szerzdés teljesitése. Adattovabbi-
tdsok jogalapja a jogszabalyokban meghatdrozott jogi kotelezettség teljesitése, illetve az tigyfél kérése. Adat-
tarolds jogalapja szintén a jogi kotelezettség teljesitése, valamint a Véllalkozas jogos érdeke.

Kezelt adatok kore a Villalkozassal iizleti kapcsolatot kialakité természetes személy ligyfelek, illetve a jogi
személy iigyfelek természetes személy képviseldinek, kapcsolattartdinak személyes adatai.

A Villalkozés az altala kezelt, tarolt személyes adatokat dltaldnosan a polgérjogi eléviilés idOpontjdig, ma-
ximum 5 évig, szamla kidllitds esetén a szamldval kapcsolatos adatokat 8 évig 6rzi meg.

Az On 4ltal megadott személyes adatokat a Vallalkozds belsé munkatarsai jogosultak kezelni, azokat jogi
kotelezettség jogcimen az alabbi cimzetteknek tovabbitjak.

Cimzettek iigyfelek szdmla adatai esetében: konyvelok, NAV, Polgarmesteri Hivatal, vendég, ligyfél, Ma-
gyar Turisztikai Ugynokség Zrt.

Cimzettek egyéb esetben iigyfél kérésére: Szakhatdsdg, biztositok. Egyéb specidlis esetben: az iigyfél kérésé-
re a sziikséges mértékben.

Amennyiben a Villalkozds adatkezelése sordn az Ugyfél hibas, hidnyos, jogosulatlan vagy jogellenes adat-
kezelésrdl szerez tudomadst, akkor jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatosag felé
panaszt tenni.

Amennyiben az Adatkezelési Szabdlyzatunkat bovebben szeretné megismerni, kérje azt a recepcion, illetve a
http://panorama-park.hu/ honlapunkon tdjékozddhat.

Kérjiik, hogy ,.Elfogadom” visszaigazolé e-mailben nyilatkozzon arra vonatkozéan, hogy az adatvédelmi
tdjékoztatot elolvasta.

Kubis Péter
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E-mailben elkiildeni az tigyfelek részére, csatolmény az 1. oldal.

Tisztelt Ugyfeliink!

T4jékoztatjuk Ont, hogy a megvaltozott adatvédelmi és adatkezelési jogszabalyok hatdlybalépése
miatt Vallalkozasunkndl fenndll6 szerzddéses kapcsolata jogszeriien abban az esetben tarthat6 fenn,
ha a csatoltan megkiildott adatkezelési tdjékoztatonkat megismeri és elfogadja, ezért kérjiik, hogy a
tdjékoztaté megismerését egy ,,Elfogadom” visszaigazold e-mail megkiildésével igazolja.

Megértésiiket koszonjiik,

Tisztelettel:

Kubis Péter
Biikki Energia Kft.
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ADATFELDOLGOZASI MEGBIZASI SZERZODES KIEGESZITES

amely 1étrejott egyrészrol

Név/Cégnév: Biikki Energia Kft.
Székhely: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugar u. 81/9. hrsz.
Cégjegyzékszam: 05-09-022114
Adészam: 23416145-2-05
Postacim: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.
Képviseld: Kubis Péter
Adatvédelmi Tisztviselo:

mint megbiz6 (a tovdbbiakban: Adatkezeld)

masrészrol:
Név/Cégnév: Mesterszamvitel Kft.
Székhely: 1222 Budapest, Voroskereszt utca 4.
Cégjegyzékszam: 01-09-181285
Adészam: 24768218-2-43
Postacim: 1222 Budapest, Voroskereszt utca 4.
Képviseld: Mikla Moénika

mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozo), Adatkezeld és Adatfeldolgozo egyiitt: Szerz6do
Felek kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

Szerz6d6 felek jelen szerzodés keretei kozott rogzitik az Adatkezeld megbizdsa alapjan az
Adatfeldolgozo éltal ellatott adatfeldolgozasi tevékenység szabdlyait.

1. A szerzédés targya
1.1. Adatkezel6 jelen szerzddés alairasdval megbizast ad Adatfeldolgozo részére a jelen szerzddés

elvalaszthatatlan részét képezd 1. sz. mellékletben részletezett adatfeldolgozési feladatok
ellatdsara.

1.2. Adatfeldolgozé kijelenti, hogy a 2.1. pontban foglalt megbizast elfogadja, egyuttal kijelenti,
hogy nem érdekelt a feldolgozds ald es6 személyes adatokat felhaszndlo {izleti
tevékenységben.

2. A szerzodés teljesitésének altalanos szabalyai
2.1. Adatkezel6 az adatfeldolgozas teljesitésével Osszefiiggésben személyes adatokat ad 4t, illetve
tesz hozzéaférhetévé az Adatfeldolgozd részére. Az éatadott személyes adatok korét jelen

szerz0dés elvélaszthatatlan részét képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.

2.2. Adatfeldolgoz¢ a jelen szerz6dés 1. szamu mellékletében meghatarozott feladatok ellatdsara
tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe

2.3. Szerz0dé felek kotelesek az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXIL torvény és AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
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34.

2016/679 RENDELETE (2016. &prilis 27.) rendelkezései, az adatfeldolgozdsra vonatkozd
barmely mds jogszabdly rendelkezései, az egyéb feliigyeleti szervek altal kiadott ajanlasok,
irdnymutatdsok mindenkori betartdsdra valamennyi olyan adat tekintetében, amelyet jelen
szerzOdéses kotelezettségei teljesitése sordn kezelnek, feldolgoznak, tovédbbitanak, vagy
hozzéférhetové tesznek.

Szerz6d6 felek a jelen szerzddés teljesitése érdekében egyiittmiikodési kotelezettséget
vallalnak, melynek keretében kotelesek a szerzddés teljesitését befolydsolé minden 1ényeges
koriilményt egymassal haladéktalanul, de legkésdbb 2 munkanapon beliil kozolni.

3.5. Szerz6do felek lerogzitik, hogy az érintett eldzetes beleegyezésének hidnya jelen szerzddés

4.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

teljesitését nem €rinti, az érintett tdjékoztatdsa az Adatkezeld feladata.

Adatkezel6 jogai és kotelezettségei

Adatkezeld kizardlagosan jogosult az Adatfeldolgozonak tovéabbitott, vagy Adatfeldolgoz6
részére hozzaférhetdvé tett adatok feldolgozasi céljat €és mdédjat meghatarozni, ellendrizni a
szerz0dés targyat képezd tevékenység végrehajtisat.

Adatkezeld — adatkezelésre vonatkoz6 dontéseinek végrehajtdsdra — miiveleteket hatdrozhat
megAdatfeldolgozé részére, a szerzédésben foglalt feladatok megfeleld ellatasanak biztositasa
érdekében.

Adatkezeldnek a szerzodésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai jogszertisé-
géért Adatkezeldt terheli feleldsség, ugyanakkor Adatfeldolgozo koteles haladéktalanul jelez-
ni Adatkezelonek, amennyiben Adatkezeld utasitisa vagy annak végrehajtidsa jogszabdlyba
itkdzne.

Adatfeldolgozé jogai és kotelezettségei

Adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal, illetdleg megfelelé garancidkat nyudjt az éltala
adatfeldolgozoként elldtott adatkezelési tevékenységnek az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 rendeletében szabilyozott kovetelményrendszerrel —vald
megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai €s szervezési
intézkedések végrehajtisara.

5.2. Adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezeldt, ha ugy véli, hogy annak valamely

utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

5.3. Adatfeldolgozé az Adatkezeld utasitdsdra, az adatvédelmi szabdlyokkal és alapelvekkel

Osszhangban dolgozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezelonek az
Adatfeldolgozo 4ltal ismert szerz0déses kotelezettségeire.

5.4. Adatfeldolgoz6 az adatkezeld altal részére atadott adatokat nem mddosithatja, torolheti,

masolhatja, kapcsolhatja 0ssze mds adatbdzisokkal az adatokat, nem haszndlhatja a jelen
Szerz0déstol eltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan
mértékben, amennyiben az Adatkezeld azt szamdra kifejezetten eldirja és az Adatfeldolgozas
céljabol sziikséges.
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5.5. Adatfeldolgoz6 nem jogosult az adatkezeld képviseletére, vagy az adatkezeld nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezel6vel kotott megallapodds vagy mds
okirat kifejezetten felhatalmazza.

5.6. Adatfeldolgoz6 koteles az adatok biztonsdgardl gondoskodni, koteles mindazon technikai és
szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi szabalyok érvényre
juttatdsahoz, ennek megfelelden intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz valé jogosulatlan
hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatdsa, tovdbbitdsa, nyilvdnossigra
hozatala, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabbd megfelelé intézkedéseket
foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikai véaltozasokbdl eredd
hozzéférhetetlenné vélas ellen.

5.7. Adatfeldolgoz6 kizar6lag azon alkalmazottai részére biztosit hozzaférést az adatokhoz, akiknek
az adatfeldolgozdsi tevékenység elldtdsa érdekében arra sziikségilk van, tovibba
tdjékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezdket a biztonsigi kovetelményeknek vald
megfelelési €s titoktartasi kotelezettségrol.

5.8. Adatfeldolgozd kotelezettséget véllal arra, hogy egyiittmiikodik az adatkezeldvel annak
érdekében, hogy az adatkezeld a rd vonatkozé jogszabdlyi kotelezettségeit betartani tudja. Az
egyiittmiikodés kiilondsen az aldbbi teriiletekre terjed ki: az érintettek hozzaféréshez,
torléshez, helyesbitéshez fliz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabalyi
hataridon beliili teljesitése.

5.9. Adatfeldolgoz6 kotelezettséget véllal az altala feldolgozott adatok adatkezeld utasitdsainak
megfelelé médositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara, illetve torlésére.

5.10. Adatfeldolgozé koteles az adatkezeldt haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagét
érint0, eseményrol, vagy kockdzatrol, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és
teljes kortien egyiittmiikodni adatkezeldvel.

5.11. Adatfeldolgozé kotelezi magat arra, hogy az adatkezeld €s annak megbizottjai részére az
adatfeldolgozdssal kapcsolatos rendszerei, nyilvédntartdsai, adatai, informéciéi és eljarasai
korében lefolytatott ellendrzés, vizsgalat sordn az adatkezelOvel teljes korlien egyiittmiikodik,
Ennek keretében biztositja az ellendrzésre jogosult személy szamara azt, hogy az
adatfeldolgozdssal kapcsolatos nyilvantartdsokhoz, az azokban tarolt adatdllomanyokhoz, az
adatfeldolgozas sordn alkalmazott eljarasokhoz teljes kortien hozzéaférjen.

5.12. A tovabbi adatfeldolgozé igénybevételébdl eredd esetleges karért Adatfeldolgozo felelds.

5.13. Adatfeldolgoz6t a szerzodés teljesitésére, illetdleg megsziinésére tekintet nélkiil, hatarido
nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli. A titoktartdsi kotelezettség megsértésébdl, illetve az
adatok jogosulatlan nyilvdnossdgra hozataldbdl szdrmaz6 hatranyok, valamint az ezek
kikiiszoboléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kér
megtéritését — az egyéb felelosségén til — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan
nyilvanossdgra hozatal tekintetében feleldssége fennall.

5.14. Adatfeldolgozé haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beliil értesiti Adatkezeldt, ha a
szerz6dés teljesitése sordn barmikor olyan koriilmény all eld, mely akaddlyozza az idOben
torténo teljesitést. Az értesités magédban foglalja a késedelem varhat6 idétartamarol és okairol
val6 tdjékoztatést.

6. A szerzodés hatalya, modositasa és megsziinése
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6.1.Jelen szerz6dés az aldirdsa napjan 1ép hatdlyba és a jelen szerz6dés 1. sz. mellékletében
megjelolt hatdrozott ideig tart.

6.2. Jelen szerz6dés modositasa kizardlag irasban, a Felek kozos megéllapoddsa alapjan érvényes.
6.3. Szerzddo felek jelen szerzddést irdsba foglalt kozos megegyezésiikkel megsziintethetik.

6.4. Szerz6do felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés osztja a felek kozott 1€trejott alap megbizasi
szerzOdés sorsit, annak bdrmely okbdl torténd megsziinése esetén jelen szerzddés is
megsziintetésre kertil.

6.5. Jelen szerz6dés megsziinése esetén Adatfeldolgoz6 — Adatkezeld véalasztdsa szerint — minden
altala atvett adatot visszaszolgaltat Adatkezel0 részére, vagy megsemmisiti az adatokat. Az
adatok megsemmisitésének tényét Adatfeldolgozé jegyzokonyvben rogziteni és a
jegyzOkonyvet Adatkezel részére dtadni koteles.

7.  Zaro rendelkezések

7.1. Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrol sz616. 2013. évi
V. torvény, valamint az informaciés onrendelkezési jogrol €s az informdacidszabadsagrol sz616
2011. évi CXIL térvény és AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. 4prilis 27.) vonatkoz6 rendelkezései iranyaddak.

7.2. Szerz6do felek megallapodnak, hogy a jelen szerzddéssel kapcsolatos vitds kérdéseket egymas
kozott targyalas Utjan kisérlik meg rendezni.

7.3. Jelen szerz0dés barmely pontjdnak vagy rendelkezésének érvénytelensége nem eredményezi a
teljes szerzddés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek mindsiild pont vagy
rendelkezés hidnyaban a szerz6dés megkotésére nem keriilt volna sor, vagy az érvénytelen
rendelkezés nélkiil a szerzddés értelmetlenné vagy értelmezhetetlenné valna.

Biikkszentkereszt, 201 év hoénap nap
Adatkezeld Adatfeldolgoz6
Mellékletek:

1.sz. melléklet: Adatfeldolgozds leirdsa konyvelési, bérszamfejtd szolgaltatds esetén
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1. sz. melléklet

Adatfeldolgozas leirasa konyvviteli szolgaltatas esetén

1. Adatfeldolgoz6 a Megbizd részére végzett konyvviteli szolgéltatds nyujtdsa sordn a
szamviteli bizonylatok feldolgozasa, bérszamfejtési tevékenység elldtdsa sordn Megbiz6
természetes személy iigyfelei, munkavallal6i, szerz6dd partnerei (vevok és szallitok)
személyes adatait kezeli.

2. Az adatkezelés célja a kovetkezd szolgaltatasok teljesitése:

konyvelés,

egyéb szdmviteli szolgéltatasok,

izleti vagy egyéb tranzakciok, ligyletek, bizonylatok nyilvéntartasa, iigyfelek személyes
adatai nyilvantartasa

pénziigyi, szamviteli beszamolok elkészitése vagy vizsgilata,

személyi- és tarsasdgijovedelemadod- és mds bevallds készitése,

bérszamfejtés.

3. A kezelt személyes adatok kore:

természetes személy neve, (titulus, el6z6 név), lakcime, adészdma, egyéni véllalkozo6i
igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szdma

munkavallalok esetében személyes adatok, egészségiigyi adatok, szakszervezeti tagsagra
vonatkozé kiilonleges személyes adatok azzal, hogy ezen adatok kezelése az
adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocidlis biztonsagot €s
szocidlis védelmet szabdlyozd jogi eldirdsokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése é€s
konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges.

4. Az adatfeldolgozas helye: Adatfeldolgozé telephelye.

5. A szerzddés idOtartama: 2023. majus 26.

6. A Felek kapcsolattart6i:

6.1 Adatkezel6 részérol:
Név: Kubis Péter
Telefonszam: +36 46 390-015, +36 30 823-6722
E-mail cim: bukkienergia@ gmail.com

6.2 Az Adatfeldolgoz6 részérdl:
Név: Mikla Ménika
Telefonszam: +36 70 776-3373
E-mail cim: mesterszamvitelkft @ gmail.com

z

Biikkszentkereszt, 2019 év hénap nap
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Adatkezeld Adatfeldolgoz6
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KONYVVIZSGALATI SZERZODES KIEGESZITES

amely 1étrejott egyrészrol

Név/Cégnév: Biikki Energia Kft.
Székhely: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugar u. 81/9. hrsz.
Cégjegyzékszam: 05-09-022114
Adoészdam: 23416145-2-05
Postacim: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.
Képviseld: Kubis Péter

mint megbizo (a tovabbiakban: Adatkezelo)

masrészrol:
Név: Horviath J6zsefné
Nyilvantartasi szam: 006136
Igazolvany szdm: 006249
Postacim: 3533 Miskolc, Oros utca 37.
Képviselo:

mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgoz6, konyvvizsgald), Adatkezeld és Adatfeldolgozé
egyiitt: Szerzddo Felek kozott az alulirott helyen €s napon az aldbbi feltételekkel:

Szerz6do felek jelen szerzddés kiegészités keretei kozott rogzitik az adatvédelemre és titoktartisra
vonatkoz6 rendelkezéseket.

A szerzodés Kiegészités targya

A Konyvvizsgalo kizdrdlag a szerzddés targyat képezd tevékenység teljesitésével osszefiiggésben,
az Adatkezeld jogos érdekére (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont) alapitva kezeli az Adatkezeld altal
szdmdara hozzaférhetdvé tett személyes adatokat. Az Adatkezeld szavatol az érintettek személyes
adatai hozzaférhetové tételének jogszeriiségért.

A Konyvvizsgdld adatkezelése a szakmai eldirdsokban foglalt cél eléréséhez sziikséges mértékig
terjed. A Konyvvizsgalo az adatkezelést az adatvédelemre vonatkozé jogszabalyi eldirdsok, igy
kiilondsen
- az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletének (2016. 4prilis
27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torté-
nd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rende-
let hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovdbbiakban:
GDPR), valamint
- az informdcids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolé 2011.
évi CXILI. torvénynek (a tovabbiakban: Infotv.), tovdabba
az ezeken alapul6 belsd adatkezelési rendjének betartisaval végzi.

A Konyvvizsgdlot tevékenysége sordan a Magyar Konyvvizsgdloi Kamardrol, a konyvvizsgdloi
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgdloi kozfeliigyeletrol szolo 2007. évi LXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kkt.) 66. §-a szerinti titoktartds koti, amely értelmében az adatokhoz kizarélag az
arra jogosultak férnek hozz4.
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A pénzmosds és a terrorizmus finanszirozdsa megelozésérol és megakaddlyozdsdrol szolo 2017. évi
LIII. torvény (tovdbbiakban: Pmt.) a konyvvizsgdloknak ligyfél-atvilagitasi kotelezettséget ir eld.
Ennek alapjén a jelen szerzddéskotéskor a Vallalkozds, valamint annak képviseldje (a képviseletére
jogosultak koziil a szerzddést aldirdk és kapcsolattartok) és a tényleges tulajdonos azonositasra ke-
riilnek, melynek sordn a Konyvvizsgal6 a Pmt.-ben meghatarozott adatok rogzitésére, tovabba az ott
meghatdrozott okiratok bemutatdsdnak kérésére kotelezett, valamint koteles a képviseleti jogosult-
sagrol, meghatalmazéssal torténd eljards esetén a meghatalmazds érvényességérol meggydzddni.
Elézdeken til, a Pm.t-ben foglaltak alapjdn a Konyvvizsgdld az ligyfél-atvilagitasi intézkedések
alkalmazdsa sordn a szdmdra bemutatott okiratokrdl - a pénzmosds €s a terrorizmus finanszirozasa
megeldzése és megakadalyozdsa, a torvényben meghatarozott kotelezettségek megfeleld teljesitése,

/////

tékony ellatdsa céljabol — koteles masolatot késziteni.

A Konyvvizsgdld az elézéek soran birtokdba jutott személyes adatokat kizardlag a pénzmosas és
terrorizmus finanszirozdsa megeldzése és megakadalyozéasa érdekében végrehajtandé feladatai cél-
jabol, az azok ellatdsahoz sziikséges mértékben ismeri meg és kezeli. A konyvvizsgdld az el6zéek
szerinti tigyfél-atvilagitasi kotelezettségének teljesitése sordn birtokdba jutott személyes adatokat a
Pmt. rendelkezései értelmében az iizleti kapcsolat (jelen szerzédés) megsziinésétdl szamitott nyolc
évig koteles és jogosult kezelni, az adatok ezt kovetden megsemmisitésre, torlésre keriilnek.

Szerz6do6 felek megallapodnak, hogy a jelen szerz0dés kiegészitéssel kapcsolatos vitds kérdéseket
egymas kozott targyalas utjan kisérlik meg rendezni.

Jelen szerzodés barmely része vagy rendelkezésének érvénytelensége nem eredményezi a teljes
szerz0dés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek mindsiild rész vagy rendelkezés
hidnydban a szerz6dés megkotésére nem keriilt volna sor, vagy az érvénytelen rendelkezés nélkiil a
szerz0dés értelmetlenné vagy értelmezhetetlenné valna.

Biikkszentkereszt, 201 év hoénap nap

Adatkezeld Adatfeldolgoz6
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MUNKAHELYI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Az Biikki Energia Kft.— toviabbiakban Véllalkozés - jelen adatvédelmi tdjékoztaté kozzététele tut-
jan tesz eleget az érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozé, AZ EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE iltal eléirt elézetes tdjékoztatdsi kitelezettségének,
amelynek értelmében a Rendelet vonatkozé cikkei szerinti minden egyes tdjékoztatast tomor, atlat-
hat6, érthetd és konnyen hozzéaférheté formaban, vildgosan €s kozérthetden megfogalmazva kell az
adatkezeléssel érintettek rendelkezésére bocsatani.

I. Az adatkezel6 megnevezése
A Villalkozas tdjékoztatja az érintettet, hogy személyes adatainak kezelése korében adatkezeldnek
mindsiil.
Villalkozasmegnevezése: Biikki Energia Kft.
Székhelye: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Cégjegyzékszdm: 05-09-022114
Adészdma: 23416145-2-05

Vezeto tisztségviseld: Kubis Péter

Internetes elérhetdsége: www.panorama-park.hu

Telefonszam: +36 46 390-015, +36 30 823-6722
E-mail: bukkienergia@ gmail.com

Adatvédelmi Tisztviselo:

/////

sultsdgokkal rendelkez6 munkavallaldi, illetve a Vallalkozas részére szolgéltatdsi szerzodések alap-
jan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Villalkozas
altal meghatédrozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.

II. Az adatfeldolgoz6 megnevezése

A Villalkozas a konyvviteli feladatok elvégzésére kiils6 adatfeldolgozot vesz igénybe:

Cégnév: Mesterszdmvitel Kft.
Telefon: +36 70 776-3373
E-mail: mesterszamvitelkft @ gmail.com

A vallalkozas tarhelyszolgéltatdjahttp://panorama-park.hu/honlap esetében:
Cégnév: Web-server Kft
Székhely: 4025 Debrecen, Pésti utca 2. 1. em. 5
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Elérhetdség: +36 52 541 346, info @web-server.hu
A vallalkozas honlapjanak tizemeltetdje:

Cégnév: Vonga Krisztidn
Székhely: 3524 Miskolc, Jésika M u. 8. 4/17.
Telefon: +36 46200 012

E-mail: info@chrisdesign.hu

A vallalkozas altal hasznalt tiizfal védelem €s virusirto:

Cégnév: Microsoft Windows

web:  https://support.microsoft.com/hu-hu/help/4028544/windows-10-turn-
windows-defender-firewall-on-or-off

A vallalkozas lizemorvos szolgéltatéja:
Cégnév: Dienes-Med Kft.
Székhely: 3557 Biikkszentkereszt, Szabadsag telep 17.
Telefon: +36 46 390-153; +36 20 428-8915
E-mail: dienes1974@citromail.hu

A vallalkozas online bank €s termindl szolgaltatéja:
Cégnév: OTPdirekt Elektra Termindl
web:  https://www.otpbank.hu/portal/hu/OTPdirekt/Vall/Electra

III. Fogalommeghatarozasok

A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4., illetve 9. cikkében meghatdrozott ér-
telmezo fogalommagyardzatokkal, igy kiilondsen:

1.,,személyes adat”:azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozé
barmely inform4cid, azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mo-
don, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd
vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szo-
cidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato,

2., érintett”:az a természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik

3. ,adatkezelés” :a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszere-
z8s, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznélds, kozlés
tovabbitds, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, osszehangolds vagy
0sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités,

4. ,,az adatkezelés korldtozdsa” :a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlato-
zésa céljabal,

5. ,,profilalkotds” :személyes adatok automatizdlt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jel-
lemzdk értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdésaghoz, viselkedéshez, tartdz-
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kodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6do jellemzok elemzésére vagy eldre jelzésére hasznal-
jak,

6. , dlnevesités”:a személyes adatok olyan mddon tortén6 kezelése, amelynek kovetkeztében tovab-
bi informdacidk felhaszndldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovédbbi informéciét kiilon ta-
roljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni,

7. ,,nyilvdantartdsi rendszer”:a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizlt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatdrozott ismér-
vek alapjan hozzaférhetd,

8. ,,adatkezelo” :a Szolgéltatd, valamint az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigy-
nokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
ondlléan vagy mdsokkal egyiitt meghatdrozza, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids
vagy a tagédllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagdllami jog is meghatdrozhatja,

9. ,,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy bar-
mely egyéb szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel,

10. ,,cimzett”:az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a tagal-
lami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek, az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljai-
nak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak,

11.,,harmadik fél”:az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azok-
kal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitasa alatt a szemé-
lyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak,

12. ,,az érintett hozzdjdruldsa” :az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson
alapul6 és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félre-
érthetetleniil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes ada-
tok kezeléséhez,

13. ,,adatvédelmi incidens” :a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztata-
sat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzéaférést eredményezi,

14. ,, genetikai adat” :egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatko-
z6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziol6gidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozé egyedi informaciét hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybol
vett biologiai minta elemzésébdl ered,

15. ,,biometrikus adat”:egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzodire vo-
natkozé minden olyan sajdtos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi
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vagy meger0siti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a dakti-
loszkopiai adat,

16. ,,egészségiigyi adat”:egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dllapotara vonat-
kozé személyes adat, ideértve a természetes személy szamdara nyujtott egészségiigyi szolgaltata-
sokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi alla-
potérol,

17. ,, szolgdltato” :gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a
jogi formdjatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasi-
gokat és egyesiileteket is.

18.,, feliigyeleti hatosdag ”:egy tagallam 4ltal az 51. cikknek megfelelden létrehozott fiiggetlen kdzha-
talmi szerv, Magyarorszdgon ez a szerv: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hato-
sag.

19. , érintett feliigyeleti hatosdg”:az a feliigyeleti hat6sdg, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

1. az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 az emlitett feliigyeleti hatésag tagallaménak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel,

2. az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valdszintsithetéen jelentés mértékben érinti a
feliigyeleti hatosag tagdllaméban lakohellyel rendelkez0 érintetteket, vagy

3. panaszt nytjtottak be az emlitett feliigyeleti hatésdghoz.

20. ,,személyes adatok hatdrokon dtnyulo adatkezelése”:
1. személyes adatoknak az Uni6ban megvaldsul6 olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagél-
lamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozé tobb tagdllamban
taldlhat6 tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben keriil sor, vagy

2. személyes adatoknak az Unidban megvaldsul6 olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy
az adatfeldolgoz6 egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel osszefiiggésben
keriil sor ugy, hogy egynél tobb tagdllamban jelentés mértékben érint vagy valdszintisithetd-
en jelentds mértékben érint érintetteket.

21.,,az informdcios tdrsadalommal 6sszefiiggo szolgdltatds”:az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgéltatas.

22. ,,Adatvédelmi tisztviselo”:a GDPR 37. cikke szerint kinevezett személy.

Adatvédelmi tisztvisel0 alkalmazasi (kijelolési) kotelezettség kiterjed minden kozhatalmi
szervre vagy egyéb, kozfeladatot ellaté szervre (fiiggetleniil att6l, hogy milyen adatokat dol-
gozz fel), valamint egyéb olyan szervezetekre, amelyek f6 tevékenysége az egyének szisz-
tematikus, nagymértékii megfigyelése, vagy amelyek a személyes adatok kiilonleges kate-
goriait nagy szamban Kkezelik.

A szervezet adatvédelmi tisztviselOt oalkalmaz x nem alkalmaz

Neve:
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Beosztasa:

Elérhetdsége:

23.,,EU tagdllam”:az Eurépai Unié tagdllamai, igy Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehor-
szag, Dania, Esztorszég, Finnorszag, Franciaorszag, Gorogorszag, Hollandia, Horvatorszag, fror-
szadg, Lengyelorszdag, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Magyarorszdg, Malta, Németorszag,
Olaszorszag, Portugalia, Roméania, Spanyolorszag, Svédorszag, Szlovéakia és Szlovénia.

24. , kiilonleges adatok”:a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé személyes adatok. A
faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy vildgnézeti meggy6zddésre
vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd genetikai €s biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkoz6 személyes adatok

25. ,,nemzetkozi szervezet” :a nemzetkozi kozjog hatédlya ald tartoz6 szervezet vagy annak aldrendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszig kozotti megéllapodas hozott 1étre
vagy amely ilyen megéllapodds alapjan jott 1étre

26. ,,hozzajarulas”:az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson alapuld és
egyértelmil kinyilvanit4sa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezelésé-
hez

27. tiltakozds”: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri,

29. ,,nyilvanossdgra hozatal”: Az adat barki szdmara torténd hozzaférhetové tétele,

30. ,,adattorlés”: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitasuk t6bbé nem
lehetséges

31. ,adatmegjelolés”: Az adat azonosité jelzéssel elldtdsa annak megkiilonboztetése céljabol

32. ,,adatzdrolds”: Az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghata-
rozott iddre torténd korlatozasa céljabol

z

33. ,,adatmegsemmisités”: Az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése

34. ,,adatkezelés célhoz kotottsége és ardnyossdga”: Személyes adat kizar6lag meghatarozott cél-
bél, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszdban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes
adat csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. Az adatkezelés soran
biztositani kell, hogy az adatok pontosak, teljesek és - ha az adatkezelés céljara tekintettel sziik-
séges - naprakészek legyenek, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziik-
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séges ideig lehessen azonositani. Ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése
egyébként jogellenes, az adatokat torolni kell.

35. ,,nemzetkozi szervezet” :a nemzetkozi kozjog hatdlya ald tartozé szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszdg kozotti megéllapodas hozott 1étre
vagy amely ilyen megéllapodds alapjan jott 1étre

36. ,vdllalkozds” :gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a
jogi formdjatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaté személyegyesito tarsasago-
kat és egyesiileteket is.

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabdly (jelen szabdlyzat megalkotdsakor a
GDPR) fogalommagyardzatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyardzataitdl, akkor a jogszabaly
altal meghatarozott fogalmak az irdnyaddak.

IV. Az adatkezelés jogalapja

1. Az érintett hozz4djaruldsa
(1) A személyes adatok kezelésének jogszertiségének az érintett hozzajarulasan kell ala-

2)

3)
“4)
®)

(6)

pulnia, vagy valamely egyéb jogszerii, jogszabdly éltal megdllapitott alappal kell

rendelkeznie.

Az érintett hozzdjaruldsa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes

adatainak kezeléséhez val6 hozzajarulasat a kovetkez6 formédban adhatja meg:

a)  {rasban, személyes adatkezeléshez hozzajaruldst adé nyilatkozati forméban,

b) elektronikus uton, a Vallalkozas internetes weboldalan megvalésitott kifejezett
magatartasaval, jelolonégyzet kipipalasaval, vagy ha az informacids tdrsada-
lommal 6sszefiiggd szolgéltatdsok igénybevétele sordn erre vonatkoz6 techni-
kai bedllitdsokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett hozzdjarulasat szemé-
lyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A hallgatés, az eldre bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hoz-

zajarulasnak.

A hozzijarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési

tevékenységre kiterjed.

Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzdjaruldst az Osszes

adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektro-

nikus felkérést kovetden adja meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell
lennie, és az nem gétolhatja sziikségteleniil azon szolgdltatds igénybevételét, amely
vonatkozdsdban a hozzdjarulast kérik.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzdjarulds

visszavondsa nem érinti a hozzdjarulason alapuld, a visszavonds elotti adatkezelés

jogszerliségét. A hozzdjarulds megadasa elott az érintettet errdl tajékoztatni kell. A

hozzajarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerti médon kell lehetévé tenni, mint an-

nak megad4sat.

2. Szerzddés teljesitése
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(1) Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az
érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerz6dés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald
érintetti hozz4djarulas nem lehet feltétele a szerzodéskotésnek

3. Az adatkezelOre vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve més termé-

szetes személy létfontossagu érdekeinek védelme

)
2)

3)

Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatdrozza meg,
igy az érintett hozzdjaruldsa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

Az adatkezeld koteles tdjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjarol,
idOtartamardl az adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetdsé-
gekrol.

Az adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzdjaruldsanak visz-
szavonasat kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkoz6
jogi kotelezettség teljesitése végett sziikséges.

V. Az érintett személy adatainak kezelésével kapcsolatos jogai

1. Az érintett személy jogairdl roviden a kovetkez0 tdjékoztatast adja a Vallalkozas

Az érintettnek joga van:

a) atdjékoztatashoz az adatkezelés megkezdése elott,

b) arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jo-
gosult arra, hogy a személyes adatokhoz €s a kdvetkezd informécidkhoz,

c) adatainak helyesbitését, torlését kérni, értesitést kapni az adatkezel6t6l ennek meg-
torténtérol,

d) az adatkezelés korldtozdsat kérni, értesitést kapni az adatkezel6td]l ennek megtortén-
térol,

e)  az adathordozhatésdghoz,

f)  tiltakozdshoz, ha személyes adatait kozérdekii célbdl, vagy az adatkezeld jogos érde-
kére hivatkozéssal kezelik.

g)  mentesiiljon az automatikus dontéshozatal alol, beleértve a profilalkotast,

h)  afeliigyeleti hatésdgndl valo panasztételhez. Panasztételhez valo jogat az érintett az
alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatosdg,
1125 Budapest, Szildagyi Erzsébet fasor 22/c.,

i) feligyeleti hat6sdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz,

7 Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdéval szembeni hatékony birésagi jogorvos-
lathoz

k) Az adatvédelmi incidensrdl valo tdjékoztatashoz.

2. Az érintetti jogokrdl nyujtott részletes tdjékoztatas
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Tdjékoztatdshoz valo jog

)
2)

3)

Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyul6 tevékenység megkezdé-
sét megeldzden tdjékoztatast kapjon az adatkezeléssel 0sszefiiggd informéacidkrol.
Rendelkezésre bocsatand6 informacidk, ha a személyes adatokat az érintettdl gyijtik:

a.  az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei,

b. az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen,

c. a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jog-
alapja,

d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn alapuld adatkezelés esetén, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei,

e. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha
van ilyen,

f. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nem-
zetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbd a a
Bizottsdg megfeleldségi hatdrozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet
46. cikkben, a 47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének mdsodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld €s alkalmas garanci-
ak megjelolése, valamint az azok mésolatanak megszerzésére szolgdlé médok-
ra vagy az azok elérhetdségére valo hivatkozas.

Az (1) bekezdésben emlitett informdciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idOpontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészitd informacidkrol tijékoztat-
ja:

a.  aszemélyes adatok taroldsdnak idGtartamdrdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol,

b.  az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tl a rd vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelé-
sének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, va-
lamint az érintett adathordozhat6saghoz val6 jogérdl,

c.  aRendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idopontban torté-
nd visszavondsihoz val6 jog, amely nem érinti a visszavonds eldtt a hozzajaru-
l4s alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét,

d. afeliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogarol,

e. arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon vagy szerzodéses kote-
lezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabb4, hogy milyen lehetsé-
ges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatds elmaradasa,

f. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotést is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan értheté informaciok, hogy az ilyen
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“4)

(&)

(6)

adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovet-
kezményekkel bir.

Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informécidkat:

a.

az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei,

az adatvédelmi tisztviselO elérhetdségei, ha van ilyen,

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jog-
alapja,

az érintett személyes adatok kategdridi,
a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen,

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszdgbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére kivanja tovdbbitani a
személyes adatokat, tovabba a Bizottsdg megfelel0ségi hatarozatanak léte vagy
annak hidnya, vagy a 46. cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfe-
lel6 és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek mdsolatdnak meg-
szerzésére szolgdléo médokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelke-
zé€sére bocsatja az érintettre nézve tisztességes €s atlathatd adatkezelés biztositdsdhoz
sziikséges kovetkezd kiegészitd informaciokat:

a.

a személyes adatok taroldsdnak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasdnak szempontjai,

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl,

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo sze-
mélyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésé-
nek korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatdsdghoz valo joga,

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontjan alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban valé
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds eldtt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét,

a valamely feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benytjtasdnak joga,

a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrdsokbol szarmaznak-e, és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotést is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozé érthetd informécidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentOséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovet-
kezményekkel bir.

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzben tdjékoztatnia kell az
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(7)

)

érintettet errdl az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegé-
szit6 informaciérol.
Az (4)—(6) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

az érintett mar rendelkezik az informacidkkal,

a széban forgd informécidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul,
vagy ardnytalanul nagy erofeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekli archiva-
las céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, a
89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek €s garancidk figyelembevételével
végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében em-
litett kotelezettség valdszinlisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszé-
lyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Illyen esetekben az adatkezeldnek
megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informécidk nyilvanosan elérhetové
tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében,

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkal-
mazando6 unids vagy tagdllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgal6 megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik, vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagédllami jogban eldirt szakmai ti-
toktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapul6 titoktartdsi ko-
telezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

s s e

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozo-
an, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informa-
ci6khoz hozzaférést kapjon:

a.

b.

az adatkezelés céljai,
az érintett személyes adatok kategoriai,

azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a
személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillonosen a
harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket,

adott esetben a személyes adatok tdarolasdnak tervezett idotartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idOtartam meghatdrozdsanak szempontjai,

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,

a valamely feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benytjtasdnak joga,

ha az adatokat nem az érintettdl gyljtotték, a forrdsukra vonatkozé minden
elérhetd informécio,

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotést is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozé érthetd informécidk, hogy az ilyen
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2)

3)

adatkezelés milyen jelentoséggel bir, é€s az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére tor-
ténd tovabbitdsara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a to-
vabbitdsra vonatkozdan a 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol.

Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az érin-
tett elektronikus dton nydjtotta be a kérelmet, az informécidkat széles korben hasz-
nalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

Az érintett helyesbitéshez €s torléshez vald joga

A helyesbitéshez valo jog

)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adat-
kezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok —
egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat ttjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a rd vonatkozé személyes adatokat. Az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az
alabbi indokok valamelyike fenndll:

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gyljtotték vagy mds mdédon kezelték,

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja
(hozzdjarulas személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében (kifejezett hozzdjarulds addsa) az
adatkezelés alapjat képezO hozzdjaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mds
jogalapja,

c.  az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozdshoz valé jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(iizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas)
tiltakozik az adatkezelés ellen,

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,

e. a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagdllami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell,

f. a személyes adatok gytijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal Osszefiiggd szolgéltatasok kinaldsdval kapcsolatosan keriilt sor.
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(2) Ha az adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot és az érintett kérelmére azt
torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevé-
telével megteszi az észszertien elvarhat6 1épéseket — ideértve technikai intézkedése-
ket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az
érintett kérelmezte tolilk a széban forgd személyes adatokra mutat6 linkek vagy e
személyes adatok masolatdnak, illetve mdsodpélddnyanak torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a.

a véleménynyilvanitds szabadsagihoz és a tdjékozdédashoz vald jog gyakorldsa
céljabol,

a személyes adatok kezelését eloird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az

adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol,

a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjdnak, valamint a rendelet 9. cikk
(3) bekezdésének megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek
alapjén,

a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekii archivélds
céljabol, tudomdanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl,
amennyiben az (1) bekezdésben emlitett jog valdszinisithetden lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést, vagy

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korldtozdsahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel0 korldtozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesiil:

2)

a.

az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korldtozds arra
az iddtartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezeld ellendriz-
ze a személyes adatok pontossagit,

az adatkezelés jogellenes, €és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhaszndlasdnak korldtoz4sat,

az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés célja-
bdl, de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé-
hez vagy védelméhez, vagy

az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen: ez esetben a korldtozds arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapi-
tdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsbbséget élveznek-e az
érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korldtozés ald esik: az ilyen személyes
adatokat a tarolds kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények
elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jo-
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3)

gi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az adatkezel0 az érintettet - akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az
adatkezelést - az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol eldzetesen tdjékoztatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozdsdhoz kapcso-
lodo értesitési kotelezettség:

(1

2)

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrdl, torlésrél vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivé-
ve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az érintettet kérésére az adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatésdghoz valo jog

)

2)

3)

“4)

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, dltala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté forma-
tumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatke-
zelOnek tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az adatkezeld, amelynek a sze-
mélyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a.  az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozz4jaru-
lasa a személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja (érintett kifejezett hozzajaruldsa az adatkezeléshez) szerinti hozzaja-
ruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul,
és

b.  az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésdgahoz valé jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az

érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes

adatok adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.

Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cik-

két. Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérde-

kli vagy az adatkezelOre ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében

végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsa-

gait.

A tiltakozdshoz valo jog

1y

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor til-
takozzon személyes adatainak a kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasa-
nak keretében megvaldsul6 adatkezelése, illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jo-
gos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1)
bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6 adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett ren-
delkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes
adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatke-
zelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljdk, amelyek elsObbséget élveznek
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3)

“4)

®)

(6)

(7)

az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igé-
nyek eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkoz6 személyes adatok e célbol
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizlet-
szerzéshez kapcsolddik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésobb az érintettel vald els6 kapcsolat-
felvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajé-
koztatast egyértelmiien és minden mas informacio6tdl elkiilonitve kell megjeleniteni.
Az informécids tarsadalommal Osszefiiggd szolgdltatdsok igénybevételéhez kapcso-
16déan és a 2002/58/EK irdnyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz val6 jogot mi-
szaki eldirdsokon alapul6 automatizélt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden
tudoményos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl kertiil sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonat-
koz6 személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekli okbdl
végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Az automatizdlt dontéshozatal aloli mentesség joga

(D

2)

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdr6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az (1) bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a. az érintett és az adatkezel® kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése ér-
dekében sziikséges,

b. meghozataldt az adatkezeldre alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog
teszi lehetOvé, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos
érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld intézkedéseket is megallapit, vagy

c. az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld

“4)

intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsigainak és jogos érdekeinek védel-
me érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogit, hogy az adatkezeld részé-
r0l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifo-
gast nyujtson be.

A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a
Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategdridin, kivéve, ha a 9.
cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, sza-
badsdgainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megté-
telére keriilt sor.

Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga

A feliigyeleti hatosdgndl torténo panasztételhez valo jog

)

Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigye-
leti hatésagndl, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes adatok ke-
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2)

3)

zelése megsérti e rendeletet.
Panasztételhez val6 jogét az érintett az aldbbi elérhetdségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
A feliigyeleti hat6sag, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tdjékoztatni az tigy-
felet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve
azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal él-
ni.

A feliigyeleti hatosdggal szembeni hatékony birosdgi jogorvoslathoz valé jog

)

2)

3)
“4)

Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsigi jogorvoslatra a fel-
tigyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsdgi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti
hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem t4jékoztatja az
érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fej-
leményekrdl vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hat6sadg székhelye szerinti
tagdllam birdsaga eldtt kell meginditani.

Ha a feliigyeleti hat6sag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki
vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a bi-
rosagnak megkiildeni.

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsdgi jogorvoslathoz valé jog

)

2)

Korldtozdsok

(D

A rendelkezésre all6 kozigazgatdsi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok —
koztiik a feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sé-
relme nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése
szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

Az adatkezelOvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagdllam birdsdga eldtt kell meginditani.
Az ilyen eljards megindithat6 az érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagal-
lam birdsédga el6tt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tag-
allamnak a kozhatalmi jogkorében eljar6 kozhatalmi szerve.

Az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazandé unids vagy tagdllami jog jog-
alkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, va-
lamint a 12-22. cikkben meghatéarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban
1évo rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hata-
lyat, ha a korlatoz4s tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok 1ényeges tar-
talmét, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és ardnyos intézkedés egy de-
mokratikus tdrsadalomban:

a. nemzetbiztonsag,
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j-

honvédelem,
kozbiztonsag,

blincselekmények megeldzése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefoly-
tatdsa, illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsigot
fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését,

az Uni6 vagy valamely tagdllam egyéb fontos, altalanos kozérdekl célkitiizé-
sei, kiilonosen az Uni6 vagy valamely tagdllam fontos gazdasdgi vagy pénz-
tigyi érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési €s az ad6zési kérdéseket, a
népegészségiigyet és a szocidlis biztonsagot,

a birdi fiiggetlenség €s a birdsagi eljarasok védelme,

a szabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megeldzése, kivizsga-
l4sa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatésa,

az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
feladatok ellatasdhoz kapcsolodo ellendrzési, vizsgélati vagy szabdlyozasi te-
vékenység,

az érintett védelme vagy mdsok jogainak és szabadsigainak védelme,

polgéri jogi kovetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelke-
zéseket tartalmaznak legaldbb:

a.
b.

e o

az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,
a személyes adatok kategoridira,
a bevezetett korlatozasok hatdlyara,

a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitis megakada-
lyozasét célz6 garancidkra,

az adatkezelé meghatarozasara vagy az adatkezel6k kategdridinak meghataro-
zésara,

az adattarolds idGtartamadra, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatdlyat és céljait,

az érintettek jogait és szabadsdgait érint0 kockazatokra, és

az érintettek arra vonatkozd jogdra, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozas-
161, kivéve, ha ez hatranyosan befolydsolhatja a korlatozas céljat.

Az adatvédelmi incidensrol torténd tdjékoztatds

)

2)

Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetden magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb

a

a.

az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatist nyujté egyéb kapcsolat-
tartd nevét és elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlisithetd
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3)

“4)

kovetkezményeket, az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett

vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidens-

bél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.
Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kdvet-
kez0 feltételek barmelyike teljesiil:

a. az adatkezel6é megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat,

b. az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovébbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, az
(1) bekezdésben emlitett magas kockdzat a tovdbbiakban valésziniisithetden nem
val6sul meg,

c. atdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érin-
tetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan ha-
sonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tdjékoztatasat.

Ha az adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a fel-

tigyeleti hat6sag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlisitheto-

en magas kockdzattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy megallapithat-
ja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

VI. Az érintett kérelme esetén alkalmazandé eljaras

)

2)

3)
“4)

®)

(6)

A Villalkozas eldsegiti az érintett jogainak gyakorldsat.Az érintett jelen adatkezelési
tdjékoztatoban is rogzitett jogainak gyakorldsira irdnyulé kérelem teljesitését nem
tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all médjaban azonosi-
tani.

A Villalkozas indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beér-
kezésétol szdmitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyomén
hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és
a kérelmek szamat, ez a hatdrid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithatd. A hatér-
1d6 meghosszabbitdsardl az adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kére-
lem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az €rintettet.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetdség sze-
rint elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha a Vallalkozds nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil, tdjékoz-
tatja az érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl.Valamint arrél, hogy az érin-
tett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatdsdgnal, és élhet bir6sagi jogorvoslati joga-
val.

A Villalkozas dijmentesen biztositja az érintett szdmdara a kovetkezo tdjékoztatast és
intézkedést: visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatok-
hoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordoz-
hatosdg, tiltakozds az adatkezelés ellen és az adatvédelmi incidensrol vald tdjékozta-
tés.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédo jel-
lege miatt — tilz6: az adatkezeld, figyelemmel a kért informdacié vagy tdjékoztatés
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(7)
8)

nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:
5.000 Ft osszegli dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjén torténd
intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tilzo jellegének bizonyitdsa az adat-
kezel6t terheli.

A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezeldnek megalapozott kétségei
vannak a Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes személy kilé-
tével kapcsolatban, tovdbbi az érintett személyazonossdganak megerdsitéséhez sziik-
séges informdaciok nyujtasat kérheti.

VII. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazandoé eljaras

)

2)

3)

“4)

(&)
(6)

Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsdg olyan sériilése, amely a to-
véabbitott, tarolt vagy mads modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azok-
hoz val6 jogosulatlan hozziférést eredményezi.

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazé eszkoz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopdsa, illetve az is annak mindsiil, ha az adatkezeld
altal titkositott dllomany visszafejtésére szolgald kdd elvesztése, hozzaférhetetlenné
valdsa, ransomware (zsaroldvirus) éltali fert6zés, amely a valtsagdi] megfizetéséig
hozzéférhetetlenné teszi az adatkezel6 4ltal kezelt adatokat.Az informatikai rendszer
megtdmaddsa, tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazo e-mail, cimlista nyil-
vanossagra hozatala stb.

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Vallalkozas képviseldje haladéktalanul
vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges kovetkezmé-
nyeinek megéllapitdsa céljabol. A karok elhdritasa érdekében a sziikséges intézkedé-
seket meg kell tenni.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil és ha lehetséges, legkésObb
72 6raval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadséara jutott, bejelenteni kote-
les az illetékes feliigyeleti hat6sdgnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészinii-
sithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira néz-
ve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késede-
lem igazoldsara szolgédlé indokokat is.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomdsszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a.  ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoridit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategdridit és hozzavetdleges szamat,

b.  kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovdbbi tdjékoztatdst nyujtd
egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit,

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinusithetd kovetkez-
ményeket,

d. ismertetni kell az adatkezel? 4ltal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensb6l
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi

indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetok.
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(8) Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddd tényeket. Annak hatdsait és az orvosldséra tett intézkedése-
ket. E nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hat6sag ellendrizze a Rendelet
33. cikkében foglalt kovetelményeknek valé megfelelést.

VIII. A vallalkozas munkaviszonnyal kapcsolatban folytatott adatkezelési tevékeny-
ségei

1. A Munkaviszony 1étesitését megeldzden folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése eldtt megvaldsuld adatkezelés az azt megeldzo palyaztatasi eljarassal,
valamint a munkakorre valé alkalmassag vizsgélataval osszefiiggésben valdsul meg.

1.1. A munkavdllalok felvételére irdnyulo pdlydztatdsi eljdards sordn folytatott adatkezelés

A Munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi
jogét nem sérti €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl 1ényeges.

(1) A munkavéllalok felvételére irdnyuld pélydztatdsi eljards sordn folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzajarulésa.

- Jelentkezok esetében (toborzas, onéletrajz €s egyéb jelentkez6i személyes adatok
megkiildése az Adatkezelok vagy megbizottjuk részére):

- Az adatkezelés minden esetben az érintettnek - az altala Adatkezeloknek vagy
megbizottjuk részére onkéntesen atadott - személyes adatai, Adatkezelok vagy
megbizottjuk dltali, kezeléséhez torténé hozzdjdruldsan alapul, az Altalanos adat-
védelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjdnak megfelelden.

- Munkavadllalok esetében:

- A munkaviszony létesitése, fenntartasa (bérszamfejtés, szabadsiagolds, nyilvantar-
tdsok vezetése, stb.).A munkaszerz0dés teljesitése €s megsziinése szempontjabol
Iényeges, az érintett altal torvény rendelkezése alapjan, torvényi kotelezettség tel-
jesitése érdekében, a Munkaltatok részére kotelezOen atadott személyes adatokat
a Munkaltatok az Adatkezeldre vonatkozo jogi, jogszabdlyi kotelezettségek telje-
sitése érdekében az Altaldnos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.)
pontjanak megfelelden.

(2) Az adatkezelési célok:

a.) Jelentkezd esetében az adatkezelés célja az érintettnek az adott Adatkezeldvel tor-
ténd munkaviszony létesitésére iranyuld kivalasztdsahoz sziikséges bels6 humanpoliti-
kai eljards adott Adatkezeld vagy megbizottja altali lefolytatdsa. Adott jelentkezés
meghidsuldsa esetén az AdatkezelOk jelentkezoi adatbankjdban torténd nyilvantartas.
A késoébbiekben a jelentkezd szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld al-
lasajanlat esetleges megkiildése a jelentkezd részére.
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b.) A munkavéllal6 esetében az adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntarta-
sa, a munkaviszonybodl kovetkezo torvényes és/vagy szerzOdéses munkéltatoi kotele-
zettségek (kiilonosen pl. munkabérfizetés, torvényes adok- €s jarulékok levondsa, sza-
badsdg kiadasa, stb.) teljesitése €s torvényes és/vagy szerzddéses munkéltatdi jogok
gyakorldsa. A Munkaltaté projektjei kapcsan a humén erdforrds sziikségletek tervezé-
se, nyilvantartdsa, belsé ellendrzési és biztonsdgi tevékenység elldtdsa. Tovdbba a
munkaviszony megsziintetése. Tovabba torvényen alapuld adatszolgaltatds (pl. nyug-
dijfoly0sito szerv részére).

A Munkavallalé személyes adatait a Munkaltato statisztikai célra felhasznélhatja és statisztikai célu
felhaszndldsra — a munkavallal6 hozzdjaruldsa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon —
atadhatja.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok:

A Munkavallal6tél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyhez
fliz6do jogat nem sérti, €s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol
lényeges. A munkavéllaloval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabédlyban
meghatdrozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

a.) Jelentkezd esetében: a munkaviszony létesitését megel6zden a jelentkezd adott
Adatkezeld altali kivalasztasahoz és (kivalasztdsa esetén) a munkaviszony létesitéséhez
sziikséges személyes adatait adja meg az adott Adatkezeld vagy megbizottja szamara.

Ezen személyes adatok kore kiillonosen: személyazonositd adatok, végzettséget, képzett-
séget igazol6 adatok, bérigény, fénykép.

Ezeken til minden olyan személyes adat, melyeket a jelentkez0 az dallashirdetés-
re/palyazatra torténd jelentkezése sordn az adott Adatkezeld vagy megbizottja részére
benyujtott dokumentumokban (jelentkezés, onéletrajz, motivacids levél, végzettséget
igazol6 dokumentumok stb.) onkéntesen megadott.

b.) A munkaviszony létesitésekor a munkavallal6 a munkaviszony létesitéséhez, a mun-
kaviszonybol fakadé torvényi és szerzddéses jogok gyakorldsdhoz és jogi kotelezettsé-
gek teljesitéséhez sziikséges személyes adatait adja meg a Munkaltaté szdmara.

Ezen személyes adatok kore:
Név (csaladi és uténév), sziiletési név, anyja leanykori neve,
lakcim, székhely,
addazonosité szam,
TAJ-szam,
elérhetdségek: telefonszdm, e-mail cim,
addszam,

legmagasabb iskolai végzettséget igazold okirat szdma, munkaviszonnyal kapcsolatosegyéb
iskolai végzettsége

egészségpénztari azonositoszam,
nyugdijasok esetén a nyugdijas stitusz ténye,
allampolgarsag, személyi igazolvany/utlevél szdma,

folydszdmla szama,
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tizemorvosi alkalmassagi igazoldsok, munkaképesség csokkenés esetén az erre vonatkozo
adatok,

jogositvany szadma,

gyermek utan jard potszabadsiggal Osszefiiggésben a gyermek neve, sziiletési ddtuma, vele
kapcsolatosan az emelt 6sszegli csalddi pétlékra vald jogosultsag,

csaladi adokedvezménnyel Osszefiiggésben a gyermek tovédbbi adatai: ad6azonosito jele, tér-
sadalombiztositdsi azonosito jele, anyja neve, kapcsolat jellege,

els6 hdzasok adokedvezményének igénybevétele esetében: hizastirs neve, sziiletési dituma,
addazonosito jele,

bérezésre €s munkavégzéssel kapcsolatos teljesitményre vonatkoz6 adat,

munkaviszonybdl szarmazé jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése szempontbdl az
érintett altal megadott relevans informéaciok

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoridi: az dllaspalyazatra jelentkezd szemé-
lyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai felada-
tot elldté munkavallald.

(6) Az adatkezelés idOtartama

a.) Jelentkezd esetében az adott Adatkezel6 a munkaviszony létrejotte meghitsuldsanak
idOpontjdig, illetve a jelentkezd kiilon hozzajaruldsa esetén az aldbbiak szerinti idOpon-
tig kezeli a jelentkezd atadott személyes adatait.

Amennyiben a jelentkez6 az adott Adatkezelo altal nem keriil kivalasztasra: abban az
esetben a jelentkez0 a jelen eldzetes tajékoztatds ismeretében onkéntesen hozzajarulhat
ahhoz, hogy az allashirdetésre/pédlyédzatra torténd jelentkezése sordn benyujtott doku-
mentumokban (jelentkezés, onéletrajz, motivacids levél, végzettséget igazolé dokumen-
tumok, stb.) megadott személyes adatait a jelentkezése meghidsuldsa ellenére, az adott
Adatkezeld vagy megbizottja, jelentkez6i adatbankjdban torténd nyilvantartds - a ké-
sObbiek a jelentkezd szakmai tapasztalatainak, végzettségének megfeleld édlldsajanlat -
jelentkezd részére torténd esetleges megkiildése céljabol a vonatkozd jogszabalyok sze-
rint, a jelentkezd hozzajaruld nyilatkozatdnak visszavondsaig, de legfeljebb 12 (tizen-
kettd) honapig kezelje.

Ilyen hozzdjarulas hidnyaban, illetve a fenti hozzdjarul6 nyilatkozat visszavondsa vagy
a 12 (tizenkettd) honapos idétartam lejarta esetén a jelentkez6 altal megadott személyes
adatok teljes kortien haladéktalanul torlésre keriilnek.

b.) Munkavdllal6 esetében a Munkadltatok a személyes adatokat a fentiek szerinti célok-
bol a munkaviszony fennélldsdnak idGStartama alatt, a munkaviszony megsziinését kove-
tden a jogszabdlyokban el6irt idotartamig (amely alatt a Munkdltaté a munkavéllalval
fennallt munkaviszonyra vonatkozé adatokat koteles megdrizni) kezelhetik.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés so-
ran meggondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkezot tajékoztatni kell a ki-
véalasztds targyaban hozott dontés eredményérol.

1.2.  Munkakorre valo alkalmassdgi vizsgdlat sordn végzett adatkezelés
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(1) A munkavallalékkal szemben kizardlag két tipusu alkalmassagi vizsgélat alkalmazhato:

2)

3)
“4)

(&)

(6)

olyan alkalmassagi vizsgdlatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir eld,
madsrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan el munkaviszonyra vonatkozo
szabdly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatirozott jog
gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

Az alkalmasségi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tdjékoztatni kell a mun-
kavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, ké-
pesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabdly irja el0 a vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a
munkavallal6kat a jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére vald alkalmassdg megéllapitdsa, munka-
viszony létesitése.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgdlati eredmény tekinteté-
ben a vizsgalatot végzd szakember és a vizsgélt személy. A munkaltaté csak azt az
informdciét kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak tel-
jes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

Az alkalmassagi vizsgdlattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idOtartama: a
munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

2. A munkaviszony fennélldsa alatt folytatott adatkezelés

2.1.  Munkaiigyi nyilvdntartds keretében folytatott adatkezelés

)

2)

3)

A Villalkozds a munkaiigyi nyilvantartdsban kezelt, aldibbiakban megnevezett mun-
kavallal6i személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesité-
se, szerzO0dés teljesitése alapjan kezeli. A Vaillalkozads az adatkezelési tevékenység
megkezdését megeldzben tdjékoztatja a munkavéllalot az adatkezelés jogalapjarol és
céljarol.
A Villalkoz4ds altal a munkaiigyi nyilvantartdsban kezelt munkavéllalé személyes
adatok kore:

* név

¢ lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

* elérhetdségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

* TAJ szdm, ad6azonosito jel, személyi igazolvany szam,

* munkabér 6sszege,

¢ bankszamlaszam,

¢ letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

» gyermekek, eltartottak és azok TAJ szdma,

* értesitendd legkozelebbi hozzétartozo.

Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Vdllalkozds munkavéllaloi.
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“4)

(&)

(6)

A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkor gyakorldja,
a Vallalkozas személyligyi tevékenységet ellitd munkavallal6ja, konyvviteli, bér-
szamfejtdi feladatokat ellaté adatfeldolgozok.

Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozédsa, megsziinteté-
se.

Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

2.2. A munkavdllalé munkaviszonnyal osszefiiggo magatartdsdnak ellenorzése

(D

2)

A munkdltaté a munkavallal6t csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartdsa ko-
rében ellendrizheti. Az ellen6rzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modsze-
rek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavdllal6 maginélete
nem ellendrizhetd.

A munkaltat6 eldzetesen tdjékoztatja a munkavéllalét azoknak a technikai eszko-
z0knek az alkalmazdsardl, amelyek a munkavéllalé ellendrzésére szolgalnak.

2.2.1. Elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos adatkezelés

)

A Villalkozasnem alkalmaz kameras megfigyeldrendszert.

2.2.2. A Villalkozds dltal a munkavdllalo rendelkezésére bocsdtott e-mail fiok haszndlatdval kap-
csolatos adatkezelés

)

2)

3)

“4)

&)

(6)

A Villalkozas e-mail fidkot bocsidt a munkavdllalok rendelkezésére annak érdeké-
ben, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a
Villalkozéds képviseletében levelezzenek az iligyfelekkel, mds személyekkel, szerve-
zetekkel.

A Villalkozds munkavallal6i szdmara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magéancélra
torténd haszndlata nem engedélyezett. A munkdltatd vezetdje jogosult hat havonta el-
lendrizni a munkavéllalok céges e-mail fidkjanak tartalmat és a munkavallalok altal
folytatott levelezést.

A munkadltaténak az email fiok haszndlatdnak ellendrzése el6tt kozolnie kell a mun-
kavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltat6i intézkedésre.

A munkdltaténak a fokozatossdg elvére figyelemmel 1épcsOzetes ellendrzési rend-

szert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesiilhet a személyes adatok vé-

delme, illetve, hogy az ellen6rzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok

maganszférajat.

Az e-mail fi6k haszndlatdnak ellendrzése esetén fOszabdlyként biztositani kell a

munkavallal6 jelenlétét.

Az e-mail fidk jogszeri ellendrzésének megtartdsahoz a munkaltatonak eldzetesen
részletes tdjékoztatast kell biztositania a munkavallalok szdméra. A tdjékoztatoban a
munkdltatonak ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbdl, milyen mun-
kaltatéi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fiok ellendrzésére (illetve természete-

sen a konkrét ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallal6t arrdl, hogy milyen
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(7)

®)

€))

(10)

munkdltatoi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre), - a munkaltato részérdl ki végez-
heti az ellenérzést, - milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatos-
sag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai €s jogorvoslati leheto-
ségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkeze-
1éssel kapcsolatban.

Az ellenOrzés elso 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzése, majd sor
keriilhet az e-mail fidk haszndlatdnak magasabb szintii, részletekbe mend ellendrzé-
sére.

A munkaltaté nem jogosult az e-mail fidkban tarolt maganjellegti e-mailek tartalmat
ellendrizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl elézetesen a munkavallalokat
tdjékoztatta. A maganjellegli e-mailek torlésére a munkavallalét fel kell szoélitani,
amennyiben a munkavdllal6 a felszdlitdsnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okdn a
személyes adatokat torolni nem képes, a munkaltato jogosult a személyes adatok ha-
ladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jog-
kovetkezményeket alkalmazhat a munkavéllaloval szemben a céges e-mail haszndla-
tdra vonatkozd eldirds megsértése miatt.

A munkaltatd jogosult hathavonta a levelezOrendszerben tdjékoztatast kiildeni a
munkavallalok részére a céges e-mail fiok magdncélu hasznélatdnak tilalma targya-
ban.

A munkavdllalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltat6 4ltali ellendrzésé-
nek jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke, célja a munkavallal6i kotelezettségek tel-
jesitésének ellendrzése, illetve a magancéld e-mail fiokhasznélatra vonatkozo tila-
lom betartdsdnak ellendrzése.

2.2.3. Munkavdllalo rendelkezésére bocsdtott laptop, tablet, telefon haszndlat ellenorzése

)

2)

3)

A munkdltat6é bizonyos munkakorben dolgozé munkavallalok szamara ,,céges” lap-
topot, tabletet, telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

A munkaltaté a fentiekben megjelolt eszkozok személyes céli haszndlatat a munka-
véllaloknak megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentieckben megnevezett
eszk6zokon barmineml személyes adat, igy fotok, munkavéllaléi személyes ac-
count-okhoz sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus levelek, magancéla app-
likaciok kezelése, taroldsa, felhaszndldsa, illetéleg magancélu beszélgetések lefoly-
tatasdra iranyul6 hasznalat.

A fentiekben megnevezett eszk6zok ellendrzésére, az ellendrzést végzd személyek-
re, az adatkezelés jogalapjdra és céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket
kell alkalmazni.

2.2.4. A munkavallal6 munkahelyi internethasznédlatanak ellenérzése

)

A munkaltaté a munkavallalé részére nem engedélyezi a személyes céli internet-
haszndlatot a munkavégzés ideje alatt, a munkavéllald kizarélag a munkakori felada-
tainak teljesitése korében jogosult a vilaghdl6 haszndlatara.
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2)
3)

Jelen rendelkezés betartdsat a munkéltatd a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellenor-
zi, illetéleg alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

A munkavéllalé6 munkahelyi internethaszndlatdval 0sszefiiggd adatkezelés jogalapja-
ra és céljara a 2.2.2. pontban foglaltak az irdnyadodk.

IX. Az adatbiztonsagra vonatkozé rendelkezések

(D

2)

3)

“4)

®)

A Villalkozés személyes adatot csak a jelen szabdlyzatban rogzitett tevékenységek-
kel 0sszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

A Villalkozés az adatok biztonsidgardl gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal
arra, hogy megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elen-
gedhetetleniil sziikségesek az adatbiztonsdgra vonatkozd jogszabdlyok, adat- és ti-
tokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz, illetleg kialakitja a fentieckben megha-
tdrozott jogszabdlyok érvényesiiléséhez sziikséges eljardsi szabalyokat.

A Villalkozas az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvéltoztatds, tovabbitds, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, va-
lamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés, tovdbba az alkalmazott technika meg-
valtozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Villalkozas éltal az adatbiztonsag érdekében végrehajtandé technikai és szervezési
intézkedéseket a Vallalkozds adatvédelmi szabdlyzata rogziti.

A Villalkozas az adatok biztonsagat szolgdlé intézkedések meghatarozdsakor és al-
kalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges
adatkezelési megoldas esetén a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositd
megoldast vélasztja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

X. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos szabdlyok

Az adatfeldolgozdssal kapcsolatos dltaldnos szabdlyok

)

2)

3)

“4)

(&)

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kote-
lezettségeit torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozd kiilon torvények keretei
kozott az adatkezeld hatdrozza meg.

A Villalkozas deklardlja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége sordn az adatkezelés-
re vonatkoz6 érdemi dontés meghozatalara kompetencidval nem rendelkezik, a tu-
domadsara jutott személyes adatokat kizarélag az adatkezeld rendelkezései szerint
dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozdst nem végezhet, tovabbd a személyes
adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni €s megdrizni.

Az adatfeldolgoz6 részére az adatkezelési miiveletek targydban adott utasitdsok jog-
szerliségéért a Vallalkozas felel.

A Villalkozas kotelezettsége az érintettek szdméra az adatfeldolgozé személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérol valé tdjékoztatds megadésa.

A Villalkozés az adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére felha-
talmazdst nem ad.
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(6) Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzddést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozas-
sal nem bizhat6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat fel-
hasznal¢ iizleti tevékenységben érdekelt.

201 év hoénap nap

Kubis Péter
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MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK NYILVANTARTASA

Munkaviszony létesitése elott végzett adatkezelés nyilvantartasa

Adatkezel6 neve:

Biikki Energia Kft.

Adatkezeld elérhetdsége:

3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Az adatkezeld képviseldjének neve:

Adatvédelmi TisztviselO neve:

Kubis Péter

Az adatkezelés jogalapja:

Erintett hozzdjaruldsa. Altalanos adatvédelmi ren-
delet 6. cikk (1) bekezdése a.) pont

Az adatkezelés célja:

Pélyazat elbirdldasa, munkaszerz6dés kotése.

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoridi:

Név (csaladi és uténév), sziiletési név, anyja lednykori
neve, lakcim, székhely, adéazonosité szdm, TAJ-szam,
elérhetdségek: telefonszam, e-mail cim, adészam, leg-
magasabb iskolai végzettséget igazolé okirat szdma,
egészségpénztari azonositdszam, nyugdijasok esetén a
nyugdijas stitusz ténye, dllampolgarsag, személyi iga-
zolvany/itlevél szdma, foly6szdmla szdma, iizemorvosi
alkalmassagi igazoldsok, munkaképesség csokkenés
esetén az erre vonatkozé adatok, fénykép, gyermek utdn
jaré poétszabadsdggal Osszefiiggésben a gyermek neve,
sziiletési ddtuma, vele kapcsolatosan az emelt Osszegfi
csalddi potlékra valé jogosultsdg, csalddi addkedvez-
ménnyel Osszefliggésben a gyermek tovabbi adatai: adé-
azonosito jele, tdrsadalombiztositasi azonosito jele, anyja
neve, kapcsolat jellege, elsé hdzasok addkedvezmény-
ének igénybevétele esetében: hdzastirs neve, sziiletési
datuma, addazonosité jele, bérezésre és munkavégzéssel
kapcsolatos teljesitményre vonatkozé adat, munkavi-
szonybdl szdrmazd jogok gyakorldsa és kotelezettségek
teljesitése szempontbdl az érintett altal megadott rele-
vans informdcidok

Az érintettek kategoridi:

Allaspalyézatra jelentkez6 személyek.

Személyes adatok cimzettjeinek kategoridi:

A munkaltatéi jogkor gyakorldja, a huménpolitikai
feladatot ellaté6 munkavéllalé.

Adattovabbitds harmadik orszdgba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatdrideje:

A munkaerdfelvételt kovetden a ki nem véalasztott
jelentkezdk személyes adatait haladéktalanul torolni
kell.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjdban rogzit-
ve.
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Munkakorre val6 alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

Adatkezel6 neve:

Biikki Energia Kft.

Adatkezeld elérhetdsége:

3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Az adatkezel6 képviseldjének neve:

Adatvédelmi TisztviselO neve:

Kubis Péter

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltato jogos érdeke.

Az adatkezelés célja:

A munkakor betoltésére val6 alkalmassag megallapitd-
sa, munkaviszony létesitése.

Az adatkezeléssel érintett adatok kateg6-
riéi:

A vizsgalati eredmény.

Az érintettek kategoridi:

A vizsgalt személyek.

Cimzettek kategoridi:

A vizsgalatot végzd szakember.

Adattovabbitds harmadik orszagba:

Nem torténik.

Adatok torlésének hatarideje:

A munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabdlyzat XIV. pontjdban rogzitve.

Munkaviszony fennallasa alatti adatkezelés nyilvantartasa

Adatkezel6 neve:

Biikki Energia Kft.

Adatkezeld elérhetdsége:

3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Az adatkezel6 képviseldjének neve:

Adatvédelmi TisztviselO neve:

Kubis Péter

Az adatkezelés jogalapja:

A munkaltat6 jogos érdeke, jogi kotelezettség
teljesitése, szerzddés teljesitése.

Az adatkezelés célja:

Munkaviszonybdl ered6 kotelezettségek teljesi-
tése, illetve munkaviszonybdl eredd jogok gya-
korldsa. munkaviszony létrehozasa, megsziinte-
tése.

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoridi:

A munkaiigyi nyilvdntartdsban kezelt munkaval-
lal6i személyes adatok.

Az érintettek kategoridi:

A munkavallalok.

Cimzettek kategoridi:

A munkaltatéi jogkor gyakorldja, a személyiigyi
tevékenységet ellaté munkavéllalo, kdnyvviteli,
bérszamfejtdi feladatot végzd adatfeldolgozok.
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Adattovabbitds harmadik orszdgba: Nem torténik.

Adatok torlésének hatdrideje: A munkaviszony megsziinését koveto 3 év.
Technikai és szervezési intézkedések: Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjdban rog-
zitve.

A munkavallalok ellenorzésével kapcsolatban felmeriilé adatok kezelésének nyilvantartasa

Adatkezeld neve: Biikki Energia Kft.
Adatkezeld elérhetdsége: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.
Az adatkezeld képviseldjének neve: Kubis Péter

Adatvédelmi TisztviselO neve:

Az adatkezelés jogalapja: A munkaltaté jogos érdeke.

Az adatkezel€s célja: A munkaltaté ellendrzési jogdnak gyakorldsa, a
munkavdllaléi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése. A munkavallalok altal hasznalt be-
rendezések, eszkozok megfeleld hasznalatanak,
illetve a magancélu haszndlatra vonatkozo tila-
lom betartdsinak ellendrzése.

Az adatkezeléssel érintett adatok kategoridi: Nincs.

Az érintettek kategoridi: A munkavallalok.

Cimzettek kategoriéi: Nincs.

Adattovabbitds harmadik orszdgba: Nem torténik.

Adatok torlésének hatdrideje: Nincs adatkezelés, a torlésre a munkavallalot fel

kell szélitani.

Technikai €s szervezési intézkedések: Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjdban rog-
zitve.
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ERDEKMERLEGELESI TESZTEK

Munkavdllaloi adatok kezelése kapcsolattartds céljdbol

Az Adatkezelo jogos érdekének azonositdsa

Mi az adatkezelés célja?

A Villalkozas siirgds, halasztast nem tlir6 esetben
munkaidon kiviil is fel tudja venni a kapcsolatot
munkavallaléival.

Sziikséges-e az adatkezelés a Vallalkozas vagy
harmadik személy iizleti céljanak eléréséhez?

Igen, mert a Vallalkozds szdmara elengedhetetlen,
hogy sziikség esetén munkaiddn kiviil is kapcsolat-
ba tudjon 1épni munkavéllaléival.

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely més jogsza-
baly a fenti adatkezelési célt, mint jogos érdeket?

Igen, a Rendelet jogos érdekként azonositja az al-
kalmazottakkal valé kapcsolattartast.

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezeld
részére?

A kezelt Adatok nélkiil a Véllalkozashalaszthatat-
lan esetekben nem tud kapcsolatba 1épni munkaval-
laléival.

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik felek
részére, akik részére a Személyes Adatokat tovab-
bitja az Adatkezel$?

Nem torténik adattovabbitas.

Elérhet6-e az Adatkezelés célja mas moédon? Nem
Ardnyossdgi teszt
Szémit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel6 a Igen

Személyes Adatait a fenti célbdl kezeli?

Az Erintett szempontjabél emeli-e az Adatkezeld
szolgaltatdsanak értékét az a szolgaltatas, illetve

van-e hozzdadott értéke annak a szolgaltatdsnak,
amelyhez az Adatkezelés sziikséges?

A munkavallal6i kapcsolattartasi adatok tekinteté-
ben a kérdés nem értelmezhetd.

Esetlegesen negativan befolyasolja-e az Erintett
jogait az Adatkezelés?

Nem.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel0 részére,
ha az Adatkezelésre nem kertil sor?

Igen, az Adatkezelés elmaraddsa esetén akar gazda-
sagi hatranyt is szenvedhet a Villalkozas, valamint
a tevékenységének végzését is akadalyozhatja.

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy ré-
szére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Abban az esetben okoz hatranyt Harmadik Fél sza-
mara az Adatkezelés elmaradasa, ha a
Villalkozasnem tud szolgaltatast nyujtani tigyfelei
részére, mert nem tudja felvenni a kapcsolatot
munkavallaléival
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Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében keriil-e
sor, akinek a Személyes Adatait az Adatkezeld
kezeli?

Igen.

Milyen kapcsolatban 41l az Erintett és az Adatkeze-
16?

Munkavallal6 vagy megbizott.

Milyen kapcsolatban 41l az Erintett és az Adatkeze-
16?

Folyamatos kapcsolatban.

Van-e barmilyen egyenldtlenség az Adatkezeld €s
az Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik fél er6-
folénnyel a masik felett?

Igen, ala-folérendeltségi viszony all fenn kozottiik.

Korlitozni-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld a
fenti cél elérése érdekében?

Név, telefonszam, e-mail cim.

Kezel-e az Adatkezeld kiilonleges adatokat a fenti
cél elérése érdekében?

Nem.

Hogyan jutott hozza az Adatkezel6 az Erintett sze-
mélyes adataihoz?

Kozvetleniil az Erintettél.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, szamithat-e | Igen.
arra az Erintett, hogy az Adatkezeld a Személyes

Adatokat a fenti célbdl kezeli?

Tekinthetd-e az Adatkezelés sértd jelleglinek vagy | Nem.

oda nem ill6nek?

Kiildott-e eldzetes tdjékoztatast az Adatkezeld az
Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

Igen, a munkaviszony 1étesitésekor a Vallalkozas
tdjékoztatja munkavallalét, hogy a fent megjelolt
Személyes Adatait kapcsolattartési célbol kezeli.

Rendelkezik-e az Erintett birmilyen mértékii ellen-
Orzési joggal a Személyes Adatok kezelése felett?

Részlegesen igen, mert kérheti azok helyesbitését
vagy akdr az Adatkezelés korlatozasat is, de amig a
munkaviszonya fenndll a Vallalkozédssal, addig nem
kérheti Személyes Adatai torlését.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél olyan
modon, ha az Adatkezel6 a fentiekben megadottnal
kevesebb Személyes Adatot kezel?

Nem.

Személyes Adatok biztonsdgos kezelése érdekében tett lépések

A fenti cél megvaldsitdsahoz sziikséges legkeve- Igen.
sebb Személyes Adatot kezeli-e az Adatkezel§?
Alnevesiti-e az Adatkezel$ a Személyes Adatokat? | Nem.

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket tesz az
Adatkezeld a Személyes Adatok biztonsdgos keze-
1ése érdekében?

A munkavallaldk kapcsolattartasi adataihoz a Val-
lalkozasnal az [ligyvezetd és a munkaiigyekkel
foglalkozé munkatars] fér hozza.
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A kapcsolattartdsi adatok felhasznalasat a Véllalko-
z4s kizéarélag olyan esetben engedélyezi, ha tényle-
gesen olyan, halasztist nem tlir koriilmény all
fenn, amely miatt a munkavéllalé6 munkaiddn kiviil
is rendelkezésre kell, hogy alljon.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes Ada-
tok biztonsagos kezelése érdekében az Adatkezeld?

A jelen Szabdlyzatban foglaltakon til a Villalkozas
nem tesz lépéseket a munkavéllalok kapcsolattartdsi
adatainak biztonsaga érdekében.

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjdn az Adatkezel a fenti adatkezelési cél tekintetében az aldbbi megéllapitdsokat

teszi:

A Villalkozas jogos érdeke, hogy munkavéllaldival siirgds, halasztdst nem tiird esetekben munkaiddn kiviil
is fel tudja venni a kapcsolatot, amelyhez a munkavéllalé kapcsolattartdsi adatainak kezelése elengedhetet-

len.

A Vallalkozas a lehetd legkevesebb Személyes Adatot kezeli (munkavéllalé neve, telefonszdma, e-mail ci-
me). A munkavallalok kapcsolattartdsi adatait megismerd személyek részére a Vallalkozds meghatirozza,
hogy melyek azok a rendkiviili, halasztist nem tiird esetek, amelyek alkalmaval felvehetik a kapcsolatot a

munkavallaloval.

A fentiek alapjan a munkavallaléi kapcsolattartdsi adatok kezelése a Villalkozas jogos érdeke, a Vallalkozas

tevékenységének folytatdsdhoz sziikséges, a munkavallal6 jogos érdekével ardnyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitoje: Erdds Irén
Erdekmérlegelési teszt készitéjének aldirasa:
Erdekmérlegelési teszt kelte: 2019.10.16.

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak eldirdny-
zott idépontja:
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A munkavdllalok részére dtadott eszkozok nyilvantartdsdval kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezelo jogos érdekének azonositdsa

Mi az adatkezelés célja?

A Vallalkozasaltal munkavallaloi részére atadott
eszkozok nyilvéntartisa.

Sziikséges-e az adatkezelés a Vallalkozas vagy Igen.
harmadik személy iizleti céljanak eléréséhez?
Megemliti-e a Rendelet vagy barmely més jogsza- | Nem.

baly a fenti adatkezelési célt, mint jogos érdeket?

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezeld
részére?

A Villalkozdsa nyilvantartas alapjan tudja azonosi-
tani a leltarban szerepld, de munkavallal6inal hasz-
nélatban 1évo eszkozeit

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik felek
részére, akik részére a Személyes Adatokat tovab-
bitja az Adatkezel6?

Nem torténik adattovabbitas.

Elérhetd-e az Adatkezelés célja mas médon?

Nem, mivel a Véllalkozdsirdsbeli rogzités nélkiil
nem tudja egyedileg azonositani az eszkozoket,
amelyeket dtad a munkavallal6 részére.

Ardnyossdgi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezeld a
Személyes Adatait a fenti célbdl kezeli?

Igen, az eszkozok 4taddsakor a Vdllalkozéstdjékoz-
tatja munkavallal6it, hogy a résziikre atadott eszko-
z0krdl nyilvantartast vezet, valamint arrdl, hogy ez
a nyilvantartds mely Személyes Adataikat tartal-
mazza.

Az Erintett szempontjabdl emeli-e az Adatkezeld
szolgéaltatdsanak értékét az a szolgaltatas, illetve

van-e hozzdadott értéke annak a szolgéltatdsnak,
amelyhez az Adatkezelés sziikséges?

Igen, a munkavallal6k részére biztositott eszkozok
lehetévé teszik a munkavégzést, illetve bizonyos
esetekben megkonnyitik a hatékony munkavégzést.

Esetlegesen negativan befolyésolja-e az Erintett
jogait az Adatkezelés?

Nem.

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel0 részére,
ha az Adatkezelésre nem kertil sor?

Igen, a nyilvéantart4s nélkiil nem tudna pontosan
azonositani a leltarban szerepld eszkozeit.

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy ré-
szére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Nem.

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében keriil-e
sor, akinek a Személyes Adatait az Adatkezeld
kezeli?

Elsésorban a Véllalkozdsérdeke az eszkoznyilvan-
tartas vezetése, de a munkavallalénak is érdeke,
hogy a Villalkozdspontosan tudja, mely eszkdzoket
adta at részére (pl. munkaviszony megsziinése ese-
tén val6 elszdmolds céljabol).
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Milyen kapcsolatban 41l az Erintett és az Adatkeze-
16?

Munkavallal6 vagy megbizotti jogviszonyban all-
nak egymadssal

Van-e barmilyen egyenldtlenség az Adatkezeld €s
az Erintett kapcsolataban? Bir-e barmelyik fél er6-
folénnyel a masik felett?

Igen, ala-folérendeltségi viszony all fenn kozottiik.

Korlitozni-e az Adatkezelés az Erintett jogait?

Nem.

Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld a
fenti cél elérése érdekében?

Név, munkakor, atadott eszk6z azonositoi.

Kezel-e az Adatkezeld kiilonleges adatokat a fenti
cél elérése érdekében?

Nem.

Hogyan jutott hozza az Adatkezel6 az Erintett sze-
mélyes adataihoz?

Kozvetleniil az Erintettél.

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, szamithat-e
arra az Erintett, hogy az Adatkezeld a Személyes
Adatokat a fenti célbdl kezeli?

Igen, az eszk6zok dtadasakor a Vallalkozas elore
tdjékoztatja munkavallal6it az Adatkezelésrol.

Tekinthet6-e az Adatkezelés sértd jelleglinek vagy
oda nem illének?

Nem.

Kiildott-e eldzetes tdjékoztatast az Adatkezeld az
Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

Igen, az Adatkezelés megkezdését megeldzden a
Villalkozas tajékoztatja munkavéllaléit, hogy mely
Személyes Adataik szerepelnek a nyilvantartdsban.

Rendelkezik-e az Erintett birmilyen mértékii ellen-
Orzési joggal a Személyes Adatok kezelése felett?

Igen, mert a munkavéllal6 barmikor kérheti Szemé-
lyes Adatai mddositdsat, az eszkozok visszaaddsa-
kor pedig adatai torlését is.

Esetlegesen elérhet6-e a fenti adatkezelési cél olyan
modon, ha az Adatkezel6 a fentiekben megadottnal
kevesebb Személyes Adatot kezel?

Nem.

Személyes Adatok biztonsdgos kezelése érdekében tett lépések

A fenti cél megvaldsitdsahoz sziikséges legkeve- Igen.
sebb Személyes Adatot kezeli-e az Adatkezel§?
Alnevesiti-e az Adatkezel$ a Személyes Adatokat? | Nem.

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket tesz az
Adatkezel6 a Személyes Adatok biztonsdgos keze-
1ése érdekében?

A Villalkozds a munkavallaldi részére atadott esz-
kozeinek nyilvantartdsat elektronikus formdaban
tarolja, ahhoz csak az iigyvezetd fér hozza.

Az 4tadott eszkdzok visszaadasat kovetden a mun-
kavéllalok Személyes Adatait torlik a nyilvantar-
tasb6l, amennyiben a munkavallal6 semmilyen
igényt nem érvényesit a Vallalkozassal szemben.

Tesz-e barmilyen tovabbi 1épést a Személyes Ada-
tok biztonsagos kezelése érdekében az Adatkezeld?

A jelen Szabdlyzatban foglaltakon tilmenden a
Villalkozds nem tesz 1épéseket a munkavéllalok
részére atadott eszkdzok nyilvantartdsdban szerepld
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Személyes Adatok kezelése érdekében.

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjdn az Adatkezel a fenti adatkezelési cél tekintetében az aldbbi megéllapitdsokat
teszi:

A Vaillalkozés jogos érdeke, hogy a munkavéllaléi részére dtadott eszkozoket (mobiltelefon, notebook, gép-
Jarmi) nyilvantartsa, amelyhez elengedhetetlen munkavallaloi Személyes Adatainak kezelése.

A Vaillalkozas az eszkdzei nyilvantartasdhoz sziikséges lehetd legkevesebb Személyes Adatot kezeli. Az
adatkezelési tevékenység megkezdése eldtt a Vallalkozds tdjékoztatja munkavdllaloit arrdl, hogy az eszkoz-
nyilvantartds mely Személyes Adataikat tartalmazza.

A fentiek alapjdn a munkavallalok részére dtadott eszkdzok nyilvantartasaval kapcsolatban torténd adatkeze-
1és a Vallalkozds jogos érdeke, a Villalkozds tevékenységének folytatdsdhoz sziikséges, a munkavéllalok
jogos érdekével ardanyos adatkezelés.

Erdekmérlegelési teszt készitoje: Erdds Irén

Erdekmérlegelési teszt készitéjének aldirasa:

Erdekmérlegelési teszt kelte: 2019.10.16.

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatdnak elirany-
zott idOpontja:

118



ERDEKMERLEGELESI TESZT (MINTA)

Az Adatkezelo jogos érdekének azonositdsa

Mi az adatkezelés célja?

Sziikséges-e az adatkezelés a Véllalkozas vagy
harmadik személy iizleti céljanak eléréséhez?

Megemliti-e a Rendelet vagy barmely més jogsza-
baly a fenti adatkezelési célt, mint jogos érdeket?

Sziikségességi teszt

Miért fontos a fenti Adatkezelés az Adatkezeld
részére?

Miért fontos az Adatkezelés olyan harmadik felek
részére, akik részére a Személyes Adatokat tovéb-
bitja az Adatkezel$?

Elérhetd-e az Adatkezelés célja mas médon?

Ardnyossdgi teszt

Szamit-e arra az Erintett, hogy az Adatkezel® a
Személyes Adatait a fenti célbdl kezeli?

Az Erintett szempontjabdl emeli-e az Adatkezeld
szolgéaltatdsanak értékét az a szolgaltatas, illetve

van-e hozzdadott értéke annak a szolgaltatdsnak,
amelyhez az Adatkezelés sziikséges?

Esetlegesen negativan befolyésolja-e az Erintett
jogait az Adatkezelés?

Okoz-e barmilyen hatranyt az Adatkezel0 részére,
ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Okoz-e barmilyen hatranyt harmadik személy ré-
szére, ha az Adatkezelésre nem keriil sor?

Az Adatkezelésre azon Erintett érdekében keriil-e
sor, akinek a Személyes Adatait az Adatkezeld
kezeli?

Milyen kapcsolatban 41l az Erintett és az Adatkeze-
16?

Van-e barmilyen egyenlotlenség az Adatkezel0 €s
az Erintett kapcsolatdban? Bir-e barmelyik fél ero-
folénnyel a masik felett?

Korlitozni-e az Adatkezelés az Erintett jogait?
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Mely Személyes Adatokat kezeli az Adatkezeld a
fenti cél elérése érdekében?

Kezel-e az Adatkezeld kiilonleges adatokat a fenti
cél elérése érdekében?

Hogyan jutott hozza az Adatkezel® az Erintett sze-
mélyes adataihoz?

Figyelembe véve az Adatkezelés céljat, szamithat-e
arra az Erintett, hogy az Adatkezeld a Személyes
Adatokat a fenti célbdl kezeli?

Tekinthetd-e az Adatkezelés sértd jelleglinek vagy
oda nem illének?

Kiildott-e eldzetes tdjékoztatast az Adatkezeld az
Erintett részére az Adatkezelés tekintetében?

Rendelkezik-e az Erintett barmilyen mértékii ellen-
Orzési joggal a Személyes Adatok kezelése felett?

Esetlegesen elérhetd-e a fenti adatkezelési cél olyan
moédon, ha az Adatkezeld a fentiekben megadottnal
kevesebb Személyes Adatot kezel?

Személyes Adatok biztonsdgos kezelése érdekében tett lépések

A fenti cél megval6sitdsahoz sziikséges legkevesebb
Személyes Adatot kezeli-e az Adatkezel3?

Alnevesiti-e az Adatkezel$ a Személyes Adatokat?

Milyen technoldgiai és szervezeti 1épéseket tesz az
Adatkezeld a Személyes Adatok biztonsdgos kezelése
érdekében?

Tesz-e barmilyen tovédbbi 1épést a Személyes Adatok
biztonsagos kezelése érdekében az Adatkezel6?

Kiértékelés

A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel0 a fenti adatkezelési cél tekintetében az alabbi megél-
lapitdsokat teszi: [...]

Erdekmérlegelési teszt készitoje:

Erdekmérlegelési teszt készitdjének aldirdsa:

Erdekmérlegelési teszt kelte:

Erdekmérlegelési teszt feliilvizsgalatanak elSiranyzott
idépontja:
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ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT (MINTA)

1 Az Adatkezelés részletes leirdsa

1.1 Az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei, céljai: [...] 1

1.2 A kezelendd személyes adatok kore, a személyes adatok cimzettjei, adatkezelés id6tartama: [...]

1.3 Az adatkezelési tevékenység lefrdsa: [...]

1.4 Azon eszkdzok és személyek azonositdsa, amelyeken keresztiil az adatkezelésre sor keriil, illetve akik az
adatkezelésben részt vesznek (hardver, szoftver, hdl6zat, adatkezelésben kdzremiik6dd személyek): [...]

1.5 Jévahagyott magatartasi kodexeknek megfeleld adatkezelés: [...]

2 Sziikségesség-aranyossagi teszt elvégzése az aldbbi tényezOk figyelembevételével
2.1 Az adatkezelés sziikségességéhez-aranyossdgahoz hozzajaruld tényezdk

2.1.1 Az adatkezelés célhoz kotottségének valo megfelelés: [...]

2.1.2 Az adatkezelés jogszerlisége, megfeleld jogalap azonositasa: [...]

2.1.3 Az adattakarékossag elvének valé megfelelés: [...]

2.1.4 Korlatozott tarolhatdsag [...]

2.2 Az érintettek jogai erdsitését szolgald tényezok:

2.2.1 T4jékoztatas nyujtasa az érintettek részére: [...]

2.2.2 A hozzéféréshez val6 jog és adathordozhatésdghoz valé gyakorlésa: [...]
2.2.3 A helyesbitéshez és torléshez val6 jog gyakorldsa: [...]

2.2.4 A tiltakozashoz valé jog és adatkezelés korlatozdsahoz valé jog: [...]
2.2.5 Az adatfeldolgozdkkal fenndll6 jogviszony azonositésa [...]

2.2.6 A nemzetkozi adattovabbitds biztonsdgat biztositd tényezok: [..]

2.2.7 El6zetes konzultacid lefolytatésa: [...]

3 Az Erintettek jogait és szabadségait érintd kockazatok azonositdsa

3.1 Valamennyi, a konkrét adatkezelés tekintetében azonositott kockazat esetén az aldbbi szempontok figye-
lembevétele:

3.1.1 A kockazat forrasanak azonositasa: [...]

3.1.2 Az érintettek jogait és szabadsdgait érintd kockdzatok azonositdsa: [...]

3.1.3 Olyan fenyegetések azonositdsa, amelyek jogosulatlan hozzaféréshez, véletlen vagy nem szandékos
megvaltoztatdshoz, vagy adatveszteséghez vezethetnek: [...]

3.1.4 A kockazatok sulyossdganak és bekovetkezése valdszinliségének azonositdsa: [...]

3.2 A fenti 3.1 pont szerint azonositott kockdzatok kezelésre tett intézkedések [...]

4 A hatasvizsgélat elvégzésében kozremiikodd személyek azonositdsa

4.1 A hatasvizsgélatot lefolytat6 személy: [...]

4.2 A hatasvizsgélat lefolytatdsaval kapcsolatban tandcsot ad6 személy: [...]

4.3 A hatédsvizsgélat elvégzésébe bevont érintettek (amennyiben lehetséges): [...]

Kiértékelés
A fentiekben foglaltak alapjan az Adatkezel0 a fenti adatkezelési cél tekintetében az aldbbi megallapitdsokat
teszi: [...]

Hatasvizsgalat készitdje:

Hatasvizsgalat készitdjének aldirdsa:

Hatasvizsgalatelvégzésének kelte:

Hatasvizsgalat feliilvizsgalatanak eldirdnyzott idépontja:
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UGYFELADATOK (SZERZODESES VEVOK/SZALLITOK) KEZELESERE VONATKO-

ZO NYILVANTARTAS

Adatkezelo neve:

Biikki Energia Kft.

Adatkezeld elérhetdsége:

3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Az adatkezel6 képviseldjének neve:

Adatvédelmi TisztviselO neve:

Kubis Péter

Az adatkezelés jogalapja:

Szerzddés/ szolgéltatis nyujtds teljesitése.

Az adatkezelés célja:

Kapcsolattartds az iigyféllel, a szerz6désbdl eredd igény-
érvényesités, szerzddéses kotelezettségeknek megfelelés
biztositdsa.

Az adatkezeléssel érintett személyes
adatok kategoridi:

Név, cégnév, szillitasi név és cim, lakcim, székhely, tele-
fonszdm, e-mail cim, adészdm, kedvezmény kategoria.

Az érintettek kategoridi:

Belfoldi, EGT allambdl és nem EGT allambol minden
olyan természetes személy, aki kapcsolatot 1étesit a val-
lalkozéssal.

Cimzettek kategdridi:

Tarsasdg vezetdi, a Tarsasdg ligyfélszolgélati feladatokat
munkakoriik alapjdn ellité munkavallaléi, konyvviteli,
adatfeldolgozok, a Tarsasdg szerz8dott szallit6i

Adattovabbitds harmadik orszdgba:

Nem EGT allambdl torténd kapcsolatfelvétel esetén, a
szerz4dott véllalkozdsnak torténik az adattovabbitas

Adatkezelés idGtartama:

A szerz6dés megsziinésétdl szamitott 8 év.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabdlyzat XIV. pontjdban rogzitve.

A szdllas elfoglaldsakor a szdllovendégek bejelentolapot toltenek ki,

melyen az aldbbi adatokat rogziti:

Személyes adat

Erintettek kategéridja

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Név

Minden vendég

Kapcsolattartds, szamlazas

Szerzddés és jogi kotele-
zettség teljesitéséhez sziik-
séges Afatv. 169.§

Sziiletési hely, id6

Minden vendég

IFA kotelezettség teljesité-
se, beazonositas

Jogi kotelezettség teljesité-
séhez sziikséges Htv. 30.§

Teljes lakcim

Minden vendég

IFA kotelezettség teljesité-
se

Jogi kotelezettség teljesité-
séhez sziikséges Htv. 30.§

Szamlazasi cim

Minden vendég

Szamlazas

Jogi kotelezettség teljesité-
séhez sziikséges Afa tv.
169.§
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Telefonszdm Minden vendég Kapcsolattartas Szerz8dés teljesitéséhez
sziikséges
Nemzetiség 3. orszag allampolgéra Egyéb adatkezeldi kotele- | Jogi kotelezettség teljesité-

zettség megallapitdsa

séhez sziikséges 2007. évi
IL tv. 73.§ (2) 94.§

Sziiletési név

Minden vendég

Jogszabalyi kotelezettség
teljesitése

Jogi kotelezettség teljesité-
séhez sziikséges 2007. évi
IL tv. 73.§ (2) 94.§

Személy igazolvianyszam

Minden vendég

Jogszabalyi kotelezettség
teljesitése

Szerzddés teljesitéséhez
sziikséges

Neme

Minden vendég

Jogszabalyi kotelezettség
teljesitése

Jogi kotelezettség teljesité-
séhez sziikséges, 2007. évi
IL tv. 73.§ (1) és (2) bek

Anyja sziiletési csaladi és
uténeve

Minden vendég

Jogszabalyi kotelezettség
teljesitése

Jogi kotelezettség teljesité-
séhez sziikséges, 2007. évi
IL tv. 73.§ (1) és (2) bek

Utlevélszdm

3. orszdg allampolgdra

Jogszabalyi kotelezettség
teljesitése

Jogi kotelezettség teljesité-
séhez sziikséges, 2007. évi
IL tv. 73.§ (1) és (2) bek

Hataratlépés helye és ideje

3. orszag allampolgéra

Jogszabalyi kotelezettség
teljesitése

Jogi kotelezettség teljesité-
séhez sziikséges, 2007. évi
IL tv. 73.§ (1) és (2) bek.

Gépjarmi rendszdma

Minden vendég

Parkol6 hasznalat

Alairas

Minden vendég

Szerzodéskotés

Szerzddés teljesitéséhez
sziikséges

Személyes adatok cimzettjei:

A Vendég altal megadott adatokat az Panorama Parka ,,Fizet6-vendéglaté vendégkonyv”-be
rogziti,

A Panordma Park konyvelési feladatainak teljesitésére kiils6 adatfeldolgozot vesz igénybe:
Mesterszamvitel Kft.(székhely: 1222 Budapest, Voroskereszt utca 4.) igy a szdmldhoz
sziikséges adatok: Név, lakcim, szallds idOtartama, szdllas dija, IFA konyveldi programban
1s rogzitésre keriilnek.

Bankkartyéval torténd fizetés esetén termindl szolgaltatd: OTP Bank Nyrt.

Az IFA fizetési kotelezettség teljesitése, illetve mentesség megallapitdsa, igazoldsa
érdekében minden Vendéggel, aki mentes az IFA fizetési kotelezettség alol ,,Nyilatkozat
igénybe vett idegenforgalmi adémentességrol” nyomtatvany keriil kitoltésre, melyen 1évo
adatokat (név, sziiletési hely, 1d6, élland6 lakohely, érkezés napja, tdvozds napja,
adomentesség jogcime, aldirds) ellendrzés esetén kiilon kérésre a Panorama Park az aldbbi
Szerv részére tovabbitja:

Biikkszentkereszt Kozség Onkormanyzatdnak Polgarmesteri Hivatala
Székhely: 3557 Biikkszentkereszt Kossuth Lajos u. 24.
Elérhetdség: hivatal @bukkszentkereszt.hu, +36 46 390-120
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Adatfeldolgozas célja:Biikkszentkereszt Kozség OnkormanyzatKozgytilésének a helyi adokrol
sz016 45/2013.(X1.28.) 6nkorményzati rendelete alapjan Idegenforgalmi
ad6é megallapitdsanak alatdmasztisaul,

Személyes adat Adattorlés ideje

Név Szamla kidllitdsdnak évének utolsé napjat kovetd 8. év vége

Sziiletési hely, id6 Sz4llas elhagydsat kovetd 5 év elteltével

Teljes lakcim Szallas elhagyasat kovetd 5 év elteltével

Szamlazési cim Szamla kidllitdsdnak évének utolsd napjat kovetd 8. év vége

Telefonszdm Széllas elhagydsat kovetéen

Nemzetiség Szallas elhagyasat kdvetd 5 év elteltével

Utlevélszdm Sz4llas elhagydsat kovetd 5 év elteltével

Hatératlépés helye és ideje Széllas elhagydsat kovetd 5 év elteltével

Anyja sziiletési csalddi és uténeve | Sz4llds elhagydsat kovetd 5 év elteltével

Gépjarmii rendszdma Szallas elhagyasat kdvetden

Aldirés Dokumentum megsemmisitésekor, a hozza kapcsoléddszamla kiallitdsd-
nak évének utolsé napjat kdvetd 8. év vége

Kiallitott és befogadott szamviteli bizonylatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel6 neve: Biikki Energia Kft.
Adatkezeld elérhetdsége: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.
Az adatkezeld képviseldjének neve: Kubis Péter

Adatvédelmi TisztviselO neve:

Az adatkezelés jogalapja: Szerz8dés/ szolgaltatas nyujtas teljesitése.
Az adatkezelés célja: A szamviteli torvényben foglalt konyvvezetési kotelezett-

ség teljesitése érdekében a kidllitott és befogadott szdmvi-
teli bizonylatok kezelése (jogi kotelezettségen alapuld
adatkezelés — Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Az adatkezeléssel érintett személyes Egyéni villalkozé éltal befogadott vagy kidllitott bizony-
adatok kategoridi: lat esetén: egyéni vdllalkozds neve, székhelye, addszdma.
Az érintettek kategoridi: A Biikki Energia Kft. altal egyéni vallalkozok részére

kibocsatott szamviteli bizonylatok esetén a szamviteli
bizonylatot befogad6 személyek, az egyéni vallalkozék
altal a Biikki Energia Kft. részére kibocsatott szamviteli
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bizonylatok esetén a szdmviteli bizonylatot kibocsdté
személyek.

Cimzettek kategoridi: 100.000 Ft altaldnos forgalmi add tartalmat meghaladé
szdmldk esetén a szdmla a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
részére online szdmlaadat- szolgaltatds keriil megkiildésre.

Adattovabbitds harmadik orszagba: Nem keriil sor adattovébbitasra.

Adatkezelés id6tartama: Szamviteli bizonylatokon szereplé személyes adatok te-
kintetében a bizonylat kiallitasatol szdmitott 8 év eltelte.

Technikai €s szervezési intézkedések: | Az adatvédelmi szabélyzat XIV. pontjdban rogzitve.

Tajékoztatd

Minden adatkezeld és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldje koteles adatkezelési nyilvantartédst
vezetni az ellatott adatkezelési tevékenységekrol.

Nem kell adatkezeldi nyilvantartist vezetni a 250 fOnél kevesebb személyt foglalkoztaté Villalko-
zonak és szervezeteknek, kivéve, ha az adatkezelés valdszintsithetden kockdzatos az érintettek jo-
gaira, ha az adatkezelés nem alkalmi jellegli, vagy ha az adatkezelés kiilonleges adatokra, valamint
a bliniigyi adatokra is kiterjed. Rendszeres adatkezelés esetén tehat a 250 6 alatti munkavéllal6i
létszamu Villalkozok is kotelesek adatfeldolgozoi nyilvantartds vezetésére
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ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

Adatkezel6 neve:

Biikki Energia Kft.

Adatkezeld elérhetdsége:

3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Az adatkezeld képviseldjének neve:

Adatvédelmi Tisztvisel6 neve:

Kubis Péter

Adatkezelés jogalapja:

Jogi kotelezettség teljesitése.

Adatkezelés célja:

Az adatvédelmi hatésdg ellenOrzési
lehetéségének megteremtése. (GDPR 33. cikk
(5) bek.)

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok
kategoridi:

Az adatvédelmi incidensben érintett személyes
adatok.

Az érintettek kategoriai:

Az adatvédelmi incidensben érintett személyek.

Cimzettek kategoridi:

Nincs.

Adattovabbitds harmadik orszagba:

Nem torténik

Adatkezelés idotartama:

Az elszamoltathat6sag érdekében folyamatos az
adatkezelés.

Technikai és szervezési intézkedések:

Az adatvédelmi szabalyzat XIV. pontjdban rog-
zitve.

Az adatvédelmi incidenshez kapcsol6do tények:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens orvoslasara tett
intézkedések leirasa:
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Adatvédelmi szabdlyzat

ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE

Adatkezel6 neve:

Biikki Energia Kft.

Adatkezel6 elérhetdsége:

3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u.
81/9. hrsz.

Adatvédelmi tisztviselO neve:

Az adatvédelmi incidensrol vald tudomasszerzés
1ddpontja:

Az adatvédelmi incidens jellege:
Az érintettek kategoridi:
Az érintettek szdma:

Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok
kateg6ridi és szdma:

Az adatvédelmi incidens valdszinusitheto
kovetkezményei:

Az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett intézkedések
lefrasa:

(Beleértve az adatvédelmi incidensbdl eredd hatranyos
kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.)

Az adatvédelmi incidens orvosldsa céljabol tervezett
intézkedések leirdsa:

(Beleértve az adatvédelmi incidensbdl eredd hatranyos
kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.)

A bejelentést az adatvédelmi hatésag részére kell megtenni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

Tajékoztatas:

Az adatvédelmi incidenst a tudomadsszerzéstdl szdmitott 72 6ran beliil be kell jelenteni az
adatvédelmi hatésag részére. A GDPR meghatdrozza a bejelentés kotelezd tartalmi elemeit.
Ha a bejelentés sordn valamennyi informacié kozlése nem lehetséges, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késobb részletekben is kozolhetdk.

Abban az esetben nem kell bejelentést tenni, ha valdszinlileg alacsony kockdzattal jar az
incidens. Az érintettet akkor kell értesiteni, ha nagy kockazattal jar az adatvédelmi incidens.
Az adatvédelmi incidenst az adatkezelonek kell bejelentenie a hatdsagnak, az
adatfeldolgozénak annyi a kotelezettsége, hogy ha nédla kovetkezik be az incidens, akkor

kozolni kell azt az adatkezelovel.
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Adatvédelmi szabdlyzat

ADATVEDELMI TISZTVISELO

Adatvédelmi tisztviseld kijelolése kotelezd az alabbi kritériumok alapjén:

* az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik,
kivéve az igazsagszolgaltatdsi feladatkoriikben eljaré birésdgokat,

* az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 0 tevékenységei olyan adatkezelési miivelete-
ket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél vagy céljaikndl fogva az
érintettek rendszeres €s szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik sziiksé-
gessé,

» az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé f6 tevékenységei a személyes adatok biinteto-
jogi feleldsség megallapitdsara vonatkoz6 hatdrozatokra és biincselekményekre vo-
natkozé adatok nagy szdmban torténd kezelésére vonatkoznak.

Amennyiben adatvédelmi tisztviseld kijelolése kotelezo, akkor arra az alabbi szabalyok vo-
natkoznak:

Az adatvédelmi tisztviselOt szakmai ratermettség és kiilondsen az adatvédelmi jog és gya-
korlat szakértdi szintli ismerete, valamint az adatkezelés ellatasara val6 alkalmassag alapjan
kell kijel6lni.

Az adatvédelmi tisztviseld az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé alkalmazottja is lehet, de
szolgaltatasi szerz0dés keretében is elldthatja feladatait.

Az adatkezelOnek vagy az adatfeldolgozénak kotelezd kozzétenni az adatvédelmi tisztviseld
nevét és  elérhetdségét, ¢és azokat a feliigyeleti hatésdggal is  kozolni
kell.https://naih.hu/adatvedelmi-tisztvisel--bejelent--rendszer.html

Adatvédelmi tisztviselo alkalmazdsa esetén:

Neve:

Beosztasa:

Elérhetdsége:

Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa

Az adatkezelOnek biztositania kell, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok vé-
delmével kapcsolatos 0sszes iigybe megfelel6 médon €s idében bekapcsolddjon. Biztositani
kell, hogy az adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintli ismereteinek fenntartdsahoz sziikséges
forrasok rendelkezésre alljanak.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatdsdval kapcsolatban utasitisokat senkitél nem
fogadhat el. Az adatkezel0 vagy az adatfeldolgozé az adatvédelmi tisztviselOt feladatai ella-
tdsdval Osszefiiggésben nem bocsdthatja el és szankcidval sem sujthatja. Az adatvédelmi
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Adatvédelmi szabdlyzat

tisztviseld kozvetleniil az adatkezeld vagy az adatfeldolgozoé legfelsd vezetésének tartozik
felel0sséggel.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez €s jogaik gyakorldsdhoz kapcsol6dé valam-
ennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az adatvédelmi tisztviselOt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartdsi kotelezettség
vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo6 kotelezettség koti.

Az adatvédelmi tisztvisel6 mds feladatokat is ellathat, de a feladatokkal kapcsolatban Ossze-
férhetetlenség ne élljon fenn.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai

* Tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabbd az
adatkezelést végz6 alkalmazottak részére,

* ellendrzi az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatok védelmével kapcso-
latos belso szabdlyainak valé megfelelést,

* kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését,

» egyiittmikodik a feliigyeleti hatésaggal.
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Adatvédelmi szabdlyzat

WEBOLDAL ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Jelen Adatkezelési Tdjékoztatd aBiikki Energia Kft.(tovabbiakban Vallalkozas keriil emlités-
re)a természetes személyek, a beszallité cégek és szerzddéses partnerek hozzajarulési nyilat-
kozataiban engedélyezett személyes adatokkal kapcsolatban tdjékoztatja az érintettet, a sze-
mélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsa-
r6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rende-
let) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) alapjan.

Jelen adatkezelési tdjékoztaté az alabbi oldal adatkezelését szabdlyozza:

www.panorama-park.hu

A tdjékoztaté mddositdsai a fenti cimen torténd kozzététellel 1épnek hatédlyba.

Az adatkezelo és elérhetoségei

Villalkozdsmegnevezése: Biikki Energia Kft.
Székhelye: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Cégjegyzékszam: 05-09-022114
Adészama: 23416145-2-05

Vezeto tisztségviseldo: Kubis Péter

Internetes elérhetésége: www.panorama-park.hu

Telefonszam: +36 46 390-015, +36 30 823-6722
E-mail: bukkienergia@ gmail.com

Adatvédelmi TisztviselO:
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Adatvédelmi szabdlyzat

Fogalom meghatdrozdsok

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6 barmely informécid, azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett médon, kiillonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeg-
hatdroz6 adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fiziologiai, geneti-
kai, szellemi, gazdaséagi, kulturdlis vagy szociélis azonossdgara vonatkoz6 egy vagy
tobb tényez06 alapjén azonosithato,

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek 0sszessége, igy a gytij-
tés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, dtalakitds vagy megvaltoztatds, lekérde-
z8s, betekintés, felhaszndlas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd
hozzaférhetové tétel utjan, dsszehangolds vagy 0sszekapcsolds, korlatozas, torlés, il-
letve megsemmisités,

3. ,adatkezel0”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6n-
alléan vagy mdasokkal egyiitt meghatdrozza, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel?d kijelo-
1ésére vonatkozo6 kiilonds szempontokat az unids vagy a tagdllami jog is meghatd-
rozhatja,

4. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

5. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil at-
tdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat ke-
retében az unids vagy a tagéllami joggal Gsszhangban férhetnek hozzd személyes
adatokhoz, nem min6siilnek cimzettnek, az emlitett adatok e kozhatalmi szervek al-
tali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkal-
mazandé adatvédelmi szabdlyoknak,

6. ,az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld ta-
jékoztatason alapul6 és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger0sitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegye-
z&sét adja az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez,

7. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovéabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, el-

vesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

A személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek

A személyes adatok:

1. kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szdmadra atlathatdé médon
kell végezni (,,jogszerliség, tisztességes eljards és atlathatdsag™), gyiijtése csak meg-
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Adatvédelmi szabdlyzat

hatarozott, egyértelmil és jogszerli célbdl torténjen, €s azokat ne kezeljék ezekkel a
célokkal 6ssze nem egyeztethetd mddon, a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetOnek a kozérdekii archivalas cél-
jabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl torténd to-
vabbi adatkezelés (,,célhoz kotottség”™),

2. az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek,
és a sziikségesre kell korldtozddniuk (,,adattakarékossag”),

3. pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik, minden észszert intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjdbol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”), tarola-
sédnak olyan formdaban kell torténnie, amely az érintettek azonositdsat csak a szemé-
lyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové, a személyes
adatok ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a
személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden kozérdeki ar-
chivalas céljabol, tudoményos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl
keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak €s szabadsdgainak védelme
érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtdsara is fi-
gyelemmel (,,korlatozott tarolhatdsag”),

4. kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézke-
dések alkalmazdsdval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmi-
sitésével vagy karosoddsdval szembeni védelmet is ideértve (,,integritds és bizalmas
jelleg”™).

5. Az adatkezeld felelds a fentiek megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfe-
lelés igazolésara (,.elszamoltathatsag”).

Az adatkezelés jogalapja

A jelen Adatvédelmi Szabalyzat kizardlag természetes személyek adatainak kezelésére ter-
jed ki, tekintettel arra, hogy személyes adatok kizardlag természetes személyek vonatkoza-
saban értelmezhetoek.

A Villalkozds egyes szolgdltatdsai sordn megvalosulo adatkezelésekrdl az
aldbbi tdjékoztatdst adjuk

1. MUNKAVISZONYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhetdk és tarthaték nyilvdn, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony
l1étesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok
biztositasdhoz sziikségesek €s a munkavallal6 személyhez f(iz6do jogait nem sértik.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjdrulasa.

Az adatkezelés jogalapja: a Villalkozds jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6.
cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkavallalé adatait.

A kezelt személyes adatok kore: a munkaviszony létesitéséhez, a fenntartdsdhoz és a
munkakor betoltéséhez sziikséges minden személyes adat.

A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.
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A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas vezet6i, munkdltatoi jogkor gyakorldja, a
Villalkozas munkatiigyi feladatokat ellaté adatfeldolgozoi.

A személyes adatok taroldsanak iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 5 év,
kivéve a szolgdlati id0 és a nyugdij kiszdmitdsahoz sziikséges dokumentumokat.

SZALLASFOGLALAS

Online, személyesen a szdlloddban vagy telefonon leadott szobafoglalds esetén Vallal-
kozédsunk ,,a kezelt személyes adatok kore™ alatt felsorolt személyes adatok valamelyik-
ét vagy mindegyiket kérheti.

Az adatkezelés célja: a szobdt foglalé vendég beazonosithatésaga a bejelentkezéskor és
a fizetési eszkoz nyilvantartdsa, amivel elkeriilhetd az azzal jaré anyagi kockdzat, ha a
vendég végiil nem jelentkezik be a szédllodaba.

Az adatkezelés jogalapja: a szdllast foglald személy eldzetes hozzdjarulasa (GDPR
6.cikk (1) bek. a) pontja) valamint az Adatkezeld és az Erintett kozotti szerz6dés meg-
kotését megel6zOen az érintett kérésére torténd lépések megtételének sziikségessége
(GDPR 6.cikk (1) bek. b) pontja).

A kezelt személyes adatok kore: vezetéknév, keresztnév, lakcim (orszdg, irdnyitészam,
varos, utca, hdzszam), 1étszdm, érkezés napja, elutazds napja, fizetés modja szerint:
bankszdmlaszdm vagy teljes hitelkartya adatok, telefonszdm, e-mail cim, gépjarmi
rendszdma, személyi igazolvany/utlevél szama, esetleges egyéb preferenciai (pl. allergia
stb.)

Harmadik orszagbeli dllampolgarok esetében az eldbbiekben felsoroltakon kiviil: hatar-
atlépés helye, ideje, vizum szdma.

Az adatkezelés idotartama: A szolgaltatdsok nytjtdsa érdekében kezelt adatokat az ada-
tok fiiggvényében 2-8 évig Orizziik.

Egyes esetekben jogszabdly altal eloirt kotelezettség hosszabb ideig megdOrizni a szemé-
lyes adatokat. Ilyen esetek pl.:

* Amennyiben az adatokra szamla kidllitdsdhoz vagy egyéb adéiigyi nyilvantartdshoz
van sziikség, az adatokat a naptéri €v végétdl szamitott 8 évig kell megdrizni.

* A szdllast igénybe vevo valamennyi vendég utan a szalloddnak idegenforgalmi adot
kell fizetni a telepiilési onkormanyzat részére, valamint a renddrség felé jelenteni kell az
EU-n kiviilrél érkez6 vendégeket. Ezekben a jelentésekben foglalt adatok megdrzésé-
nek hatédrideje jogszabdlyi eldirds szerint a bejelentkezés napjatdl szamitott 6 év.

Ha az erre szolgal6 négyzet kipipéldsaval kéri adatai megdrzését a késobbi foglaldsok
egyszerisitése érdekében (adatkezelési cél), gy az adatkezelés jogalapja az On 6nkén-
tes hozzdjarulasa lesz. Hozz4djaruldsat barmikor visszavonhatja, a visszavonds azonban
nem érinti az azt megel6zo jogszerti adatkezelést.
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Az emlitett relevans adatmegOrzési idOtartamok koziil a leghosszabb iddtartam letelté-
vel toroljiik az adatokat.

Az adatszolgaltatds elmaraddsanak lehetséges kovetkezményei: Ha On nem adja meg a
kért adatokat, nem jon létre szerz6dés a szédllodai szoba igénybevételére, illetve problé-
ma esetén nem tudunk kapcsolatba 1épni Onnel.

BEJELENTOLAP
Az adatkezelés célja: szalldsfoglalds realizédldsa, jogszabaly altal eldirt adatok rogzitése

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés a szerzodés megkotését megeldzden az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont),
illetve az adatkezelés az adatkezelore vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziik-
séges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

A kezelt személyes adatok kore: Vezetéknév, keresztnév, sziiletési id6 és sziiletési he-
lye, személyi igazolvany szama/ttlevél szdma, lakcim/szamlazasi cim, e-mail cim, fize-
tés maddja, érkezés és elutazds napja, gépkocsi rendszama.

Adattovabbitas: a 237/2018. (XII. 10.) Korm. rendelet alapjan a Nemzeti Turisztikai
Adatszolgaltaté Kozpont felé elektronikusan azenvendegszobam.huweboldalon.

Az adatkezelés idotartama: A szolgaltatdsok nytjtdsa érdekében kezelt adatokat az ada-
tok fiiggvényében 2-8 évig Orizziik.

Egyes esetekben jogszabdly éltal eldirt kotelezettség hosszabb ideig megdrizni a sze-
mélyes adatokat. Ilyen esetek pl.:

* Amennyiben az adatokra szdmla kidllitdsdhoz vagy egyéb adoiigyi nyilvantartdshoz
van sziikség, az adatokat a naptéri €v végétdl szamitott 8 évig kell megOrizni.

* A szdllast igénybe vevo valamennyi vendég utan a szalloddnak idegenforgalmi adot
kell fizetni a telepiilési nkormanyzat részére, valamint a renddrség felé jelenteni kell az
EU-n kiviilrdl érkez6 vendégeket.

A jelolonégyzet kipipdldsaval kérheti

- adatai megdrzését a késObbi foglaldsok egyszertisitése érdekében (adatke-
zelési cél), gy az adatkezelés jogalapja az On 6nkéntes hozzdjiruldsa
lesz.

- nevének és e-mail cimének megaddsa mellett hirlevél kiildését aktudlis
ajanlatokkal,

- hogy a villalkozés iizleti tartalmu, elégedettségi felmérés kérd iizenetet
kiildjon az On 4ltal megadott médon.

Hozzéjarulas(at)ait barmikor visszavonhatja személyesen, levélben vagy elektronikusan
(3557 Biikkszentkereszt, Napsugar u. 81/9. hrsz., bukkienergia@ gmail.com e-mail ci-
men), a visszavonds azonban nem érinti az azt megel6zo jogszeri adatkezelést.
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Az emlitett relevans adatmegoOrzési idOtartamok koziil a leghosszabb iddtartam leteltével
toroljiikk az adatokat. A kotelezOen eloirt adatok Vendég altali megaddsa a szdllodai szol-
galtatds igénybevételének feltétele.

3. VENDEG KERDOIV ES ERTEKELES

Az adatkezelés célja: a Vallalkozas altal nydjtott szolgéltatdsok, megvasarolt termékek
érintett 4ltal torténd igénybevétele, a szolgaltatiasok, druk ellenértékének meghatirozasa
és szdmldzasa.

Az adatkezelés jogalapja: a szamvitelrdl sz6l6 2000.évi C. torvény 69.§. (1) és (2)
bekezdésének rendelkezései szerinti jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6.cikk (1)
bek.c) pontja).

A kezelt személyes adatok kore: vezetéknév, keresztnév, cégnév, a szamla kiallitdsahoz
megadott szaml4z4dsi cim, adészam.

Az adatkezelés idOtartama: a személyes adatok érintett altal torténd megaddsanak
idépontjatol az adott iizleti évrdl készitett beszamolo, iizleti jelentés, illetve konyvviteli
elszamolds elkészitésétdl szamitott 8 év.

Az adatszolgaltatas elmaraddsanak lehetséges kovetkezményei: a Vallalkozas az Erintett
nevére/cégére nem tud szamlat kiallitani.

4. BANKKARTYA ADATOK, BANKSZAMLASZAM KEZELESE

Az adatkezelés célja: a foglalds biztositédsa, illetve a szolgdltatds végosszegének vagy — a
lemondastdl fiiggden — részosszeg lehivasa.

Az adatkezelés jogalapja: a szolgaltatds érdekében kotott szerzodés teljesitése (GDPR 6.
cikk (1) bekezdés b) pont). Az adatok megadédsa kotelezd, a szolgéltatds nyudjtdsanak
feltétele.

A kezelt személyes adatok kore: kartyan szerepld név, kartya szdma, lejarat, CVV/CVC-
kéd, bankszdmla tulajdonos neve, bankszamla szdma.

Az adatkezelés idOtartama: A bankkartya adatok titkositdsra keriilnek, felfedésiik csak a
tranzakcié érdekében, kizar6lag az arra jogosult személy részére lehetséges.A
széllodabdl torténd tdvozast kdvetden az adatok tobbé nem fedhetdk fel, a hozzaférés
nem lehetséges (dlnevesités). Az adatokat 8 év utdn toroljiik

5. UZLETI KAPCSOLATTARTAS

A legtobb céghez hasonldan tarsasdgunk is iizleti céld kapcsolatot tart fenn mas szerve-
zetek egyes alkalmazottjaival, akik nevét, lizleti poziciéjat €s elérhetdségi adatait eltd-
roljuk.
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Az adatkezelés célja: kommunikdcié a partnereinkkel az egyiittmiikodés céljabol.

Az adatkezelés jogalapja: A szerzddés teljesitéséhez vagy a cégek kozotti kapcsolattar-
tashoz fiz6do6 jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).

Az adatkezeld jogos érdeke: lizletmenet folytonossag.

A kezelt személyes adatok kore: kapcsolattarté személy neve, iizleti pozicidja, telefon-
szama, e-mail cime.

Ezen iizleti kapcsolataink elérhetdségi adatait kizdrdlag a partnercégekkel torténd iizleti
egyiittmiikodés kialakitdsdnak és fenntartdsinak megkonnyitése céljabol taroljuk.

Adatkezelés visszavondsa: a hozzdjaruldst bukkienergia@ gmail.come-mail cimre kiil-
dott iizenettel barmikor vissza lehet vonni.

Az adatkezelés id6tartama: az iizleti kapcsolataink elérhetdségi adatait legaldabb évente
ellendrizziik, és eltavolitjuk a rendszerbdl azokat, amelyek mar nem idoszertiek. A
partner kérése esetén adatait modositjuk vagy eltavolitjuk rendszeriinkbdl.

HIRLEVEL KULDES

A Villalkozis az Erintett kérelmére elektronikus hirlevélben direkt marketing (kozvet-
len iizletszerzési) iizeneteket kiild, hirlevelet tehat kizar6lag azok kapnak, akik erre a
szolgaltatasra regisztraltak a Vallalkozds honlapjan vagy személyesen kifejezetten
(ifrasban) hozzdjarultak a hirlevél kiildéséhez. Amennyiben a hirlevélre a honlapon irat-
kozhat fel az érintett, a feliratkozas megtételének helyén el kell fogadnia az adatvédelmi
szabdlyzatot. Ezt egy jelolonégyzettel teheti meg. A Véllalkozds minden hirlevél aljan
biztositja a leiratkozasi lehetdséget a bukkienergia @ gmail.come-mailcimen.

Adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont.

Kezelt adatok kore: azonositd, e-mail cim, datum, a fel- és lefratkozassal, az iizenet kiil-
déssel, kézbesitéssel, megnyitassal kapcsolatos analitikai adatokat (az lizenet datuma,
idépontja, szamitdgép IP cime, kézbesithetetlenség oka).

Adatok kezelésének iddtartama: a hirlevélszolgaltatds lizemeltetésének végéig, de
amennyiben az Erintett kéri adatai torlését (leiratkozik a hirlevélrél), vgy a torlési ké-
relmét kovetden azonnal, illetve az utolsé hirlevél megnyitasatol, adatfrissitéstol szami-
tott 24 h6. Az adatszolgaltatds elmaraddsanak lehetséges kovetkezményei: az érintett
nem értesiil az Adatkezel0 €s partnerei ajanlatairol.

Az adatkezelés modja: elektronikusan torténik.
KAPCSOLATFELVETEL HONLAPROL
Az adatkezelés célja: eldzetes tdjékoztatds a Viallalkozas szolgaltatdsairdl €s az drakrol,

valamint online kapcsolat felvételi lehetdség biztositdsa a Panorama Park szolgaltatdsai
irant, bejelentkezés.

136



Adatvédelmi szabdlyzat

Az adatkezelés jogalapja: a kapcsolatot kezdeményez6 személy el6zetes hozzdjaruldsa
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont).

A kezelt személyes adatok kore: vezetéknév és keresztnév, cégnév, e-mail cim, szolgél-
tatds neve, bejelentkezés ddtuma/iddpontja, telefonszam.
Az adatkezelés iddtartama: {izleti kapcsolat lezardsaig, feliilvizsgdlat 5 évente.

Az adatszolgaltatds elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményei: Ha On nem adja meg a
kért adatokat, nem tudunk személyre szabott ajanlatot adni.

Adatkezelés visszavondsa: a hozzdjaruldst bukkienergia@ gmail.come-mail cimre kiil-
dott iizenettel barmikor vissza lehet vonni.

8. KOZOSSEGI PORTALOK (Google Analitics, Facebook)

A Villalkozas elérhetd a Facebook kozosségi portdl fénykép és videdmegoszto feliile-
ten.

Az adatkezelés célja: 0j informdcidk, hirek, aktualitdsok a véllalkozésrdl, az igénybe
vehet6 szolgaltatasrol, kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett Onkéntes hozzdjaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bekez-
dés a) pont).

A hozzdjarulés leiratkozassal barmikor visszavonhatd. A visszavonds nem érinti az azt
megeldzo jogszerl adatkezelést. A visszavonds esetén nem kap értesitést hirfolyamunk-
16l, az On hirfolyaman nem jelennek meg hireink, a hirfolyamhoz azonban igy is hozza-
fér, mivel oldalunk nyilvanos.

A kezelt személyes adatok kore: A Villalkozds a ,.kovetdk™ profiljdhoz hozzafér, de azt
nem rogziti, és nem kezeli sajat bels6 rendszerében.

Az adatkezelés idStartama: az adatkezelés az On leiratkozdsdig tart.

A Villalkozas Facebook oldalan képeket/véleményeket is kozzétesz a kiilonb6zd akci-
okrol, a vallalkozds altal hasznalt termékekrdl és gépekrol, igénybe vehetd szolgaltatas-
rél stb. Amennyiben nem tomegfelvételrdl van sz6, a Vallalkozds mindig kikéri az érin-
tett irasbeli hozzajarulasat a képek kozzététele elott.

A Facebook tdliink fiiggetlen adatkezel6. Az oldal adatkezelésérdl tdjékoztatast a
Facebook honlapjan (https://www.facebook.com/privacy/explanation) taldlhaté adatvé-
delmi irdnyelvekbdl és szabélyzatbol kaphat.

A Szolgiltat6 a weboldalon a latogatokat, a latogatok szdmat, jellemzoit a
GoogleAnalytics webanalitikai szolgaltatdssal méri. A GoogleAnalytics mikodése so-
rédn szamos jellemzdjét napldzza a latogatéknak, mint példdul: honnan érkezett, milyen
bongészdt, vagy milyen operdcids rendszert hasznal, mely oldalakat nézi meg a webol-
dalon. A GoogleAnalytics altal tarolt adatok nem alkalmasak arra, hogy a latogatét név
szerint azonositsdk, azonban egy késObbi latogatdsa sordn képes felismerni, hogy az
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adott szamit6gépérdl, az adott felhasznald dltal hasznalt bongészdovel valaki mér jart a
weboldalon kordbban.

A méréshez a rendszer kisméretli adatfdjlokat, un. siitiket (cookie-kat) helyez el bongé-
sz0jében. A mérés célja a felhaszndl6i szokdsok megismerése, ezaltal az oldal bdvitése,
fejlesztése az igy kinyert informécidk alapjan. Célja még az oldalra érkezd latogatdk ke-
resési szokdsainak felmérése, az alkalmazott keresé kifejezések feltérképezése. A
cookie-kat a webserver hozza 1étre a bongész0 segitségével a latogat6 eszkozén (ami le-
het PC, laptop, okostelefon, egyebek), ahol azok egy elkiilonitett konyvtarban keriilnek
tarolasra. Amennyiben nem szeretné, hogy a GoogleAnalytics a fenti adatokat az ismer-
tetett médon €s céllal mérje, telepitse bongészdjébe az ezt blokkold kiegészitot:

https://tools.google.com/dlpage/gaoptout

A Google Analytics szolgéltatds tizemeltetdje a
Google LLC

1600 Amphitheatre Parkway

Mountain View, CA 94043

USA

A Google adatvédelmi tajékoztatdja itt olvashato:
https://policies.google.com/

A felhasznal6 gépén tarolt Google informdcidkat az alabbi oldalon lehet kezelni:
https://www.google.com/settings/ads/preferences/

Google Analytics,,Az adatok védelme” tajékoztatdja itt olvashato:
https://support.google.com/analytics/answer/6004245

. COOKIEK (siitik) KEZELESE

A Vallalkozds honlapjan tett latogatisok sordn egy vagy tdobb cookie - aprd
informdcidcsomag, amelyet a szerver kiild a bongészonek, majd a bongészo visszakiild
a szervernek minden, a szerver felé iranyitott kérés alkalmdval — keriil kiildésre a
honlapot meglatogatd személy szamitogépére, amely(ek) révén annak bongészdje
egyedileg azonosithat6 lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogaté személy vildgos
és egyértelmii tdjékoztatast kovetden kifejezett (aktiv) hozzdjaruldsiat adta a honlap
tovabbi bongészésére iranyuld magatartasival.

Allandé vagy ideiglenes siitik

Weboldal ,.ideiglenes siitiket” (session/munkamenet siitik) és ,,dlland¢ siitiket” is hasz-
ndl. Az ideiglenes siitik addig maradnak a szdmitégépeden, amig el nem hagyod a web-
oldalt. Az alland9 siitik hosszabb ideig (a bongészo6 bedllitasatol fliggden), vagy egészen
addig maradnak az eszk6zon, ameddig azokat manuélisan nem torlik.

Munkamenet (session) siitik
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Ideiglenes siiti, csak az aktudlis latogatds ideje alatt, a munkamenet végével, valamint a
bongészd bezarasaval automatikusan torlddnek a szadmitégéprol. Ezek nélkiilozhetetle-
nek a weboldalon torténd navigéldshoz és a weboldal tizemszerti miikodéséhez. A mun-
kamenet siitik semmilyen esetben sem gytjtenek olyan informécidkat, amellyel azono-
sitani lehetne a felhasznal6t.

Teljesitményt biztosito siitik (analitika)

A Google Analytics siitik segitségével informdciot gyljtiink latogatdink viselkedésérol
és jellemzo6irdl. Ez segit szdmunkra, hogy a kés6bbiekben még atlathatébba, konnyeb-
ben haszndlhat6va tegyiik a weboldalt. E siitik nem képesek személy szerint beazonosi-
tani az oldalra latogatét, példaul nem rogzit a nevet és email cimet, az adatokat Ossze-
sitve és névteleniil taroljak. Az IP cimet is csak részben rogzitik.

Célzo vagy rekldm siitik

Azzal kapcsolatban gytjtenek informdacidkat, hogy milyen témadk, tartalmak érdeklik a
honlapra érkezd latogatot. E siitik segitségével mérhetd a kampanyok hatékonysaga is
és segitenek, hogy a késdbbiekben relevans hirdetések jelenjenek meg. A célzé és rek-
lam siitik nem tudjak beazonositani, nem gytijtenek a beazonositdshoz sziikséges szemé-
lyes informdciokat.

Haszndlatot elosegito, un. funkciondlis siitik

Segitségiikkel megjegyezhetjiilk honlapunkkal kapcsolatos dontéseit (pl.: {rlapokon
megadott adatokat stb.). Ezek a siitik kizar6lag a meglatogatott weboldalon kovetik
nyomon a tevékenységedet, mas honlapokon nem. Ezen siitik tdrolhatnak személyes
azonosité adatokat, amelyek megaddsra keriiltek a weboldalon, mint név, e-mail cim.

Harmadik féltol szdrmazo siitik

Eldfordulhat, hogy harmadik félt6l szdrmaz6 kiils6 webes szolgaltatdsokat vesziink
igénybe a weboldalon. Ebben az esetben a siitik taroldsat nem mi feliigyeljiik, nincs ra-
hatdsunk arra, hogy ezek a kiils6 szolgéltatok milyen informacidkat gylijtenek.

Bongészo bedllitdsa

Bongészoben lehetdség van a siitik bedllitasait megvaltoztatni, kezelni. A legtobb bon-
gész0nél alapbedllitds, hogy a siitiket automatikusan elfogadja, de ez késobb moédositha-
to.

Az aldbbi linkeken segitséget taldl a siitik beéllitdsdhoz:
« Google Chrome(https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu)

« Firefox (https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-informacio-amelyet-weboldalak-
tarolnak-szami?redirectlocale=hu&redirectslug=S %C3%BCtik+kezel % C3 % A9se)

139



Adatvédelmi szabdlyzat

« Microsoft Internet Explorer (https://support.microsoft.com/hu-
hu/search?query=cookiek)

Habdr a siitiket le is tilthatja vagy korlatozhatja, kérjiik, megfontoltan jarjon el ezzel
kapcsolatban, hiszenweboldal problémamentes miikkodéséhez elengedhetetlen a siitik
haszndlata, igy azok tiltdsa hatdssal lehet a weboldal hasznalhatdsagéra, bizonyos funk-
ci6k mitkodésére.

Az adatkezelés célja: Az informatikai rendszer technikai fejlesztése, a szolgaltatds
mikodésének ellendrzése és statisztika készitése. Visszaélések esetén a latogatok
internet szolgéltatéjaval és a hatdsdgokkal egyiittmiikodve az adatok felhasznalhatok a
visszaélések forrasdnak megallapitdsara is.

Az adatkezelés jogalapja: Az elektronikus kereskedelmi szolgdltatisok, valamint az
informdcios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatdsok egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi
CVIIL. torvény 13/A. § (3) bekezdése alapjdn a szolgdltatds nyujtasdnak feltétele.

10. EGYEB ADATKEZELESEK

E tijékoztatéban fel nem sorolt adatkezelésekrél az adat felvételekor adunk
tdjékoztatast. Tdjékoztatjuk iigyfeleinket, hogy egyes hatdsdgok, kozfeladatot elldtd
szervek, birosagok személyes adatok kozlése céljabol megkereshetik cégiinket. Cégiink
e szervek részére — amennyiben az érintett szerv a pontos célt és az adatok korét
megjelolte — személyes adatot csak annyit €s olyan mértékben ad ki, amely a
megkeresés céljanak megvaldsitdsahoz elengedhetetleniil sziikséges, és amennyiben a
megkeresés teljesitését jogszabdly irja eld.

11. AZ ADATOK TOVABBITASA, ADATFELDOLGOZOK IGENYBEVETELE

Adataik kezeléséhez, tarolasdhoz kiilonb6zd véllalkozdsokat vesziink igénybe, akikkel a
jogszabalyoknak megfeleléen adatfeldolgozdi és megbizasi/vallalkozési szerzodést ko-
tottiink.

A Villalkozéds a konyvviteli, konyvvizsgélati feladatok elvégzésére kiilsé adatfeldolgozot
vesz igénybe:
Vallalkozas: Mesterszamvitel Kft.
Székhely 1222 Budapest, Voroskereszt utca 4.
Elérhetdség: +36 20 3444066, mesterszamvitelkft @ gmail.com
Vallalkozas: Horvath Jézsefné
Elérhetdség: +36 1 788-1355, +36 46 378-880; hrveva@ gmail.com

A véllalkozas tarhelyszolgaltat6jahttp://panorama-park.hu/honlap esetében:

Cégnév: Web-server Kft.
Székhely: 4025 Debrecen, Pésti utca 2. 1. em. 5

A vallalkozas honlapjanak tizemeltetdje:
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Cégnév: Vonga Krisztidn
Székhely: 3524 Miskolc, Jésika M u. 8. 4/17.

A vallalkozas altal hasznalt tiizfal védelem €s virusirto:

Cégnév: Microsoft Windows

WEB: https://support.microsoft.com/hu-hu/help/4028544/windows-10-
turn-windows-defender-firewall-on-or-off

A vallalkozas online bank €s termindl szolgaltatéja:
Cégnév: OTPdirekt Elektra Termin4l
web:  https://www.otpbank.hu/portal/hu/OTPdirekt/Vall/Electra

A Villalkoz6, mint Adatkezeld jogosult €s koteles minden olyan rendelkezésére 4116 és
altala szabdlyszeriien tarolt személyes adatot az illetékes hatésdgoknak tovabbitani,
amely adattovabbitisra 6t jogszabdly vagy jogerOs hatdsagi kotelezés kotelezi. Ilyen
adat tovabbitdsa, valamint az ebbdl szarmazé kovetkezmények miatt az Adatkezeld nem
tehetd felelossé.

Az Adatkezel§ a fentiekben nem jelzett adatdtaddst kizardlag az Erdekelt el6zetes és ta-
jékozott hozzdjarulasa esetén hajt végre.

12.A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK MODJA, AZ ADATKEZELES BIZ-
TONSAGA

A Villalkozasndl adatkezelést végz6 alkalmazottak, valamint a Tarsasidg megbizdsabol
az adatkezelésben résztvevo személyek kotelesek a megismert személyes adatokat iizleti
titokként kezelni és azokat megOrizni. A személyes adatokat kezeld és azokhoz hozzafé-
rési lehetdséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni.

A Villalkozads munkatdrsai munkdjuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan
személyek ne tekinthessenek be személyes adatokba (szigord jogosultsdgi szabdlyoknak
megfelelden), tovabba arrdl, hogy a személyes adat taroldsa, elhelyezése ugy keriiljon
kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhe-
td, megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

A Villalkozés szamitastechnikai rendszereiés mas adatmeg6rzési helyein az iizlethely-
ségeiben €s az adatfeldolgozdindl taldlhatok meg. A személyes adatok kezeléséhez a
szolgdltatas nyujtasa sordn alkalmazott informatikai eszkozoket ugy valasztjuk meg és
tizemeltetjiik, hogy a kezelt adat:

* az arra feljogositottak szamara hozzaférhetd (rendelkezésre allas),

* hitelessége és hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége),

* viltozatlansdga igazolhat6 (adatintegritds),

* ajogosulatlan hozzéaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.

Kiilonos gondossaggal figyeliink az adatok biztonsagéra, megtessziik tovabba azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitjuk azokat az eljardsi szabdlyokat,
amelyek a GDPR szerinti garancidk érvényre juttatasdhoz sziikségesek.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védjiik kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés,
megviltoztatds, tovdbbitds, nyilvdnossdgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, vala-
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mint a véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasa-
bodl fakadé hozzéaférhetetlenné vélas ellen.

A Villalkozas és partnereink informatikai rendszere €s hal6zata egyarant védett a sza-
mitégéppel tdimogatott csalds, a szamitogépvirusok, a szamitogépes betorések és a szol-
galatmegtagadasra vezetd tdmaddsok ellen. Az iizemeltetd a biztonsagrol szerverszintii
és alkalmazdsszintli védelmi eljardsokkal is gondoskodik. Az adatok napi biztonsagi
mentése megoldott.

Az adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében cégiink minden lehetséges intézkedést
megtesz, egy ilyen incidens bekovetkezése esetén haladéktalanul fellépiink a kockéza-
tok minimalizalasa, a karok elharitasa érdekében.

Az interneten tovébbitott elektronikus iizenetek protokolltdl (e-mail, web stb.) fiiggetle-
niil sériilékenyek a hdlézati fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevé-
kenységre vagy az informdcio felfedésére, modositdsara vezethetnek. Az ilyen fenyege-
tésektol megvédendd a Vallalkozds megtesz minden téle elvarhaté Ovintézkedést.
Azonban az Internet kdztudomadstlag — igy a felhaszndlok szdmdra is ismert médon —
nem 100 %-os biztonsdgi. Az elvarhaté legnagyobb gondossiag ellenére megvaldsuld
kivédhetetlen tdmaddsok altal okozott esetleges karokért a Vallalkoz4st feleldsség nem
terheli.

13. AZ ERINTETTEK JOGAI

Az Informdcids onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsdgrdl szold 2011. évi
CXII. torvény (Infotv.), €s az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
(GDPR) alapjan az érintett jogai a fenti adatkezelésekkel kapcsolatban a kovetkezdk: a
tdjékoztatds joga, a helyesbités joga, adatai hordozhatésdganak joga, a torléshez vald
jog, az ,elfeledtetéshez vald jog”, az adatok zarolashoz/korlatozashoz vald jog, a visz-
szavondshoz val6 jog, tiltakozdshoz val6 jog, a jogorvoslathoz valé jog, bir6sdghoz, ha-
tésdghoz fordulds joga.

Az érintettek tdjékoztatds kérésiiket, valamint egyéb jogaik gyakorldsat az Adatkezeld
elérhetdségére kiildott nyilatkozattal tehetik meg. Az Adatkezeld a nyilatkozatot a beér-
kezéstdl szamitott legrovidebb idon, de maximum 30 napon beliil megvizsgalja és meg-
valaszolja €s megteszi a sziikséges 1€péseket a tdjékoztatd és a jogszabdlyban foglaltak
alapjan.
Jogorvoslat:Nemzeti Adatvédelmi és Informaciéoszabadsag Hatosag

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Az érintett a jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat.
Az Adatkezel fenntartja a jogot, hogy a Téjékoztat6t barmikor modositsa. Az Adatke-

zel6 a médositasrdl az Erintettet a honlapon valé kozzététel utjan, a médositas hatdlyba
1épését megeldzden legalabb 8 nappal értesiti.

Zdrszo

A tdjékoztato elkészitése sordn figyelemmel voltunk az aldbbi jogszabdlyokra:
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A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd vé-
delmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet haté-
lyon kiviil helyezésérél (dltalanos adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI PARLA-
MENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. dprilis 27.)

2011. évi CXII. torvény — az informéciés onrendelkezési jogrdl és az informécid-
szabadsagrdl (a tovabbiakban: Infotv.)

2001. évi CVIIL. torvény — az elektronikus kereskedelmi szolgdltatasok, valamint az
informdcids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatdsok egyes kérdéseirdl (foképp a
13/A. §-a)

2008. évi XLVII. torvény — a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi
gyakorlat tilalmérol;

2008. évi XLVIII. torvény — a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl
€s egyes korlatairdl (kiilonosen a 6.§-a);

2005. évi XC. torvény az elektronikus informéciészabadsagrol;

2003. évi C. torvény az elektronikus hirkdzlésrdl (kifejezetten a 155.§-a);

16/2011. sz. vélemény a viselkedésalapt online reklam bevalt gyakorlatdra vonat-
koz6 EASA/IAB-ajanlasrol;

az egyének védelmérol a személyes adatok gépi feldolgozasa sordn, Strasbourgban,
1981. januar 28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl sz6l6 1998. évi VI. toérvény;
A Nemzeti Adatvédelmi €s Informécidszabadsdg Hatdsag ajanlasa az eldzetes tdjé-
koztatds adatvédelmi kovetelményeirol.

Hatdlyos: 2018. mdjus 25-t6l
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HOZZAFERES IRANTI KERELEM

GDPR 15. cikk

Adatkezeld: BUKKI ENERGIA KFT.
Székhelye: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultia a BUKKI
ENERGIA KFT., mint adatkezelé (a tovdbbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezoké-
relmet terjesztem elé.

Kérem T. Adatkezelot, hogy tdjékoztasson30 napon beliil arrol, hogy személyes adataim
kezelése folyamatban van-e és hozzaférést kérek a Altalanos adatvédelmi rendelet 15.
cikk (1) a)-h) pont szerinti informaciékhoz.

Személyazonossag igazoldsa céljabol az alabbi adatokat adom meg:

Vezetéknév: (kotelezd)

Keresztnév: (kételezé)

Sziiletési 1d6: (kotelezd)

Vilasztott tajékoztatdsi méd: Postacim (................... ) E-mail(.................... )

ATUHTOLE o , mint kérelmezd tudomdsul veszem, hogy az adatkezeld koteles sze-
mélyazonossdgom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak teljesitéséhez.

Keltiu oo,

27 2

.......................................... (érintett alairdsa)

ATUHTOLE oo , mint kérelmezd nyilatkozom, hogy az dltalam megadott adatok a valésdgnak
megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a jelen kérelmet benydjtom.

.......................................... (érintett aldirdsa)

Keltezés: 2019. ho6 nap

Tisztelettel:

Név (alairas)
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ADATHORDOZHATOSAG IRANTI KERELEM

GDPR 20. cikk

Adatkezeld: BUKKI ENERGIA KFT.
Székhelye: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultia a BUKKI
ENERGIA KFT., mint adatkezelé (a tovdbbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezoké-
relmet terjesztem elé.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy az atadottszemélyes adataimatszamitégépen olvashaté for-
maban a rendelkezésemre bocsassa 30 napon beliil, az Altalanos adatvédelmi rendelet
20. cikk szerinti.

Személyazonossag igazoldsa céljabol az alabbi adatokat adom meg:

Vezetéknév: (kotelezd)

Keresztnév: (kételezé)

Sziiletési 1d6: (kotelezd)

Vilasztott tdjékoztatdsi méd: Postacim (..................... ) E-mail(....................... )

Hordozni kivant személyes adat:

ATUHTOE v, , mint kérelmezé tudomdsul veszem, hogy az adatkezeld koteles sze-
mélyazonossdgom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak teljesitéséhez.
Keltioo i

27 2

.......................................... (érintett alairdsa)

ATUTOLE oo , mint kérelmezd nyilatkozom, hogy az dltalam megadott adatok a valésdgnak
megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a jelen kérelmet benyujtom.

.......................................... (érintett aldirasa)

Keltezés: 2019. hé nap

Tisztelettel:

Név (alairas)
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HOZZAJARULAS VISSZAVONASA IRANTI KERELEM

GDPR 7. cikk

Adatkezeld: BUKKI ENERGIA KFT.
Székhelye: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultia a BUKKI
ENERGIA KFT., mint adatkezelé (a tovdbbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezoké-
relmet terjesztem elé.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy az dltalam adott hozzajarulas visszavonasat a lent jelolt
adatkezeléshez, az Altalanos adatvédelmi rendelet 7. cikk szerinti.

Személyazonossag igazoldsa céljabol az alabbi adatokat adom meg:

Vezetéknév: (kotelezd)

Keresztnév: (kotelezd)

Sziiletési 1d6: (kotelezo)

Vilasztott tajékoztatdsi méd | Postacim (...........cocevveeinee.. ) E-mail (... )
az eljarasrol:

Adatkezelés  megjelolése,
melyhez hozzdjaruldsat adta
és szeretné visszavonni

ATUHTOE v, , mint kérelmezé tudomdsul veszem, hogy az adatkezeld koteles sze-
mélyazonossdgom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak teljesitéséhez.
Keltro oo

27 2

.......................................... (érintett alairdsa)

ATUHTOLE oo , mint kérelmezd nyilatkozom, hogy az dltalam megadott adatok a valésdgnak
megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a jelen kérelmet benyudjtom.

.......................................... (érintett aldirdsa)

Keltezés: 2019. ho6 nap

Tisztelettel:

Név (alairas)
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ADATKEZELES KORLATOZASARA VONATKOZO KERELEM

GDPR18.CIKK

Adatkezelo: BUKKI ENERGIA KFT.
Székhelye: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, _ (név) személyes adatok
jogosultja a BUKKI ENERGIA KFT., mint adatkezeld (a tovdbbiakban: Adatkezeld) részére
a kovetkez6

kerelmet

terjesztem elo.

Kérem T. Adatkezeldt, hogy az Adatkezel6 éltal kezelt alabb részletezett személyes adata-
imra vonatkozéan végzett adatkezelést korlatozza:

Adatkezelés korlatozasaval érintett | INDOK (megfelel6 jelolendd)
személyes adat

A. Az érintett vitatja a személyes adat pontossdgat.

B. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az ada-
tok torlését.

C. Az adatkezel8nek maér nincs sziiksége a személyes ada-
tokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat
jogi igényeinek eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez és
védelméhez.

D. Az ‘érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az
adatkezel6jogos indokai elsébbségének megallapitdsa
sziikséges

Keltezés: 2019. ho6 nap

Tisztelettel:

Név (alairas)
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HELYESBITES

GDPR16.CIKK

Adatkezelo: BUKKI ENERGIA KFT.
Székhelye: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, _ (név) személyes adatok
jogosultja a BUKKI ENERGIA KFT., mint adatkezel6 (a tovdbbiakban: Adatkezeld) részére
a kovetkezd

kérelmet

terjesztem elo:

Jelenleg kezelt pontatlan személyes adat Helyesbitett, kiegészitett személyes adat

A helyesbités, illetve kiegészités igazoldsara szolgdld, a helyes személyes adatot tartalmazé
dokumentum madsolatot jelen nyilatkozatomhoz csatolom.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés: 2019. ho6 nap

Tisztelettel:

Név (alairas)
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TILTAKOZAS

GDPR21.CIKK

Adatkezelo: BUKKI ENERGIA KFT.
Székhelye: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, _ (név) személyes adatok
jogosultja a BUKKI ENERGIA KFT., mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezeld) szama-
ra ezuttal jelzem, hogy

tiltakozom

adatkezel6 adatkezelése ellen az alabbiak szerint:

Tiltakozassal érintett személyes adat | INDOK (megfeleld jelolendd)

A. Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdeke-
inek érvényesitése

B. Kozvetlen iizletszerzés.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és a kért szemé-
lyes adatot a fenti indokba megjelolt célbol a tovabbiakban ne kezelje.

Keltezés: 2019. hé nap

Tisztelettel:

Név (alairas)
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TORLESI KERELEM

GDPR17.CIKK

Adatkezelo: BUKKI ENERGIA KFT.
Székhelye: 3557 Biikkszentkereszt, Napsugér u. 81/9. hrsz.

Tisztelt Adatkezelo!

Alulirott, _ (név) személyes adatok
jogosultja a BUKKI ENERGIA KFT.,mint adatkezeld (a tovdbbiakban: Adatkezeld) részére
a kovetkezd

kérelmet

terjesztem eld.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld dltal kezelt alabb részletezett személyes adata-
im késedelem nélkiili valamennyi nyilvantartasabdl torolje:

Torolni kért személyes adat TORLES INDOKA (megfelel§ jelélendd)

A. a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbdl,
amely az adatkezelés alapjat képezte,

B. a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez hozzdjarulé
nyilatkozatdt visszavonta, és az adatkezelésnek nincs
egyéb jogalapja,

C. bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat a Térsasdg
jogellenesen kezelte,

D. jogszabdlyi kotelezettségnél fogva a Tarsasdg koteles a
személyes adatok torlésére.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés: 2019. ho6 nap

Tisztelettel:

Név (alairas)
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Tajékoztato az Adatvédelmi Szabalyzathoz

A szabdlyzat aktualizdldsa a tarsasdg vezetOjének feladata. Adatvédelmi tisztviseld kinevezése,
ha sziikséges.

Adatvédelmiszabalyzat hatalyba léptetése (boritélap kitoltése, aldirds) és a cég székhelyén,
telephelyén tartasa.

A weboldal adatkezelési tajékoztaté aktualizdldsa, ha van, feltoltése a cég honlapjara. Az
adatvédelmi tdjékoztatot ajanlott a fooldal 1dblécében elhelyezni.

Az adatvédelmi szabdlyzat rendelkezéseinek megismertetése a bérlokkel a munkavallalokkal,
egyben a munkavéllalok személyes adatainak kezelésével kapcsolatos tdjékoztatds megaddsa
résziikre. E korben a munkahelyi adatkezelési tdjékoztatét ismertetni kell a munkavallalokkal.

A munkavaillal6kkal kotott munkaszerzodések feliillvizsgalata, mdodositdsa. A munkaszerzddést
ki kell egésziteni a személyes adatok kezelésével kapcsolatos titoktartdsi nyilatkozattal és a
szabdlyzat rendelkezéseinek betartdsara kotelezettséget vallald nyilatkozattal.

Természetes személy szerz0d® partnerek esetén a természetes személyek tdjékoztatdsa
személyes adataik kezelésével kapcsolatban. Ezen feladat teljesitéséhez kell az adatkezel6i
tdjékoztat6 szerz0déses adatkezelés esetén” ugyan ilyen a jogi személyes maginszemély.

Adatfeldolgozasi szerz0dés kotése. Ha a cé€g mdas nevében személyes adatokat kezel, pl.
konyvviteli szolgaltatast végez, adatfeldolgozasi szerzddést kell kotni a megbizdval (az
adatkezeldvel is.

Adatkezelési nyilvantartds készitése és vezetése az egyes adatkezelési tevékenységekrol.
A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések.

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak elkészitése, jelentése.
Kamerdk tizemeltetése esetén, kamera tdjékoztatok kihelyezése, amelyeket tigy kell elhelyezni,

hogy a megfigyelt teriiletre/helyiségbe belépés eldtt megismerhetdk legyenek. A kamerdkhangot
nem rogzithetnek.

10. Adatbiztonsagi intézkedések megtétele az adatvédelmi szabdlyzat rendelkezései szerint. A
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szabdlyzatminta XIII. pontja rendelkezik az adatbiztonséagi intézkedésekrdl, ilyenek a személyes
adatok dalnevesitése, titkositdsa, informatikai nyilvantartdsok és papir alapi nyilvantartasok
védelmére tett intézkedések, jogosulatlan hozzatérés elleni védelem biztositasa.

Az iroddkat zarhatéva kell tenni, a szamitégépekhez fizikailag csak a felhasznal6ik férhessenek
hozza. Ezzel elkeriilhetd, hogy illetéktelenek (pl. tigyfelek) fizikailag hozzaférjenek az eszko-
z0khoz.

Iratmegsemmisitd haszndlatinak bevezetése.

. Direkt marketing ellené6rzo lista

Marketinghez valé hozzajarulas megszerzése
(1.) Hozzdjarulas megadasdhoz sziikséges checkboxok létrehozasa
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(2.) Meg kell hatarozni a jovébeni kapcsolattartds médjat (pl.: e-mail, telefon, postai tt)

(3.) Hozzdjarulast kérni a személyes adatok harmadik fél részére torténd tovabbitdsdhoz marke-
ting célokra, valamint megnevezni a harmadik feleket, akiknek esetlegesen tovabbitjuk eze-
ket a személyes adatokat

(4.) Rogziteni, hogy mikor €s hogyan szereztiik meg a hozzdjarulast, és pontosan mit takar a
hozz4djarulés

Harmadik személytol vasarolt adatbazis esetén

(1.) Ellendrizni, hogy az elad6 rendelkezik megfeleld mindsitéssel, betartja a GDPR-ral kapcso-
latos kotelezettségeit

(2.) Nem szabad vésdrolt adatbazisokat felhaszndlni sms, e-mailes, vagy rogzitett vonalas hiva-
sokra (kivéve, ha tudjuk bizonyitani, hogy az érintett megadta résziinkre a hozzdjarulast az
elmult hat hénapban)

(3.) A termék, szolgdltatds, minta, amelyet rekldimozunk ugyanaz, vagy hasonlé ahhoz, amellyel
kapcsolatos reklamok fogadasahoz az érintett eredetileg hozz4djarult

(4.) Csak marketingcélra hasznaljunk az adatbazisban szerepld adatokat

(5.) Tordlni kell minden irrelevans vagy olyan személyes adatot, amely nem sziikséges a marke-
tingcél eléréséhez

(6.) Egyeztetjiik az adatbazisban szerepld személyeket azon személyek listdjdval, akik kordbban
jelezték felénk, hogy nem szeretnének tdliink hivasokat

(7.) Meg kell vizsgdlni egy kisebb teszt keretében, hogy az adatbazisban szerepld adatok meg-
bizhatdak, valdsak

(8.) Rendelkezniink kell egy eljardsrenddel arra az esetre, ha az adatbdzisban szerepld adatok
pontatlanok vagy erre vonatkozé panasz érkezik

(9.) Amikor posta, e-mail vagy faxon keresztiil reklamozunk, fel kell tiintetni a cégiink nevét,
cimét és telefonszamat a reklamanyagon

(10.) Tajékoztatast kell adni az érintetteknek arrdl, hogy honnan szereztiilk meg az adataikat

(11.) Biztositani kell az érintetteknek az adatvédelmi tdjékoztaté megismerését

(12.) Az adatbazis eladdjaval kotott szerzodésbe bele kell foglalni, hogy az elad6 véllalja, hogy az
adatbdzisban szerepld adatok hitelesek, megbizhatdak, tovdbba ki kell kétni magunk
szamadra egy audit lehet0ségét az adatbézissal kapcsolatban.

Az eladétol ajanlott kérni annak megerdsitését, hogy az adatbazisban szereplé személyek:

(1.) Kifejezett hozzajarulast adtak ahhoz, hogy kifejezetten mi cégiinktdl reklamanyagot fogad-
janak

(2.) Az adatbéazisban szerepld érintettek tomor, atlathatd, érthetd €s konnyen hozzaférhetd tajé-
koztatést kaptak arrél, hogy személyes adataikat milyen médon fogjak felhasznélni

(3.) Az adatbazisban szerepld személyek részére felkinaltdk a valasztds lehetdségét, annak kap-
csdn, hogy kivanjdk-e személyes adataik marketingcélra val6 felhaszndlasat engedélyezni

(4.) Az érintettek aktiv magatartdssal adtdk meg a hozzdjarulést (pl.: checkbox kipipélasa, hoz-
z4jarulé6 gomb megnyomasa)

(5.) Az érintettek az utobbi hat hénapon beliil adtdk meg a hozzajarulast, valamint

(6.) Sms, e-mail, automatikus hivas esetén az €rintettek kifejezetten hozzdjarultak a reklamanya-
gok ezen uton torténd fogaddsahoz

Marketing e-mail Gtjan

(1.) Az érintett személyek legaldbb egy dltalanos nyilatkozatot adtak arrdl, hogy fogadnak téliink
marketinganyagot

(2.) Ha az érintettek nem adtak kifejezett hozzdjarulast az e-mailes marketinghez, akkor a mar-
keting 0sszhangban van azzal a kontextussal, amelynek keretében az érintett a személyes
adatokat megadta, tekintettel magara a termékre, a szolgdltatasra vagy mintdra
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E16 hivasok

(1.) Létre kell hozni egy sajat adatbazist, amelyben rogzitjiikk azon személyek listdjat, akik kife-
jezték, hogy a jovOoben nem szeretnének tOliink hivasokat kapni, és ezt a listat naprakészen
tartjuk

(2.) Kijelezziik a telefonszamunkat annak a személynek, akit hivunk

Automatikus hivasok

(1.) Csak abban az esetben inditunk rogzitett hivasokat, ha ahhoz kifejezetten hozzajarult az
érintett

(2.) Minden esetben ki kell jelezniink a telefonszamunkat a hivasnal

Marketing e-mail vagy sms atjan

(1.) Csak kifejezett hozzajarulds esetén kiildiink sms-t vagy e-mailt (kivéve, ha régebbi iigyfele-
ket/vasérlokat keresiink meg hasonlé termékkel, és felajanlottuk nekik a hozzdjarulas meg-
tagaddasanak lehetdségét amikor megadtdk az adataikat)

(2.) Fel kell kindlnunk a hozzdjarulas visszavondsinak lehetdségét (vagy valaszlevél ttjan, vagy
leiratkozassal)

(3.) Osszevetjiik az e-mailes adatbazist azon személyek listdjaval, akik visszavontdk hozzajaru-
lasukat az e-mail kiildéséhez, hogy nekik ne kiildjiink rekldamanyagot.

Fax

(

1.) Az érintett személyek kifejezetten hozzajarultak ahhoz, hogy reklamfaxokat kapjanak t6liink

Evente rendszeresen ismétlédé feladatok

Az

1. Adatvédelmi szabdlyzat feliilvizsgélata, aktualizdl4sa, adatkezelési tajékoztatd
feliilvizsgdlata,
aktualizalasa.

alkalmazottak rendszeres ellenOrzése, szamonkérése az adatvédelmi eloirasok betartasaval
kapcsolatban.

2. Az adatkezelés biztonsdganak garantdldsara alkalmazott rendszerek és eljarasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasa, ellenall képességének fenntartdsa.

Alkalmanként elvégzendo feladatok

1.

201

Az adatvédelmi szabdlyzat rendelkezéseinek megismertetése a belépd munkavéllalokkal,
egyben a munkavéllalok személyes adatainak kezelésével kapcsolatos tdjékoztatds megaddsa
résziikre.

A belépd munkavallaléval kotott munkaszerzodésnek részét kell képeznie a személyes adatok
kezelésével kapcsolatos Adatvédelmi tdjékoztatd munkaszerzddéshez és a titoktartdsi nyilatko-
zatnak

év hoénap nap




